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1. IDENTIFIKACNI UDAJE

Nazev Skoly: Stiedni skola profesni ptipravy, Hradec Kralové

1CO: 62690400

Adresa $koly: 17. listopadu 1212, 500 03 Hradec Kralové

Reditel: PaedDr. Libor Mojzi$

Telefon: 495 000 666

Fax: 495 512 745

e-mail: sekretariat@sspphk.cz

WWW: www.sspphk.cz

Zrizovatel: Kralovéhradecky kraj

Adresa: Pivovarské ndm. 1245, 500 03 Hradec Kralové

Ko6d oboru vzdélani: 66 — 51 — E/01

Nazev oboru: Prodavacské prace

Nézev SVP: Prodavacdské prace

Stupen poskytovaného vzdélani:  stiedni vzdélani s vyuénim listem, kvalifikaéni
uroven EQF3

Délka studia: 3 roky

Forma studia: denni studium

Platnost SVP: od 1. 9. 2025

Skolni vzdélavaci program vznikl podle Ramcového vzde€lavaciho programu pro obor
vzdélavani 66 — 51 — E/01 Prodavacské prace, ktery vydalo MSMT ¢. j. 28603/2016.

Razitko

datum feditel skoly




2. PROFIL ABSOLVENTA

a) Zakladni identifika¢ni idaje

Nazev skoly: Stiedni skola profesni ptipravy, Hradec Kralové
Adresa $Kkoly: 17. listopadu 1212, 500 03 Hradec Kralove
Reditel: PaedDr. Libor Mojzi$

Zrizovatel: Kralovéhradecky kraj

Adresa: Pivovarské ndm. 1245, 500 03 Hradec Kralové
Kéd oboru vzdélani: 66 — 51- E/01

Nazev oboru: Prodavacské prace

Nézev SVP: Prodavacdské prace

Délka studia: 3 roky

Forma studia: denni studium

b) Pracovni uplatnéni absolventa

Absolvent oboru Prodavacské prace se uplatni jako pomocny pracovnik provadéjici pomocné,
ptipravné, obsluzné a manipulaéni prace pii vykonu povoldni prodava¢ v obchod¢ v pozici
zaméstnance velkych, stfedné velkych i malych provozoven. Absolvent je schopen pfipravit
zbozi k prodeji, vystavit a dopliiovat, proddvat vybrany sortiment, skladovat a oSetfovat zbozi,
manipulovat s obaly, vykonavat ¢innosti spojené s vykupem lahvi. Bude schopen bé&zné
komunikovat se zakaznikem v ¢eském jazyce.

c) Kompetence absolventa

Klic¢ové kompetence
Kompetence Kk uceni
Vzdélavani smétuje k tomu, aby zZak:
- m¢él pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani;
- ovladal adekvatni techniku uceni, umél si vytvotit vhodny studijni reZim a podminky;
- ovladal praci s textem, umél vyhledavat a zpracovavat informace;
- s porozuménim poslouchal mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov),
potizoval si pozndmky;
- vyuzival ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné svych zkuSenosti i
zkuSenosti jinych lidi;
- sledoval a hodnotil pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimal hodnoceni
vysledkli uceni od jinych lidi;
- znal moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feseni problému
Vzdélavani smétuje k tomu, aby zak:
- porozumél zadani tikolu nebo rozpoznal jadro problému, ziskal informace potiebné k
feSeni problému a samostatné nebo s vedenim jinych lidi navrhnul zplsob fesenti;
- volil prosttedky a zplsoby (pomicky, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzival zkuSenosti a védomosti nabyté diive;
- spolupracoval pfi feSeni problémil s jinymi lidmi (tymové fesent).
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Komunikativni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby zak:

se vyjadfoval pfiméfrené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentoval pii oficidlnim jednani (napf. pfi jednani se
zam¢stnavatelem, na uradech);

formuloval srozumiteln¢ své myslenky;

naslouchal pozorné€ druhym, tzn. vyjadioval se piiméfené tématu diskuse;

zpracovaval vécené spravné a srozumitelné pfiméfené narocné texty na bézné i odborna
témata, pracovni a jiné pisemnosti (zadosti a podani na instituce, zaméstnavatelim
apod., strukturovany zivotopis aj.);

vyjadioval se a vystupoval v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

Persondlni a socialni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby zak:

posuzoval realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadoval dusledky svého jednani a
chovani v riznych situacich;

stanovoval si cile a priority podle své zajmové a pracovni orientace a zivotnich
podminek;

reagoval adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpusobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimal radu i kritiku;

ovéfoval si ziskané poznatky, zvazoval nazory, postoje a jednani jinych lidi;

mé&l odpovédny vztah ke svému zdravi, pecoval o svuj fyzicky i duSevni rozvoj, byl si
védom disledkt nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;

adaptoval se na ménici se zivotni a pracovni podminky a byl pfipraven feSit své
socialni 1 ekonomické zalezitosti;

pracoval v tymu a podilel se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;
pfijimal a odpovédné plnil svétené tikoly;

prispival k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahi a k ptredchazeni osobnim
konfliktim a diskriminaci;

byl finan¢né gramotny.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zak:

jednal odpovédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale 1 ve vefejném zajmu,

dodrzoval zékony, respektoval prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika) a oprostil se od nesnasSenlivosti, xenofobie a diskriminace;

jednal v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, ptispival k
uplatiovani hodnot demokracie;

uvédomoval si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupoval s aktivni toleranci k identité druhych;

zajimal se o politické a spolecenské déni u nés a ve svéte;

chapal vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednal v duchu udrzitelného rozvoje;
uznaval hodnotu zivota, uvédomoval si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;

uznaval tradice a hodnoty svého naroda, chapal jeho minulost i soucasnost v
evropském a svétovém kontextu;

podporoval hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury.



Kompetence Kk pracovnimu uplatnéni

Vzdélavani smétuje k tomu, aby zak:

m¢él odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i1 vzdélavani; uvédomoval
si vyznam celozivotniho ufeni a byl pfipraven piizpisobovat se meénicim se
pracovnim podminkam;

m¢l prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;

m¢él readlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavateli na pracovniky a umél je srovnavat se svymi predstavami
a predpoklady;

um¢él ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich prilezitostech,
vyuzival poradenské a zprostiedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani;

vhodné komunikoval s potencidlnimi zaméstnavateli,

znal obecna prava a povinnosti zaméstnavatelli a pracovnikd.

Matematické kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby zak:

spravné pouzival a prevadel bézné jednotky;

pouzival pojmy kvantifikujiciho charakteru;

cetl riizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);
provadél realny odhad vysledku feSeni dané ulohy;

rozpoznal zakladni tvary predmétl a jejich vzajemnou polohu v rovin€ i prostoru;
aplikoval matematické postupy pii feSeni praktickych ukolt v béznych situacich.

Digitalni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zak:

ovléadal potiebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné nastroju z oblasti
umélé inteligence, vyuzival je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni do
vefejného zivota; samostatné¢ rozhodoval, které technologie, pro jakou ¢innost ¢i
feSeny problém, pouZit;

ziskaval, posuzoval, spravoval, sdilel a sdéloval data, informace a digitalni obsah v
riznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volil postupy, zptisoby a
prostiedky, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

vytvaiel, vylepsoval a propojoval digitalni obsah v riznych formatech; vyjadioval se
za pomoci digitalnich prostiedki;

vyuzival digitélni technologie, aby si usnadnil praci, zautomatizoval rutinni ¢innosti,
zefektivnil ¢i zjednodusil své pracovni postupy a zkvalitnil vysledky své prace;
vyrovnaval se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzoval, jak vyvoj
technologii ovlivituje spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a zivotni prostiedsi,
zvazoval rizika a ptinosy;

predchazel situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho
télesné a duSevni zdravi 1 zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim prostiedi jednal eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.



Odborné kompetence
Vzdélavani smétuje k tomu, aby zak:

- pomahal pti odbéru a ptejimce zbozi, pti jeho kontrole véetné ovefeni zaruéni doby,
doby pouzitelnosti a minimalni trvanlivosti;

- skladoval, oSetfoval a manipuloval se zbozim a s obaly v souladu s hygienickymi a
bezpecnostnimi piedpisy;

- bezpetné pracoval s pfistroji, strojovym a jinym zafizenim prodejny v souladu
S jejich urcenim,;

- um¢l prodavat vybrané skupiny zbozi a pfi jeho prodeji dodrzoval zasady obchodni
éinnosti;

- orientoval se v prodavaném sortimentu a znaceni zbozi;

- umél poskytnout zékladni informace o zboZzi;

- zabalil vyrobek bézné€ i v nenarocné darkové formeg;

- zvladl techniku prodeje v pultovych prodejnach, samoobsluhdch raznych forem a
velikosti;

- zvladl komunikaci se zékazniky a spolupracovniky;

- provadél uklid obchodné-provozni jednotky za pomoci béznych néstroji a pomucek,
strojil a zafizeni k tomu urc¢enych;

- peCoval o technické zafizeni uréena k Uklidovym pracim v obchodné-provozni
jednotce;

- byl vybaven védomostmi o zisadidch poskytovani prvni pomoci pii nahlém
onemocnéni nebo urazu a snazil se poskytnout prvni pomoc;

- definoval a akceptoval pravidla bezpecnosti prace a ochrany zdravi,

- chépal kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku;

- dodrzoval stanovené normy (standardy) a ptredpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;

- nakladal s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem na zivotni prostiedi;

- jednal ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje.

d) Zpasob ukonéeni vzdélavani a potvrzeni dosaZzeného vzdélani, stupen
dosazeného vzdélani

Vzdélavani je ukonceno zéveéreCnou zkouskou. Obsah a organizace zdvérecné zkousky se tidi
platnymi predpisy: Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zadkladnim, stfednim, vysSSim
odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon) § 72 - § 76, vyhlaska ¢. 47/2005 o ukoncovani
vzdélavani ve stfednich Skolach zavére¢nou zkouskou a o wukonCovani vzdélavani
v konzervatofi absolutoriem.

Dokladem o dosazeni stupné vzdélani je vysvédceni o zavérecné zkousce a vyucni list.

Absolvent je pripraven prohlubovat si specifické znalosti v oboru riiznymi skolenimi a kurzy.

Stupeini dosaZeného vzdélani: stiedni vzdélani s vyuénim listem, kvalifikacni
uroven EQF3

Zpusob ukonceni: zavérecna zkouska

Doklad o dosaZeném vzdélani: vyucni list a vysvédceni o zavérené zkousSce



3. CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

a) Zakladni identifika¢ni idaje

Nazev $koly: Stiedni skola profesni pfipravy, Hradec Kralové
Adresa $koly: 17. listopadu 1212, 500 03 Hradec Kralové
Reditel: PaedDr. Libor Mojzi$

Z¥izovatel: Kralovéhradecky kraj

Adresa: Pivovarské ndm. 1245, 500 03 Hradec Kralové
Kéd oboru vzdélani: 66 — 51 — E/01

Nazev oboru: Prodavacské prace

Néazev SVP: Prodavacdské prace

Délka studia: 3 roky

Forma studia: denni studium

b) Popis celkového pojeti vzdélavani v SVP

Charakteristika Skoly

Stfedni Skola profesni ptipravy v Hradci Kralové patii do sité specidlnich Skol a je jednou z
nejvétsich svého druhu v Ceské republice. Piiprava zaki probiha podle schvaleného $kolniho
vzdélavaciho programu a s vyuzivanim specialné pedagogickych metod. Teoretickd vyuka a
¢ast praktické ptipravy probihd v budové skoly v ulici 17. listopadu 1212, kterd je soucasti
arealu specialnich Skol. Hlavni ¢ast praktického vyucovani je realizovana na pfiblizn€ 30
odloucenych pracovistich a stfedisku praktického vyucovani stavebnich obord ve skladiStni
oblasti v Hradci Kralové. Zakim je také poskytovana vychovné poradenska a pedagogicko-
psychologicka péce. Mnoho aktivit je vyvijeno v oblasti zdjmovych €innosti, zejména sportu,
kde je zapojeno velké procento zaki. Usp&iné jsou také profesni soutére a prezentace
zakovskych praci.

Skola zajiituje teoretickou vyuku a &ast praktické vyuky v prostorach $koly, dal§i praxe je
zajiSténa na smluvnich pracovistich.

Profil absolventa

Absolvent SVP Prodavadské prace se uplatni jako pomocny pracovnik provadéjici pomocné,
ptipravné, obsluzné a manipulacni prace pii vykonu povolani prodava¢ v obchodé v pozici
zameéstnance velkych, stfedné velkych i malych provozoven. Absolvent je schopen pfipravit
zbozi k prodeji, vystavit zbozi, dopliiovat zbozi, prodavat vybrany sortiment zbozi, skladovat
a oSetfovat zbozi, manipulovat s obaly, vykonavat ¢innosti spojené s vykupem lahvi.



c) Organizace vyuky

Organiza¢ni podminky

Ptiprava zak je organizovana jako tfileté denni studium. V prvnim a druhém ro¢niku probiha
vzdy jeden tyden teoreticka vyuka a jeden tyden odborny vycvik v rozsahu stanoveném
ucebnim planem. Ve tfetim rocniku je vyuka organizovana vzdy opakujicim se cyklem dva
dny teoretickd vyuka a tfi dny odborny vycvik.

Zakladnim dokumentem, ktery zajiStuje jednotnost v celém vychovné vzdélavacim procesu,
je Skolni ¥4d SSPPHK. Skolni fad upravuje pravidla chovani v teoretickém a praktickém
vyuovani, obsahuje prava a povinnosti zakt. Skolni fad déale rozvadi néktera ustanoveni
Organiza¢niho fddu a Pracovniho fadu. Obsahuje hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt a
uvadi kritéria hodnoceni chovani zakli a vychovna opatfeni. VSichni zaci Skoly a jejich
zékonni zastupci jsou povinni se se Skolnim fadem seznamit a fidit se jim.

d) Vychovné a vzdélavaci strategie

,UCitel nezbavuje zaka vlastniho vidéni svéta. Respektuje, Ze tak, jako on ma ,,sviij svét™ se
svymi pravdami, zakonitostmi, uhlem pohledu, tak i zak ma ,,sviij svét™ s jeho pocity, nazory
a zkuSenostmi. Nejde o to bezvyhradné vnutit zdkovi vlastni svét, ale o to, hledat spolec¢né
mosty k propojeni obou svéti a nalézat spole¢ny jazyk. Prostfedkem tohoto hledani a
objevovani mize byt a je pravé dialog ve vyucovani.*

Vyuclovaci metody vychdzeji z dlouhodobych zdméri a cilii Skoly, ktera je zaméfena na
profesni ptipravu zakl v jednotlivych oborech vzdélani a kterd klade diraz na respektovani
individudlniho potencidlu kazdého zdka a jeho stylu uceni. Vedle priority pfipravy na
povolani usilujeme o komplexni rozvoj osobnosti zaka a jeho vedeni k samostatnosti
v mysleni, vybéru, ziskavani a tfidéni informaci, k organizaci vlastniho uceni dle
individualnich schopnosti a formovani kladného postoje k celoZivotnimu vzdélavani.

Pilife v eduka¢nim procesu
- dialog jako princip vyucovani
- oteviené vyucovani — podporujici ¢innostni uceni, kdy se zak uc¢i prostiednictvim
vlastniho jednani, samostatnym hledanim, odhalovanim, experimentovanim,
provéfovanim
- kooperativni vyu€ovani a uc¢eni

Vychodisko chdpani uceni zdka a ¢innosti ulitele

Pojeti uceni Pojeti zaka Pojeti ucitele Typicke vyuCovaci
metody
Uceni je 74k je aktér hledajici | Ugitel je Zakovym - diskuse
konstruovani vyznam a smysl| privodcem na cesté 0 problémech
znalosti toho, ¢emu se uci poznani - ftizené objevovani
- spolutcast

na stanoventi cilt

- aktivni participace
na feSeni ucebnich
tloh




Volbu vhodnych metod a organizac¢nich forem vyufovani povazujeme za kli¢ovy prvek
efektivnosti vyucovaciho procesu.

U zakl je oblibené takové vyucovani, které je pro né zajimavé, smysluplné, pestré a
pfiméfené naro¢né, vedené profesionalem, ktery pouziva aktivni a motivujici formy vyuky.

UCitel a volba vyucovacich metod

Vybér vhodnych vyufovacich metod klade vysoké pozadavky na osobnost ucitele, jeho
odborné a didaktické znalosti a dovednosti, provadéni dasledné analyzy uéiva, uvédoméni si
silnych i slabych stranek jednotlivych vyucovacich metod.

Ucitel je tim, kdo by mél vytvaret kvalitni pfilezitosti a vhodné podminky pro aktualizaci
potencidlu kazdého zéka.

Role ucitele v procesu fizeni vyucovani — facilitator (privodce) zékova uceni (pomaha, radi,
usnadnuje).

Didaktické zasady
Ucitel je povinen respektovat didaktické zasady sohledem na Zzaky se speciadlnimi
vzdélavacimi potfebami zejména:

- zéasadu pfiméfenosti

- zésadu posloupnosti

- zasadu systematicnosti

- zasadu nazornosti

- zasadu vyzdvihovani kladnych ryst osobnosti zaka

- zasadu individualniho piistupu k zékovi

e) Realizace teoretického vyucovani

Metody a formy vyuky
Zékladni organiza¢ni formou teoretického vyucovani je vyu¢ovaci hodina (45 min).
Vyucovaci metoda musi reflektovat

- cile, kterych ma byt dosazeno

- charakter u¢iva

- osobnost zakl

Bez ohledu na typ vyucovaci hodiny uvadime ptehled vyuzivanych metod reflektujicich faze
vyucovaci hodiny.

Metody motivaéni

Efektivitu vyucovani zvySuje dobra motivace zaka — podle G. Pettyho je mozné zvySovat

motivaci podle hesla FOCUS:

F - fantazie (Glohy jsou pro zaky zajimavé, podporuji zvédavost, jsou problémove, zahadne,
tvorivé)

O - ocenéni (ispéchy jsou ocenované co nejdiive po dosahnuti dobrych vysledk)

C - cile (cile jsou pro zaky pfitazlivé, zvladnutelné, dosazitelné podle individuélnich

mozZnosti)

U - Gspéch (zvladnuti cilii dava zékovi zazit Gspéch)

S - smysl (uceni i ucivo je smysluplné, vyuzitelné, zaci chapou jeho vyznam a potiebnost)



Metody expozi¢ni
- metody expozice uciva — metody posilujici aktivni ucast zakii na procesu uceni -
metody analyzy, srovnavani, syntézy, metody rozvijejici divergentni mysleni zak,
metody podporujici kooperaci, vytvareni postojii a hodnotovych orientaci zaki,
vyklad nového uciva, rozhovor, metody prace s knihou a jinymi zdroji informaci,
demonstracni a ilustracni metody, metody rozvijejici kritické mysleni

Metody fixaéni
- upeviiovani uciva

Metody hodnoceni
slovni hodnoceni, klasifikace
Podle pramene ziskanych informaci:
zkousky ustni
- zkouSky pisemné
- zkousky praktické
- didakticke testy
Podle funkce, kterou zkousky plni:
- zkousky pribézné
- zkousSky orientacni
- zkousky tematické
- zkouSky zavérecné
Podle formy zkouSeni:
- zkousky individudlni
- zkouSky skupinové
- zkousky hromadné

Ucitel vybira zpisob zkouseni podle cile, ktery sleduje, podle v€kovych a individudlnich
zvlastnosti zakt, podle charakteru ucebni latky i podle podminek, ve kterych zkouSeni
probiha. Roli hraje i1 u€itelova zkuSenost s jednotlivymi metodami zkousSeni.

(Hodnoceni — viz samostatna kapitola bod €. 3, pis.ch)

Metody relaxacni

Dalsi vyuzivané metody (uplatiiované napii¢ uvadénymi fazemi vyucovani)
- brainstorming (burza napadt) — varianta parového brainstormingu (prace dvojic)
- vytvafeni myslenkovych map (mind maps)

- pojmove mapy

- situacni metody (simulace situaci)

- inscenacni metody (hrani roli)

- didaktické hry

- dramatizace

- diskuse

- sklddankové uceni

- uceni pomoci metod kritického mysleni

Vybér vyukové metody musi vychazet z vysledk ucitelem provadéné diagnostiky zakt a
ttidy.
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Diagnostické metody realizované ucitelem:
- pozorovani
- explora¢ni metody (rozhovor, dotaznik)
- rozbor a hodnoceni vysledkii ¢innosti
sociometrické metody

Formy vyucovani

Pted hromadnym frontalnim vyucovanim preferovat organizacni formy:
- péarové vyucovani
- skupinové vyucovani
- individualni vyucovani (vyukovy software)

Dalsi vyuzivané organizacni formy vyucovani:

- exkurze — Zaci v prubéhu roku absolvuji odborn¢ zaméiené exkurze dle obortu
vzdelani

- Skolni vylety

- oborové soutéze — organizované jako skolni kola (kazdy obor 1x ro¢n¢)

- sportovni soutéZze — organizované jako S$kolni kola, regionalni, celorepublikové
(sportovni turnaje ve vSech kategoriich feSeny vybérove)

- adaptacni, sportovné — ekologické dny pro 1. ro¢niky (vybérova aktivita)

Individualni vzdélavaci program

Stanovi postup vzdélavani zdka se specidlnimi vzdéladvacimi potfebami § 18 Zakon C.
561/2004 Sb., o predSkolnim, zékladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzd¢lavani
(Skolsky zakon). Vychéazi z komplexni diagndzy stanovené na zakladé vySetfeni SPC nebo
PPP a fidi se vyhlaskou €. 13/2005 Sb., o stitednim vzd€lavani a vzdélavani v konzervatoti
8 5. IVP ma zakovi zajistit optimalni vzdélavani podle jeho schopnosti.

Zde jsou rozpracovany jednotlivé postupy, které povedou ke kompenzaci odborné
diagnostikovaného handicapu.

Skola spolupracuje s SPC pii Matefské $kole, Specialni zakladni $kole a Praktické $kole
v Hradci Kréalové a s dalsimi skolskymi poradenskymi zafizenimi.

f) Realizace praktického vyucovani

Organiza¢ni podminky
Piredmét zkratka 1r 2.r 3.r
Odborny vycvik OdvVv 15,5 17,5 21
Celkem tydné 15,5 17,5 21

Ptiprava z4kl je organizovéna jako ttileté¢ denni studium. V prvnim a druhém ro¢niku probiha
vzdy jeden tyden teoretickd vyuka a jeden tyden odborny vycvik v rozsahu stanoveném
ucebnim planem. Ve tietim ro¢niku probihd vyuka odborného vycviku kazdy tyden ve tiech
dnech dle stanoveného rozvrhu. (Mozna varianta ¢tyii dny teoreticka vyuka jdoucich dni za
s sebou a Sest dni odborna praxe.)

Odborny vycvik zakii oboru Prodavacské prace je zajiStovan na smluvnich pracovistich
Hyper Alberty Hradec Krélové a Pardubicich na zakladé smlouvy o zabezpeceni odborného
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vycviku. Materidlni podminky na téchto pracovistich jsou velmi dobré. Zaci se sezndmi
S riznymi provoznimi podminkami a nabizenym sortimentem zboZi.

Zakladni organiza¢ni formou praktického vyucovani je vyucovaci hodina (60 min) sestavena
do vyucovacich dnti.

Vyucovani odborného vycviku mé pievazné pracovni raz. Ucitel vede zaky, aby si osvojili
dané védomosti a dovednosti. Pfi tom plisobi na zaky celou svou osobnosti a svym jednanim.
Meél by byt zaklim vzorem, zdrojem podnétii, které jim bud’ ptimo sdéluje v podob¢ slovniho
projevu, nebo predvadi tak, ze plisobi na dals$i smyslové organy zdka. Ten podnéty pfijima,
zpracovava, napodobuje a prizpusobuje podle ucitele své chovani a postoje. Jeho chovani se
zpétné stava podnétem pro ucitele, aby reguloval vybér a sled dalSich podnétt, které zakovi
predal.

Tézisté vyucovaciho dne v odborném vycviku spatfujeme ve dvou zdkladnich &astech, ze
kterych je slozen kazdy ucebni den:

- instruktdz

- samotna ¢innost zaki

Uvodni &ast uéebniho dne se nazyva instruktaz. Ridi ji ucitel podle rozsahu stanovenych cilti
a ukolli. Nejprve ucitel navazuje na ucivo, které si zaci osvojili v teoretickych predmétech, a
to tak, Ze ucivo strucné zopakuje, ale sdm znovu nevysvétluje. Béhem instruktaze ucitel
vysvétluje, ukazuje, predvadi ¢innosti, které si maji zaci osvojit a v dalsi ¢asti u¢ebniho dne je
budou samostatné ¢i pod dohledem vykonavat.

Instruktaz by neméla zpravidla trvat déle nez 25 minut. Pokud by méla trvat déle, je tieba, aby
ji ucitel rozdélil do dvou nebo tii instruktazi v rameci jinych uéebnich celk.

Uspé&sna instruktaz by méla mit nasledujici postup:

- seznameni Zakl s cilem ucebniho dne

- vzbuzeni zajmu o ucivo

- ovefteni si teoretickych znalosti zakt

- seznameni Zakl s u¢ivem, vysvétleni a ukdzani postupil ¢innosti

- oveéfeni si, zda zaci pochopili, co se ve vyucovacim dnu budou ucit

- udglit pokyny k samotnému uceni (ndcviku dovednosti)
Samotna Cinnost Zaku se realizuje prevdzné prostiednictvim cviceni. Cvicenim rozumime
0SVOojovani a procvicovani pracovnich ¢innosti zakem. Cilem je osvojovat si a zdokonalovat
pracovni dovednosti.

Organizace u¢ebniho dne:
- zahajeni
- instruktaz
- procvicovani
- uklid pracovisté
- zéavérecné hodnoceni

Pti ptipravé na vyucovani ucitel odborného vycviku promysli vhodné postupy — ptipadné si je
pisemné zaznamenava.
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Obsahové ¢lenéni vyucovaciho dne:
- uvodni Cast
- pracovni cast
- zavérecna Cast

Uvodni &ast
Zahajeni:
- pfichod zakl na pracovisté
- nastup pracovni skupiny
- vzajemny pozdrav s uditelem
- hléaseni vedouciho skupiny, kontrola pfitomnych, zapis do dokumentace
- kontrola upravenosti zakt
- vyfizeni osobnich zalezitosti zaki s ucitelem
- informace a pokyny ucitele

Vyklad:

- motivace zaku

Instruktaz:
- vysvétleni
- ukazka
- predvedeni
- opakovani a navazani na teorii
- BOzZP
- zapis zaki
Pracovni ¢ast
Cviceni:
- pribézna kontrola
- korekce ¢innosti zaki
- pribézna instruktaz
- pribézné slovni hodnoceni
- individualni instruktaz

Zavéreéna cast
Kontrola:
- odevzdani praci

Hodnoceni:
- klasifikace doplnéna slovnim hodnocenim

Zaver:

- opakovani hlavnich zasad pracovnich ¢innosti
- BOZP

- rozbor pracovnich vysledkl

- dotazy 74kl a pfipominky

- domaci cviceni

- zhodnoceni vysledka ve vyu¢ovacim dnu

- zapis zaki
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Ukonceni:
- uklid pracovisté a pracovnich prostort
- odchod do Satny, ptevléknuti a osobni hygiena

g) Organizace vyuky a piehled vyuZiti tydni ve §kolnim roce

1. Vyuka teoretického a praktického vyucovani v prvnim a druhém ro¢niku se
pravidelné stiida, 1 tyden teoretické vyuCovani a 1 tyden prakticka vyuka. Ve tietim
ro¢niku je vyuka rozvrzena na 2 dny teoretické vyuky a 3 dny praktické vyuky.

2. Vyuka ve skolnim roce trva 40 tydna ve vSech ro¢nicich. Rozpis uciva je rozvrzen do
30 - 34 tydnt, zbyvajici tydny se vyuziji podle uvedené tabulky.
Pi‘ehled vyuZiti tydni v obdobi zafi — ¢erven Skolniho roku
Cinnost 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik

Vyucovani podle rozpisu uciva 34 34 30

Adaptacni, sportovné-ekologické dny

Projektové dny, exkurze, vychovné vzdélavaci akce

Casova rezerva

1 1 1
1 1 1
Zavérecna zkouska 0 0 2
1 1 3
3 3 3

Opakovani uéiva

Celkem tydnii 40 40 40

h) Realizace kompetenci

Kompetence k uceni

Ucitelé vedou Zaky ve skupinach nebo individudlné k tomu, aby svou praci sami rozvrhli,
realizovali vlastni napady a naméty, poté hodnotili a zaznamenavali sviij pokrok.

U¢i zaky pracovat s riznymi zdroji informaci (tiSt€énymi, elektronickymi apod.), Zaci se uci
informace spravné citovat a Kriticky hodnotit.

Zakim jsou zadavany samostatné prace vyzadujici aplikaci teoretickych poznatkil. Maji
k dispozici §kolni knihovnu a mohou vyuzivat Skolni poéitace S pfipojenim na internet i mimo
vyuku. Vystupem nékterych pfedméti jsou samostatné vytvarené pololetni prace, které zaci
zpracovavaji a prezentuji jejich vysledky pied kolektivem.

Skola organizuje tematicky zaméfené exkurze, kde si Zaci ovéfuji vyuzitelnost kolnich
poznatkl v praxi.

Ucitelé piipravuji zaky na ucast v soutézich. V ramci individuélnich konzultaci jim poskytuji
odbornou pomoc pii vyhledavani dopliujicich informaci, a tim zvysuji i jejich zajem o dany
obor.

Kompetence k FeSeni problémi

Skola zavadi takové organizaéni formy vyuky, pii kterych jsou vytvafeny vhodné podminky
pro rozvijeni kompetenci k feSeni problémi, umoznéno vytvareni hypotéz, hledani vysvétleni,
provadéni pokusii a ovérovani vysledkt.
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Kteseni jsou predkladany ukoly, které vyzaduji propojeni znalosti z vice vyucovacich
predmétii vCetné praktickych znalosti a dovednosti. Zaci sami voli potfadi pfi vypracovani
ukola.

Kompetence komunikativni

Ve vyuce Skola upiednostiiuje metody, které umoznuji tymovou spolupraci a prezentaci
vysledk ¢innosti, pouzivany jsou metody aktivniho socidlniho wuceni jako napf.
brainstorming, simulace, hrani roli, diskuse.

Skola umoziiuje Zakiim vyuzivat moderni komunika¢ni technologie, vyzaduje vyuZivani
riznych zdrojl informaci, jejich kritické hodnoceni a odpovédné pouzivani.

Jako vystup nékterych témat ve vyuce zaci zpracovavaji samostatné prace s vyuzitim ICT,
pisemné i graficky.

V pribéhu skolniho roku se Zzaci podileji na organizaci a realizaci vetejné prezentace ¢innosti
Skoly napf. dny otevienych dvefi.

Kompetence socialni a personalni

Skola zatazuje adaptaéni, sportovné-ekologicky kurz pro zaky prvniho roéniku, na kterych se
Zaci seznamuji v ramci nové utvorenych tfid a osvojuji si tfidni pravidla souziti.

Kompetence sociélni a personalni jsou rozvijeny i v ramci postupti a metod ve vyucovani,
které byly uvedeny vyse a také napt. pti Odborném vycviku, v hodinach Osobnostni vychovy,
tymové praci, soutézich, reprezentacnich akcich. Jsou vedeni reagovat na ménici se podminky
a soucasné byt pfipraveni fesit své socidlni i ekonomické zalezitosti.

Kompetence ob¢anské a kulturniho povédomi

Zaci se jiz v prvnim roéniku spolupodileji na vytvateni pravidel ve tiidé. Pii hodinach Uvodu
do studia hodnoti Zaci chovani své i ostatnich. Je vyzadovano pfijeti odpovédnosti za vlastni
chovani a hledani spoleéného teSeni pfi napravé chyb. Jsou vedeni k dodrzovani zakont,
K respektovani prava a oprostit se od nesnaSenlivosti, xenofobii a diskriminace. Pfi hodinach
obc¢anské nauky jsou motivovani k zajmu o politické a spoleenské déni u nas a ve svéte.

Kompetence pracovni

Pracovni kompetence jsou rozvijeny piedev§im v ramci Odborného vycviku. Zaci jsou vedeni
k odpovédnému plnéni tkoll, technologické kazni a poctivosti. Zdliraziiovana je profesni
etika pfi poskytovani sluzeb a jednani se zakazniky.

Zaci hodnoti své vykony a navrhuji postupy k odstranéni nedostatkii ve své praci.

Pti tymové préci je zdUraziiovan vyznam kooperace, déleni kompetenci a vyznam prace vSech
¢lenti skupiny pro kvalitni vysledek.

Kompetence matematické

Matematické kompetence se prolinaji vétSiny vyucovacich predméti, jak teoretickych, tak i
odbornych. Zaci pouzivaji a pievadéji jednotky, provadéji odhad vysledku feseni danych
tiloh. Ctou v tabulkach, grafech a schématech, rozpoznaji zakladni tvary pfedméti a jejich
vzajemnou polohu. Aplikuji matematické postupy pii feSeni praktickych tkoll v béZnych
situacich.

Kompetence digitalni

Do vyuky se zatazuji digitalni kompetence, které¢ zahrnuji sebevédomé, kritické a zodpovédné
pouzivani digitalnich technologii a zapojeni do nich pro uceni, v praci a pro Ucast ve
spolecnosti. Jednotlivé oblasti digitalnich technologii se déli do péti oblasti, které pifi vyuce
Skola zahrnuje. 1. Informa¢ni a datovd gramotnost: zaci formuluji informacéni potieby,
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vyhledavaji a ziskavaji digitalni data, informace a obsahy. 2. Komunikace a spoluprace: zaci
integruji, komunikuji a spolupracuji prostiednictvim digitalnich technologii. Zapojuji se do
spolecnosti prostiednictvim vefejnych a soukromych digitalnich sluzeb a participativniho
obCanstvi. 3. Tvorba digitdlniho obsahu: vytvareji a upravuji digitalni obsahy. Uplatnuji
autorska prava a licence. 4. Bezpecnost: chrani zafizeni, obsah, osobni udaje a soukromi
v digitalnim prostiedi. 5. ReSeni problémii: Z4ci jsou vedeni k feseni koncepénich problémi a
problémovych situaci v digitalnim prostiedi. Vyuzivaji digitalni nastroje k inovaci procest a
produkti.

Ovérovani kompetenci

K ovérovani klicovych kompetenci dochazi u vSech ro¢nikid v priibéhu celého skolniho roku.
Uroveti osvojeni jednotlivych kompetenci sleduje t¥idni uditel, ucitelé jednotlivych predméti
a Odborného vycviku v radmci svych disciplin a vedeni $koly prostiednictvim kontrolni
¢innosti. ZjiSténé udaje jsou soucasti pisemného hodnoceni zéka na konci skolniho roku, které
zpracovava ve spolupraci s ostatnimi vyucujicimi tfidni uéitel a v obecné roviné nedilnou
soucasti auto evaluaéni zpravy skoly.

Nespecifikované zalezitosti tykajici se hodnoceni a klasifikace zakli véetné zasad a postupti
hodnoceni pifi dokoncovani studia, opravnych zkousek a rozporovani klasifikace se fidi
obecné platnymi pravnimi piedpisy a Klasifikaénim fadem $koly, ktery je soucasti Skolniho
fadu v aktualnim znéni a schvalen Skolskou radou § 167, §168 Zakon ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).

ch) Realizace priifezovych témat

Zatazeni prufezovych témat do vyuky je zaméfeno tak, aby si Zak uvédomil vzdjemnou
pouzitelnost a souvislost znalosti a dovednosti z riznych vzdélavacich oblasti. Prifezova
témata vyrazné formuji charakter zaka a jejich postoje. Priifezova témata jsou zafazovana
do vsech ro¢nikti vzdy podle vhodné vazby na ucivo.

Prifezové téma ¢ 2 Clovék a Zivotni prostiedi je V nejvétsi mife realizovano prostfednictvim
nového vSeobecné vzdélavaciho pfedmétu Ekologickd vychova, ktery je zatazen do prvniho
ro¢niku povinnych predmétt. Déle se problematika fesi nadpfedmétove, a to v zakovskych
projektech.

Prifezové téma ¢ 4 Clovek a digitdlni svét je feSen napfi¢ viemi predméty, kde jsou Zaci
vedeni ktomu, aby se zapojovali do obcanského zivota prostiednictvim digitalnich
technologii, vyuzivali vhodné technologie a jejich kombinace pro Skolni praci a k naplnéni
svych potfeb, ukladali si zajimavé odkazy pro dal$i vyuZiti, udrzovali sva zafizeni
zabezpecend, chréanili data pied zneuzitim, budovali svou identitu, chapali rozdil mezi
fyzickym a digitadlnim online svétem, odliSovali vlastni a cizi digitdlni obsah, jednali
v digitalnim svéte eticky, rozeznali provozni stav pocitace a v ptipad¢€ potizi si umeéli vyzadat
pomoc, vyuzivali digitalni technologie ke sdileni dat, informaci a obsahu se svymi blizkymi,
spoluzéky a uciteli.
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Zaclenéni prirezovych témat

1. Obc¢an v demokratické spolecnosti

Prifezova témata:
zaClenéni pfedmétu
Obcan v demokratické spole¢nosti
1. roénik 2. ro¢nik 3. roénik
1. Osobnost a jeji rozvoj TV TV TV
2. Komunikace, vyjednavani, feseni -
konfliktd UsS oV ON
3. Spole¢nost - jednotlivec a spol.
skupiny, kultura, ndbozenstvi ON PP Oln
4, Stat, politicky systém, politika,
soudoby svét Odv OdV OdV
5. Masova média CJ CJ Oln
6. Moralka, svoboda, odpovédnost, .
tolerance, solidarita Us oV ON
7. Pottebné pravni minimum pro
soukromy a ob¢ansky zivot v EkV ON
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2. Clovek a svét prace

Prifezova témata:

zaClenéni pfedmétu

Clovék a svét prace
1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik
1. Individudlni pfiprava na
pracovni trh

Seberef!exe ve \/Vztghu k osopnoim odvV A PP
profesnim a vzdélavacim plantm...
Pisemna a verbalni sebeprezentace x
pii vstupu na trh prace In CJ A
Vyhledavani zaméstnani, informacni >
zdroje a jejich vyhledavani ¢ In Oln
Aktivni planovani a projektovani
profesni kariéry, dosahovani cil odv OPr OPr
podle stanoveného planu

2. Svét vzdelavani
Vyznam celoZivotniho vzd&lavani M TV Oln
F?Vrn}eillni a neformélni vzdélavaci odv A ON
prilezitosti, rekvalifikace
Ovérené kariérové informace jako
podminka pfi rozhodovani o Odv Odv Odv
profesnich a vzdélavacich zamérech

3. Svét prace
Trh préace z hlediska globalizace i
regionalni ekonomiky Zb EnV Odv
Nové formy a podminky préce,
pracovni mobilita Zb EnV Odv
Technologicky rozvoj v ¢innostech
lidské préce EkV OPr Odv
Pracovni uplatnéni po absolvovani

ot o Odv Odv Odv

prislusného oboru vzdélani
Zakonik préace, formy pracovniho
vztahu, prava a povinnosti OPr Opr Opr
zamgéstnance a zam¢stnavatele

4. Podpora statu ve sféte

zamgéstnanosti

Sluzby kariérového poradenstvi us ov ON
Zprosttedkovatelské sluzby pfi -
hledani préace, pracovni agentury us oV ON

18




3. Clovék a digitalni svét

Prifezova témata:

5 zaclenéni pfedmétu

Clovek a digitalni svét

1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik

1. Vyhledavani informaci Zb Zb Zb
2. Préce s textovym editorem CJ CJ Oln
3. Prace s tabulkovym kalkulatorem OPr OPr OPr
4. Prace se SW — tvorba prezentaci EsV EsV Oln
5. Aplikace znalosti z teoretickych
predméthi na ukoly z praxe M M M

1) Realizace dalSich vzdélavacich a mimovyucovacich aktivit

Zaci pracuji na projektech tematicky zaméfenych na problematiku socialni a ekologickou
a sportovni.
adaptacni kurz realizovany pro 1. ro¢niky
plavecky vycvik zaki
sportovni turnaje
- Skolni
- meziSkolni (v syst¢ému Odbornych ucilist’)
- krajské prebory
celostatni sportovni aktivity ve sportovnim klubu INTEGRA

Skola organizuje iast zaki na kulturnich, sportovnich a spole¢enskych akcich.
- divadelni ptedstaveni — Klub divéka ve spolupraci s Klicperovym divadlem HK
- aktivity a prezentace Skoly na vetejnosti
- dny otevienych dvefi
- exkurze
- profesni pfiprava
- zajmové
- vzdélavaci

Skola potada besedy s odborniky z riiznych oblasti lidské ¢innosti.
- besedy a pfednédsky na podporu prevence patologickych jevil a Sikany, organizované
ve spolupraci s mistnimi organizacemi
- besedy k prohloubeni uciva - novych zptsobl vyroby, technologickych postupt,
prezentace a prodeje vyrobkil

Z4ci se zapojuji podle svého zajmu do ve $kolnich krouzkd a podileji se na realizaci riznych
mimoskolnich akci.

Pedagogicti pracovnici si uvédomuji nutnost vychovného plisobeni na zaky 1 mimo vyucovani
a dulezitost podporovani a rozvijeni z4jma zakl. Kazdoro¢né proto reaguji na podnéty zaka
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a ziizuji z4jmové krouzky. Tyto aktivity jsou rovnéz vyznamnym prosttedkem prevence
socialn¢ patologickych jevii mezi mladezi.

J) Zpisob hodnoceni zaku

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka jsou zpracovana v souladu s platnou
legislativou: Skolsky zakon &. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stiednim, vy$§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), vyhlaska ¢. 13/2005 Sb., o stfednim
vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaki se

specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakl nadanych.

Obecné zasady hodnoceni

Cilem a zakladem kazdého hodnoceni je poskytovat zakovi zpétnou vazbu, tzn. co se naucil,
co zvlada, v cem se zlepsil, v ¢em chybuje a jak postupovat dale. Pfednost ma pozitivni
hodnoceni, které 1épe podporuje vnitini motivaci. Kazdému hodnoceni musi pifedchazet jasné
a srozumitelné seznameni Zéka s cili vzdélavani a k nim naleZejicimi kritérii hodnoceni. Zak
ma pravo védét, v cem a pro¢ bude vzdélavan a kdy, jakym zptisobem a podle jakych pravidel
bude v urcité fazi vzdélavaciho procesu hodnocen. Dilezité je uplatiiovat piiméfenou
naroc¢nost a pedagogicky takt. Prioritou je individualni pokrok kazdého zaka. Nesmi dochazet
ke srovndvani zdka se spoluzéky a jejich rozdélovani na dobré a Spatné. Hodnoceni probiha
systematicky a co nejcastéji. Vyucujici preferuje tu formu hodnoceni, ktera zadkovi nejvice
vyhovuje.

Zpusoby hodnoceni

Pro celkové hodnoceni pouzivame béznou ¢iselnou pétistupnovou klasifika¢ni stupnici. Pouze
pfi vzdelavani zaki podle IVP je moZzné pouzit v opodstatnénych ptipadech hodnoceni slovni.
U priabézného hodnoceni se uzivaji rizné formy. Od klasické klasifikace, pies bodové
hodnoceni, slovni hodnoceni, hodnoceni pomoci symboll, aZ po sebehodnoceni zaki.
V teoretickych predmétech (mimo vychov) a v odborném vycviku je pribézné provadéni a
zapisovani klasifikace zdvazné. Zaci jsou cilené vedeni k sebehodnoceni, schybou ¢&i
nedostatkem se déle pracuje. Zaveérecné rozhodnuti o znamce je véci ucitele, ale od zacatku
vede szaky diskusi o znamce, aby jim byla jasna hodnotici kritéria, byli se zndmkou
identifikovani a dal se posilovala jejich dovednost sebehodnoceni i hodnoceni druhych. Ve
tiidé muze byt citlivé provadéno i vzajemné hodnoceni.

Kritéria pro hodnoceni v teoretickych predmétech
- zvladéani ocekavanych vystupli v ramci individudlnich moznosti zédka
- dovednost vyhledavat a zpracovavat informace
- schopnost spolupracovat ve dvojici a ve skupiné
- mira samostatnosti pii feSeni zadanych ukoli
- uméni naslouchat a klast otazky k danému tématu
- srozumitelnost pisemného projevu
- objektivnost sebehodnoceni a hodnoceni druhych

Pravidla pro hodnoceni klasifika¢ni stupnici

Klasifikace vychazi z pribézného hodnoceni zaki v celém casovém obdobi na zakladé
dostatecného mnoZzstvi podkladii. Zndmka nezahrnuje hodnoceni chovani zakt. Prospéch
zéakl v jednotlivych vyucovacich pfedmétech je klasifikovan stupni.
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Vyborny

pokud zak osvojené poznatky aplikuje spravné, ustni a pisemny projev je obsahové
spravny a srozumitelny, samostatné plni ukoly, umi vyhledavat a zpracovavat
informace, aktivné pracuje ve dvojici i ve skupin¢, umi klast prfesné dotazy a aktivné
se podilet na diskusi, je schopen objektivniho sebehodnoceni i hodnoceni druhych

Chvalitebny
- jestlize ovlad4 osvojené poznatky s men$imi nepiesnostmi, jeho vyjadfovani a

Dobry

pisemny projev ma drobné nedostatky ve spravnosti a piesnosti obsahu, ukoly plni
smirnou dopomoci ucitele, umi vyhleddvat nékteré informace a césteCné
je zpracovat, do prace ve skupiné se zapojuje, formuluje otazky a zapojuje se
do diskuse, dovede ohodnotit sebe i druhé

méa-li zak v pfesnosti a Uplnosti pozadovanych poznatki nedostatky, védomosti
dokaze uplatnit za pomoci uditele, pii samostatné praci se dopousti chyb, schopnost
vyhledédvat a zpracovavat informace je jen Castecn€ rozvinuta, pisemny projev
je mén¢ srozumitelny, ustni vyjadfovani nepiesné, pii praci ve dvojici nebo skupiné
je spiSe pasivni, hodnoceni sebe a druhych neni vzdy zcela objektivni

Dostateény

prokazuje velké nedostatky v osvojovanych poznatcich a vztahy mezi nimi chape jen
okrajove, své castecné védomosti dokdze uplatnit jen s dopomoci ucitele, je schopen
pracovat jen pod trvalym vedenim ucitele, jen obtizn¢ a nahodile vyhledava
informace, jeho pisemny projev je obtizn€ srozumitelny, nepiesny a neuplny, casto
nechape vyznam mluveného a psaného sdéleni, své myslenky a néazory obtizné
formuluje, do prace ve skupiné se nezapojuje, obtizné¢ porovndva a vyhodnocuje
vysledky své préce

Nedostate¢ny

nema osvojené zakladni poznatky, neni schopen pracovat ani s trvalou dopomoci
ucitele, neumi vyhledavat informace a pracovat s nimi, jeho pisemny projev je
nesrozumitelny, verbalné své myslenky obtizné formuluje, do prace ve skuping se
nezapojuje nebo praci skupiny narusuje, jeho sebereflexe je neobjektivni

r v r

Hodnoceni Zaki s odliSnym materskym jazykem (OMJ)

zak se hodnoti podle doporuc¢eni SPC nebo PPP, pokud zdk nema platné doporuceni,
zatadi ho Skola do 1 stupné PO a vytvoii PLPP a na jeho zakladé€ zaka hodnoti,

na zakladé PLPP je postupné integrovan a jsou stanovené vystupy pro hodnoceni
zaka,

u téchto zakli hodnotime zejména jeho individualni pokroky a nesrovnavame jej
S ostatnimi zaky, ¢asto pouzivame formativni hodnoceni.

Pravidla pro sebehodnoceni Zaki

sebehodnoceni je dalezitou soucasti hodnoceni zakt, posiluje sebetictu a sebevédomi

zaku, je zatazovano do procesu vzdélavani priabézné vSemi vyucujicimi, zpusobem

pfimétenym k veéku zakd,
chyba je pfirozend soucast procesu uceni. Pedagogicti pracovnici se o chyb¢ se zaky
bavi, zadci mohou nékteré prace sami opravovat, hodnoceni Zakova vykonu nelze

provest jen Klasifikaci, musi byt doprovazeno i rozborem a formativnim hodnocenim,
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- pti sebehodnoceni se zak snazi vyjadfit — co se mu dafi, - co mu jesté nejde, - jaké ma
mezery, - jak bude dal pokracovat...

- pedagogové vedou zéka, aby komentoval své vykony a vysledky uceni,

- sebehodnoceni Zaka nemé nahradit klasické hodnoceni, ale m& pouze dopliovat a
rozliSovat evaluacni procesy a vice aktivovat zaka, zndmky nejsou jedinym zdrojem
motivace.

Kritéria pro hodnoceni v odborném vycviku
- zvladani o¢ekavanych vystupti v ramci individudlnich moznosti zaka
- vyuzivani ziskanych teoretickych poznatkl v praxi
- znalost pracovnich postupt
- kvalita a peélivost provedeni
- mira samostatnosti pfi plnéni pracovniho ukolu
- organizace prace a schopnost spolupracovat s ostatnimi
- dodrzovani hygienickych pozadavkd, predpist BOZP a PO, udrzovani potadku
- objektivnost sebehodnoceni a hodnoceni druhych

Pravidla pro hodnoceni klasifikaéni stupnici

Klasifikace vychazi z pribézného hodnoceni zakd v celém cCasovém obdobi na zakladé
dostatecného mnozstvi podkladii. Znamka nezahrnuje hodnoceni chovani zakid. V prvnim
ro¢niku je kladen diraz na ziskavani dovednosti, ve druhém na kvalitu provedeni prace
a ve tfetim na pracovni tempo. Prospéch zaka v odborném vycviku je klasifikovan stupni:

Vyborny
- pokud zak pohotove, samostatné a tvofivé vyuziva ziskané teoretické poznatky
v praktické Cinnosti, praci vykonava samostatné, dovede spolupracovat s ostatnimi,
uplatiuje ziskané dovednosti a navyky, bezpecné ovlada postupy a zpiisoby prace,
dopousti se jen drobnych chyb, organizuje si vlastni praci Uc€elné, uvédoméle
dodrzuje hygienické pozadavky a piedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci,
je schopen objektivniho sebehodnoceni i hodnoceni druhych

Chvalitebny
- jestlize Zak samostatné, ale méné tvofivé a s menSi jistotou vyuziva ziskanych
teoretickych poznatkii v praktické ¢innosti, praci vykonava samostatné, v postupech
a zpusobech préce se nevyskytuji podstatné chyby, udrzuje v potadku své pracoviste,
uvédomeéle dodrzuje hygienické a pracovné bezpecnostni piedpisy, dovede ohodnotit
praci svou i druhého

Dobry
- uplatiuje-li zak ziskané teoretické poznatky v praktické ¢innosti za pomoci ucitele
odborného vycviku, dopousti se chyb a pti pracovnich postupech pottebuje obcasnou
dopomoc, vysledky prace maji nedostatky, vlastni praci organizuje méné ucelné,
udrzuje pracovisté¢ v poraddku, dodrzuje ptedpisy, hodnoceni své prace a prace
druhych neni vzdy zcela objektivni

Dostate¢ny
- zak prokazuje, ze ziskané teoretické poznatky dovede vyuzit pti praktické ¢innosti
jen za soustavné pomoci ucitele odborného vycviku, v praktickych ¢innostech,
dovednostech a néavycich se dopousti vétSich chyb, pfi volbé postupt a zpusobl
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prace potiebuje soustavnou pomoc, ve vysledcich price méd zavazné nedostatky,
praci si sam nedovede zorganizovat, obtizn¢ spolupracuje s jinymi, méné¢ dba
na pofadek na pracovisti a na dodrZovani bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,
obtizné porovnava a vyhodnocuje vysledky své prace

Nedostatecny
- nedokéze ani s pomoci ucitele odborného vycviku uplatiiovat teoretickou prupravu
pii praktické ¢innosti, v dovednostech a navycich ma zasadni nedostatky, jeho prace
zustava nedokoncend, Casto odmitd i vypomoc ostatnim, neudrzuje pracovisté
Vv Cistot¢ a potradku, nedba predpisi BOZP, jeho sebereflexe byva neobjektivni

Hodnoceni chovani

Soucasti hodnoceni zakid je 1 hodnoceni jejich chovani. Zvlasté v této oblasti je dileZity
systétm pochval a odménovani jako motivujiciho a pozitivniho aspektu Skolniho Zivota.
Hodnoceni chovani zaka se odviji od obecnych pravidel spolecenského chovani a dodrzovéani
Skolniho tadu. Provadi je tfidni ucitel po dohodé s ostatnimi vyucujicimi a projednava
na pedagogické rad€. Zavadné chovani zakl je feSeno obvyklym systémem sankci, ktery
uvadi skolni legislativa, az po vylouceni zaka ve spravnim fizeni.

Kritéria pro hodnoceni chovani
- dodrzovani zakladnich pravidel spole¢enského chovéni a jednani
- dodrzovani Skolniho fadu (f4dnd dochézka do Skoly, omlouvani neptitomnosti atd.)
- spravny postoj ke xenofobii, rasismu, Sikané a nasili
- nezneuZzivani navykovych latek ani jinych patologickych zavislosti
- ekologické chovani a ochrana majetku skoly

Pravidla pro hodnoceni chovani podle stupnice
Velmi dobré
- zak ma slu$né a zdvofilé chovani a vystupovani, dodrzuje skolni fad, fadné dochazi
na vyu€ovani se vSemi pomuckami a Cistém pracovnim odévu, svou nepiitomnost
vCas omlouva, je kriticky ke vSem projeviim xenofobie, rasismu a nasili, aktivné
proti t€émto projeviim vystupuje, nema zadné patologické navyky, k majetku Skoly se
chova Setrné, projevuje ekologické smysleni

Uspokojivé
- Vv chovani zaka se projevuji drobné nedostatky v obecnych pravidlech spole¢enského
chovéni, jeho ¢aste¢ny nezajem o vzdélavani se promita do drobnych piestupki proti
Skolnimu fadu, ne vzdy vcéas a dostate¢né¢ divodné omlouvd svou absenci
na vyucovani, lze zaznamenat i ¢asteCnou toleranci k projeviim xenofobie, rasismu
a nasili, ojedin¢le poziva navykové latky, ucta k majetku Skoly a ekologické
smysleni se u ného neprojevuje

Neuspokojive
- Vchovani zdka se projevuji zdvazné nedostatky, demonstruje nezdjem o vzdélavani,
ktery se promitd do nerespektovani Skolniho fadu, ma rozsahlou absenci ve velké
mife 1 neomluvenou, vykazuje xenofobii, rasistické a nasilnické projevy chovani,
prokazatelné poziva navykové latky, posSkozuje majetek Skoly
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Komisionalni zkouska

Vychazi z vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o stiednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatoti

Komisionalni zkousku kona zak v téchto piipadech:
a) kona-li opravné zkousky (§ 69 odst. 7 zakona ¢. 561/2004 Sb.)

- neprospél-li na konci druhého pololeti nejvySe ze dvou povinnych predméta.
Opravnou zkousku kona nejpozdéji do konce piislusného Skolniho roku v terminu
stanoveném feditelem Skoly.

b) pozada-li zletily zadk nebo jeho zdkonny zastupce o jeho komisiondlni prezkousSeni
z ditvodu pochybnosti o spravnosti hodnoceni. (§69 odst. 9 zdkona 561/2004 Sb.)

c) Reditel Skoly nafidi komisiondlni pfezkouSeni zdka, jestlize zjisti, ze vyucujici
porusil pravidla hodnoceni. Termin komisionalniho pfezkouseni stanovi feditel Skoly
bez zbyte¢ného odkladu.

Komise pro komisionalni zkousky je nejméné tticlenna. Jejim piedsedou je teditel Skoly nebo
jim povéteny ucitel, zkouSejici ucitel vyucujici Zdka danému piedmétu a ptisedici, ktery ma
odbornou kvalifikaci pro vyuku téhoZ nebo piibuzného predmétu. Cleny komise jmenuje
feditel skoly. Vysledek zkousky vyhlési predseda vetrejné v den konani zkousky. O vysledku
komisionalni zkousky se pofizuje zapis.

Kritéria hodnoceni:

Test, kde Zak musi prokazat minimalné 50% tspésnost, aby v nasledné Gstni nebo praktické
zkousce byl hodnocen v souladu s klasifikaénim fadem. Vysledek zkousky vyhlasi piedseda
veiejné v den konani zkouSky. Komisionalni zkou$sku muze zak konat v jednom dni nejvyse
jednu. Vysledek komisionalni zkousky tfidni ucitel zapise do protokolu.

Doklasifikac¢ni zkousky

Nelze-1i zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, urci feditel pro jeho hodnoceni nahradni
termin, a to tak, aby hodnoceni bylo provedeno nejpozdéji do uzavieni klasifikace za II.
pololeti. Komise je dvouclenna — vyucujici a piisedici. Neni-li mozné Zzaka hodnotit ani
v ndhradnim terminu, zZak se za prvni pololeti nehodnoti.

Nelze-li zaka hodnotit na konci druhého pololeti, ur¢i feditel Skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to posledni tyden v srpnu. Nemohl-li zak z vaznych dtivodi zkousku konat,
urci feditel Skoly ndhradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno
nejpozdeji do konce zaii nasledujiciho Skolniho roku. Do doby hodnoceni navstévuje zak
nejblizsi vyssi ro¢nik. Neni-li zak hodnocen ani vtomto terminu, neprospél. Zik, ktery
nevykond zkousku Gspésné nebo se k jejimu konani nedostavi, neprospél.

V piipadé neprospéchu mohou v opodstatnénych piipadech zakonni zastupci nebo zletily zak
pozadat feditele Skoly o opakovani ro¢niku.

Pti doklasifikacni zkouSce z odborného vycviku tvoifi komisi vedouci stiediska praktického
vyucovani (popt. zastupce feditele pro odborny vycvik) a ucitel odborného vycviku.
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Pokyny k organizaci komisionalnich a doklasifika¢nich zkousek

Z4ci, kterym zdravotni nebo jiné zavazné divody neumozni Géastnit se $kolniho vyudovani
Vv dostate¢né mitfe pro moznost jejich hodnoceni a klasifikaci, jsou neklasifikovani. Doplnéni
svych znalosti a dovednosti mohou pak prokazat prostiednictvim komisionalniho ptfezkouseni
za l. pololeti do konce uzavieni klasifikace za Il. pololeti.

Komisionalni zkousky se konaji podle §6, vyhlasky MSMT ¢.13/2005 Sb. Za organizaci
a spravny prub¢h odpovidaji pracovnici v tomto rozsahu:

- tiidni uditelé zodpovidaji za spravné zadani a kontrolu vysledku klasifikace v centralni
pocitacové evidenci, za pisemné pozvani zakli ke komisiondlnim zkouSkam s uréenim
mista, ¢asu a potiebnych pomucek (nevyjimaje opravné zkousky z odborného vycviku),
za vyplnéni protokolu, ktery obdrzi zkuSebni komise, za provedeni ukoncovacich ukonti
vyplyvajicich z vysledka zkousek,

- zastupkyné Feditele pro teoretické vyucovani zajisti vytisténi seznamu zaku, ktefi maji
konat komisionalni zkousky a vytisténi vypisu z vysvédceni, prepsani a zvetejnéni
organiza¢nich pokyni, zalozeni protokolii a dotisk vysvédcenti,

- statutarni zastupkyné reditele pifipravi navrh na jmenovéani piedsedii a clenl
zkuSebnich komisi a Casovy rozpis zaku tak, aby zak konal v jednom dnu pouze jednu
zkousku,

- reditel Skoly jmenuje zkuSebni komise a schvali harmonogram konani komisionélnich
zkousek,

- predsedové komisi odpovidaji za organizaci a fadny pribéh vcetné ptipravy prostort
ke zkouSeni, doplnéni a predani protokoll na studijni oddéleni. V piipadé doklasifikacni
zkousky vykonava tyto ukoly zkousejici. Vysledek zkousky vyhlési predseda vetfejné
Vv den konani zkousky.

Vysledek komisionalni zkousky tfidni ucitel zapise do protokolu.

r v

Hodnoceni Zaka vzdélavajicich se podle IVP
Vychazi z vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o sttednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi.

Zaci vzdélavani podle IVP jsou hodnoceni podle predem uréenych pravidel vychazejicich
z doporuceni SPC nebo PPP a stanovené IVP konkrétnimu zakovi.

k) Podminky pro prijimani ke vzdélavani

Piijimaci fizeni probiha v souladu s vyhlaskou 422/2023 Sb., v platném znéni, kterou se
stanovi podrobnosti o organizaci piijimaciho fizeni ke vzdé€lavani na stiednich Skolach a
konzervatoftich.
Podminky pro pfijeti:

- zdravotni zpasobilost uchazece (posudek zdravotni zplisobilosti)

- podani ptihlasky ke studiu

- splnéni kritérii pfijimaciho fizeni stanovenych pro dany skolni rok
Soucasti ptijimaciho fizeni jsou pouze vSeobecné studijni pfedpoklady, neni nutnd Zzadna
specificka talentova zkouska. Rovnéz se hodnoti vysledky zaka z absolvované zakladni Skoly,

a to jak prospéch, chovani, tak i vystupni hodnoceni toho, jak zak splnil cile vzdélavani. Dale
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mira schopnosti komunikovat v deském jazyce. Spoluprace se SPZ (PPP, SPC). Jednotlivé
Casti piijimaciho fizeni jsou bodovany, celkovy vysledek je dan jejich souctem. Kritéria
ptijimacich zkousek jsou vzdy na webovych strankéch skoly.

Zdravotni zpisobilost

Ptredpokladem pfijeti uchazece ke vzd€lavani ve stfedni skole je rovnéz splnéni podminek
zdravotni zpusobilosti pro tento obor vzdélani. K posouzeni zdravotniho stavu uchazece je
zpusobily prislusny registrovany prakticky Iékaf. Zdravotni omezeni vzdy zavisi
na specifickych pozadavcich zvoleného oboru nebo piedpokladaného uplatnéni.

I) Zpusob ukonceni vzdélavani
Ukonceni vzdélavani je realizovano podle zdkona 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim,
sttednim, vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), vyhlaska ¢. 47/2005 Sb.,

0 ukonéovani vzdélavani ve stfednich Skolach zavére¢nou zkouSkou a o ukoncovani
vzdélavani v konzervatofi absolutoriem.

Kritéria a zptsoby hodnoceni vychazeji z organiza¢nich pokyni pro zadavani JZZ.

Jednotlive ¢asti Zoi cy <
v pusob ovérovani cas
zKkousky
Pisemna Plsemng zpra?ovanvl ozvolenfeho zadanlv z Jednotvllvych 240 min
¥ odbornych pfedméti a témat z obcCansko-védniho
zkouska .
zakladu
Praktickéa Praktické predvedeni vcéetné slovniho vysvétleni | 1 den dle JZZ
zkouska zvolenych postupli 1 den Skolni ¢ast
Ustni zkoutka Slovni V’ySVetvlem a ocharakterlstlka zvolené otazky | 15 min o
z odbornych predméth (+15 min ptiprava)

m) Vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Ridi se vyhlagkou &. 27/ 2016 Sb., o vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a
74kl nadanych.

Dle této vyhlasky se pracuje s zaky, kteti maji z PPP a SPC doporuceni pro vzdélavani a
podle jejich identifikatorti PO. Pokud zdk ma viazeni do tfidy, oddé€leni, skupiny, nebo Skoly
podle § 16 odst. 9 SZ, je tento zak viazen do tfidy samostatné ziizené podle §16, nebo je s
nim pracovano podle doporuceni ve tfidach béznych.

Ve skole se vzdélavaji zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, prevazné se zdravotnim
znevyhodnénim mentalnim, zaci se specifickymi poruchami chovani, Zaci se zdravotnim
znevyhodnénim, Zaci se zdravotnim postizenim 1 Zaci ohroZeni socialné patologickymi jevy.
Vyuka téchto zakd spociva predevsim ve volbé vhodnych vyukovych a vychovnych
prostiedkt, spravné zvolenych metod a forem prace ur¢enych pro zaky specialni Skoly. Prace
se zaky ze socialné slabych rodin a socialn€ ohroZenych Zzaku, se zamétuje hlavné na jejich
motivaci ke studiu.
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Sou¢asti piipravy na vyuovéani zaki s télesnym postizenim je uprava prostiedi. Skola mé
bezbariérovy piistup, prostory skoly a jednotlivych u¢eben véetné pracovnich mist respektuji
individudlni zvlaStnosti a usnadiuji profesni piipravu zakt, respektuje pozadavky na
bezpecnost a ochranu zdravi téchto zakd.

Vzdélavani Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potifebami
Vychazi ze Zakona 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zékon).

r wr

Podpora vzdélavani déti, Zaki a studentu se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

Ditétem, zdkem a studentem se specidlnimi vzdélavacimi potiebami se rozumi osoba, ktera k
naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na
rovnopravném zaklad¢ s ostatnimi potfebuje poskytnuti podptrnych opatieni. Podplrnymi
opatienimi se rozumi nezbytné Upravy ve vzdelavani a Skolskych sluzbach odpovidajici
zdravotnimu stavu, kulturnimu prostiedi nebo jinym Zivotnim podminkam ditéte, Zaka nebo
studenta. Déti, Zaci a studenti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami maji pravo na bezplatné
poskytovani podplrnych opatieni skolou a Skolskym zafizenim.

Podptirna opatteni spocivaji v:
a) poradenské pomoci $koly a Skolského poradenského zafizeni,

b) upravé organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzdélavani a Skolskych sluzeb,
vcetné prodlouzeni délky stfedniho odborného vzdelavani az o dva roky,
¢) upravé podminek pfijimani ke vzdélavani a ukoncovani vzdélavani,

d) pouziti kompenzacnich pomicek, specidlnich ucebnic a specialnich ucebnich pomucek,
vyuzivani komunikacnich systémi neslySicich a hluchoslepych osob, Braillova pisma a
podplrnych nebo nédhradnich komunikacnich systémi,

e) upravé ocekavanych vystupti vzdélavani v mezich stanovenych ramcovymi vzdélavacimi
programy a akreditovanymi vzdélavacimi programy,

) vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu,
g) vyuziti asistenta pedagoga,

h) vyuziti dalsiho pedagogického pracovnika, tlumoénika ceského znakového jazyka,
ptepisovatele pro neslySici nebo mozZnosti plisobeni osob poskytujicich ditéti, Zdkovi nebo
studentovi po dobu jeho pobytu ve Skole nebo Skolském zafizeni podporu podle zvlastnich
pravnich ptedpist,

ch) poskytovani vzdélavani nebo Skolskych sluzeb v prostorach stavebné nebo technicky
upravenych.

Specialni vzdélavani zakli se zdravotnim postizenim je zajiStovano formou individudlni
integrace, nebo formou skupinové integrace, ve specidlni Skole, dle vyhlasky MSMT
¢. 27/2016 Sb. o vzdélavani déti, zakt a studentdl se specidlnimi vzdélavacimi potifebami
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a deti, zaka a studentti mimoiadné nadanych, ve znéni pozdéjsich predpist. Podle potieb zaki
1ze obsah vzdé€lavani rozlozit do vice ro¢niki, zvolit odlisSnou délku vyucovaci hodiny nebo
individualni vzdélavaci plan.

Podminky pro uskutec¢iovani teoretického 1 praktického vyucovani vcetné poctu zaki ve
tfide, ¢i ve skupiné pti odborném vycviku jsou stanoveny pravnim piepisem.

Vzdélavani zaka nadanych

Za nadané¢ho zdka se povazuje predevsSim zdk, ktery pifi adekvatni podpote vykazuje ve
srovnani s vrstevniky vysokou urovenn v jedné ¢i vice oblastech rozumovych schopnosti,
vV pohybovych, manudlnich, uméleckych nebo socidlnich dovednostech. Tento zdk je
vzdélavan podle IVP nadaného zaka, ktery vychazi z doporuéeni SPP a vyjadieni zakonného
zastupce Zaka.

Vzhledem k zaméteni Skoly, nadani Zaci k ndm nedochazi.

n) Systém péce o zaky se SVP a zaky nadané ve Skole

a) Pravidla, postup tvorby, realizace a vyhodnocovani PLPP

Plan pedagogické podpory (PLPP) zahrnuje zejména popis obtizi a specialnich vzdélavacich
potteb zdka, podplrna opatfeni prvniho stupné, stanoveni cili podpory a zpiisobu
vyhodnocovani napliovani pldnu. PLPP bude vypracovan na zékladé¢ vyhodnoceni
specialnich vzdélavacich potieb zdka. Podklady pro vypracovani PLPP dodaji ucitelé vzdy do
20. zaii ptislusného Skolniho roku vychovné poradkyni. Vychovnd poradkyné vyhodnoti
konkrétni plan specidlnich opatieni a vypracuje PLPP. S PLPP seznami ucitelé, ktefi Zaka
vyucuji, jak v teoretickych, tak v praktickych pfedmétech, nejdéle do 5 dne mésice fijna
ptislusného roku. PLPP bude vyhodnocovan v komisi sloZzené z TU a pfislusnych vyucujicich
vzdy do 3 mésict od jeho vyhotoveni, a to v souladu s vyvojem specialnich vzdélavacich
potieb zaka a s vyhledem, zda vedou Kk naplnéni stanovenych cili. Neni-li tomu tak, doporuci
Skola (vychovna poradkyné) zletilému zakovi nebo zdkonnému zastupci Zaka vyuziti
poradenské pomoci Skolského poradenského zafizeni. Do doby zahajeni poskytovani
podpirnych opatfeni druhého az patého stupné na zakladé doporuceni SPZ poskytuje skola
podpiirné opatieni na zékladé PLPP.

b) Pravidla, postup tvorby, realizace a vyhodnocovani IVP pro Ziaky s SVP, popf. i

pro Zzaky nadané
Individudlni vzdélavaci plan (IVP) se zpracovavd na zakladé¢ doporuceni Skolského
poradenského zafizeni a zadosti zletilého Zaka nebo zakonného zastupce zaka. Podklady pro
vypracovani [VP predd vychovna poradkyné¢ TU a dal§im ucitelim, kterych se Upravy IVP
tykaji. Kolektiv ucitelli zpracuje ndvrh IVP, ktery je projednén se zletilym Zakem nebo
zdkonnym zastupcem Zika do 20. dne ode dne predani doporuceni SPZ $kole. Na zakladé
souhlasu je IVP piedan vyudujicim, zakovi, SPZ a zakonnému zastupci z4ka, a to nejdéle do 1
mésice od doruéeni doporuéeni SPZ. V pribéhu vzdélavani mize byt IVP dopliiovan na
zéklad¢ potieb zaka. Vychovna poradkyné svoldva komisi slozenou z vyucujicich, zéka a
zakonného zastupce Zédka k vyhodnoceni napliovéani IVP, a to vzdy v mésici dubnu Skolniho
roku. Analyzu vyhodnoceni, poptipadé navrhované zmény preda SPZ, zikonnym zastupciim
zaka a zakovi samotnému, nejpozd¢ji do 10 pracovnich dnli. Pro kazdy Skolni rok se
vypracovava novy platny IVP v souvislosti s napliiovanim podpurnych opatieni a se zménami
studia vyplyvajici z SVP.
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c) Systém vyhledavani a podpory nadanych Zaki

Na zéklad¢ zjisténi nadanych zéka tfidnimi uciteli, uciteli odbornych predméti a uciteli
télesné¢ vychovy, bude vytvofen seznam nadanych zaki, ktery ptislusni vyucujici piredaji
vychovné poradkyni nejpozdéji do 20. zafi ptislusného skolniho roku. Ta na zékladé podklada
vypracuje PLPP a pozada Zéka nebo zakonného zastupce zaka o vyjadieni SPZ ke zminéné
problematice na zakladé vypracovaného posudku na Zika. Pokud SPZ vyda doporuéeni, pak
bude zdkovi v konkrétni oblasti, ve které se jevi jako nadprimérny a nadany vytvoien
vzdélavaci model na zdkladé IVP. Tento IVP mé stejnou realizaci jako v bodé b.

0) Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

Za zajistovani ukoli na tseku BOZP vramci Skoly odpovida fteditel Skoly, Vv jeho
nepiitomnosti statutarni zastupce.

Dle Zakoniku prace 262/2006 Sb., v platném znéni, za plnéni Ukoll zaméstnavatele v péci
0 bezpec¢nost a ochranu zdravi pii praci odpovidaji vedouci zaméstnanci zaméstnavatele
na vSech stupnich fizeni vrozsahu svych funkci. Tyto Ukoly jsou rovnocennou a
neoddé¢litelnou soucasti jejich pracovnich povinnosti. Pedagogicti pracovnici pak zodpovidaji
za bezpecnost zaki pii vyuce a z4jmovych ¢innostech konanych za jejich dozoru. Povinnosti
jsou stanoveny ve vnitinim fadu uéiliste.

Povinnosti §kol a Skolskych zafizeni vyplyvajici ze Skolského zikona
Povinnosti $kol a Skolskych zatizeni vyplyvajici ze zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim,
zékladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon):

Bezpecnost a ochrana zdravi ve Skolach a Skolskych zarizenich § 29

Skoly a $kolska zafizeni jsou pii vzdélavani a snim pfimo souvisejicich Ginnostech
a pii poskytovani skolskych sluzeb povinny piihlizet k zakladnim fyziologickym potiebam
déti, zakl a studentl a vytvaret podminky pro jejich zdravy vyvoj a pro pfedchazeni vzniku
socialné patologickych jevil. Skoly a $kolska zafizeni zajistuji BOZP déti, zaki a studentd pii
vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich Cinnostech a pifi poskytovani Skolskych sluzeb a
poskytuji zaktim a studentim nezbytné informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi.

Zakladni podminky bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany se rozumi:

- dikladné seznameni z4kl s ptedpisy k zajiSténi bezpecCnosti a ochrané zdravi
pfi préci, hygieny préce, technologickymi a pracovnimi postupy

- pouZzivani technického zafizeni, pracovnich nastrojli a pomicek, které odpovidaji
bezpecnostnim a hygienickym pfedpisim

- pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki podle vyhodnocenych rizik
u pracovni ¢innosti

- dodrzovani zdkonnych wustanoveni v oblasti pozarni ochrany a prevence
pfed moznym vznikem poZaru

- vykonavani stanoveného dozoru
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Prace pod dozorem — vyzaduje trvalou pfitomnost osoby povéfené dozorem, ktera dozira
na dodrzovani BOZP a pracovniho postupu. Tato osoba musi vSechna pracovni mista zrakoveé
obsdhnout tak, aby mohla bezprostfedné¢ zasahnout v pfipadé¢ poruseni bezpecnostnich
predpisi, pracovnich postupti nebo ohrozeni zdravi.

Prace s dohledem — osoba povéfena dohledem zkontroluje pied zahajenim prace pracovisté a
pokud vSechna pracovni mista zrakové neobsdhne, pak je v pribéhu praci obchazia
kontroluje.
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4. UCEBNI PLAN

a) Zakladni identifika¢ni adaje

Nazev Skoly:

Adresa Skoly:
Reditel:

Zrizovatel:

Adresa:

Kod oboru vzdélani:
Nazev oboru:

Nazev SVP:

Délka studia:
Forma studia:

b) U€ebni plan

Stiedni $kola profesni pfipravy, Hradec Kralové

17. listopadu 1212, 500 03 Hradec Kralove

PaedDr. Libor Mojzis§
Kralovéhradecky kraj

Pivovarské nam. 1245, 500 03 Hradec Kralové

66 — 51 — E/01
Prodavacské prace
Prodavacdské prace
3 roky

denni studium

Kategorie a nazvy vyucovacich predméti Pocet tydennich vyucovacich hodin
Povinné vyudovaci predméty zkratky 1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik celkem
Cesky jazyk CJ 15 1,5 0 3
Matematika M 1,5 15 1 4
Obcanska nauka ON 1 1 1 3
Informatika In 1 1 0 2
Télesna vychova TV 1 1 2 4
Ekologicka vychova EkV 1 0 0 1
Ekonomicka vychova EnVv 0 1 0 1
Esteticka vychova EsV 1 1 0 2
Osobnostni vychova ov 0 0,5 0 0,5
Uvod do studia us 0,5 0 0 05
Zdravotni vychova VAY) 1 0 0 1
Oborova informatika Oln 0 0 1 1
Administrativa A 0 1 1 2
Obchodni poéty OPo 0 0,5 0,5 1
Obchodni provoz OPr 2 2,5 2,5 7
Psychologie prodeje PP 1 0,5 1 2,5
Zboziznalstvi Zb 2 2 2,5 6,5
Odborny vycvik OdVv 15,5 17,5 21 54
celkem 30 32,5 33,5 96

Vsechny vyucovaci pfedméty jsou povinné.
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Poznadmky k u¢ebnimu planu
1. Vucebnim planu studijniho oboru Prodavacské prace vznikly nové vSeobecné
vzdélavaci predméty, které jsou realizovdny pomoci disponibilnich hodin.
Ekologicka vychova, Osobnostni vychova, Uvod do studia, Ekonomicka vychova,
Zdravotni vychova. Struktura a obsah jednotlivych pfedméti vychazi z potieb oboru
vzdé¢lavani, regionalnich podminek trhu prace a podle novych trendt ve vzdélavani.

2. Ptesahy ve vzdélavacich oblastech:

ze vzdélavaci oblasti do vzdélavaci oblasti do predmétu
Vychova ke zdravi Obcansky vzd¢lavaci zaklad | Ekologicka vychova
Obcansky vzdélavaci zaklad | Matematické vzdélavani Ekonomickéa vychova
Informatické vzdélavani Matematické vzdélavani Matematika

3. Jazykove vzdelavani — Cesky jazyk
- Cesky jazyk

4. Obcansky vzdélavaci zaklad je rozdelen do vyucovacich predméti:
- Obcanska nauka
- Osobnostni vychova
- Uvod do studia
- Ekologické vychova

5. Matematické vzdélavani je rozdéleno do vyucovacich predméti:
- Matematika
- Ekonomicka vychova

6. Estetické vzdélavani
- Esteticka vychova

7. Vzdé¢lavani pro zdravi je rozdéleno do vyucovacich pfedméti:
- Té¢lesna vychova
- Zdravotni vychova

8. Informatické vzdélavani je rozdéleno do vyu€ovacich predméti:
- Informatika
- Oborova informatika

9. Odborn¢ vzdélavani je rozdéleno do vyucovacich predméti:
- Administrativa
- Obchodni pocty
- Obchodni provoz
- Psychologie prodeje
- Zboziznalstvi
- Odborny vycvik
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5. PREHLED ROZPRACOVANI OBSAHU VZDELAVANI Z RVP DO

SVP

RVP

vzdélavaci oblasti

min. pocet
tydennich

vyucovaci predmét

vyutovacich hodin pocet  tydennich Vyuiiti_ o
vyuéovacich hodin | disponibilnich
celkem hodin

Jazykové vzdélavani — < .
Sesky jazyk 2 Cesky jazyk 3 1
Ekologicka vychova 1 0,5
Obcansky vzdelavaci 3 Obcanska nauka 3 0
zaklad Osobnostni vychova 05 05
Uvod do studia 0,5 0,5
) Ekonomicka vychova 1 1
Matematické vzdélavani 3 -
Matematika 4 1
Estetické vzdélavani 1 Esteticka vychova 2 1
T¢lesna vychova 4 1
Vzdélavani pro zdravi 3 w
Zdravotni vychova 1 1
Informatika 2 0
Informatické vzdélavani 2 = -
Oborova informatika 1 1
Administrativa 2 2
Obchodni poéty 1 1
Odborné vzdélavani Obchodnf provoz 7 55
Obchodné provozni 56 - -
&innosti Psychologie prodeje 2,5 2
Zboziznalstvi 6,5 5
Odborny vycvik 54
Disponibilni hodiny 26 26
Celkem 96 96
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Cesky jazyk

6. UCEBNI OSNOVY

Stfedni $kola profesni ptipravy, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212

Néazev oboru: Prodavacské prace
Kod oboru vzdelani: 66-51-E/01
Nézev SVP: Prodavadské prace

Oblast vzd¢lavani:  Jazykové vzdélavani — Cesky jazyk
Nézev piedmétu:  CESKY JAZYK - CJ

Zatazeni predmétu:  Povinny

Zpracovatel: Mgr. Simona Dolkova

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni

Predmét Cesky jazyk zaujima stéZejni postaveni ve vychovné vzdélavacim procesu.
Dovednosti zde ziskané jsou potfebné nejen pro kvalitni jazykové vzdelani, ale 1 pro uspesné
osvojovani poznatkl v dalsich oblastech vzdélavani. Uzivani CeStiny jako matetského jazyka
V jeho mluvené i pisemné podob¢é umoziuje zakiim poznat a pochopit spolecensko-kulturni
vyvoj lidské spolecnosti. Obecnym cilem piedmétu cCesky jazyk je rozvijet celkové
komunikativni dovednosti zaku, zaélenit jazykové navyky do mimoskolskych souvislosti a
zamé&fit se na vyuzivani ziskanych dovednosti a védomosti v praktickém zivoté. Cile
vyucovani ¢eského jazyka se méni v souvislosti se zménami Zivota, které pfinasi internet a
digitalizace. Zaci by méli byt schopni samostatné se orientovat Vv digitalnim prostiedi,
vyhledavat informace a kriticky je hodnotit. Mohou vyuZivat rizné digitalni technologie,
vyhledavat na internetu informace z nejrtiznéjSich tematickych okruhti, mohou tak pracovat
na svém vlastnim sebevzdélavani a na své sebekontrole. Je tfeba, aby si zaci takto nabyté
informace uméli ukladat a organizovat a aby je dokézali sdilet.

Pocet vyucovacich hodin 1. roénik 1,5 hodin tydné
2. ro¢nik 1,5 hodin tydné
3. ro¢nik 0 hodiny tydné

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci

- pochopili, Ze dorozumivat se s lidmi a umét jim naslouchat je zékladni potfebou
lidského Zivota

- rozvijeli vystizné a jazykovée spravné vyjadrovani

- tyto védomosti a dovednosti dovedli prakticky vyuzivatv pisemném a dstnim
projevu

- uméli pouzivat normativni jazykové ptiruc¢ky

- védéli, kde hledat to, co nevi

- dovedli slusn¢ vystupovat

V afektivni oblasti vzdélavani sméruji vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce k tomu,
aby zaci ziskali

- pozitivni postoj k vzdélavani v ¢eském jazyce

- motivaci Kk celozivotnimu vzdélavani
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Cesky jazyk

Vyucovaci predmét je uzce spjat s predméty
- Esteticka vychova
- Obcanska vychova
- Osobnostni vychova

Hodnoceni Zaki

Vysledky zaka jsou hodnoceny pribézné klasifikaci v kombinaci se slovnim hodnocenim a
sebehodnocenim. Znalosti jsou ovéfovany prioritné pisemnym zkouSenim, dale Ustnim
zkousenim, dopliovacimi cvicenimi, slohovymi cvi¢enimi a pracemi. Soucasti hodnoceni je
zakiv aktivni pfistup, piiprava na vyuku, vedeni seSitu, pracovnich lista.

Kritéria hodnoceni vychazi z hodnoceni vysledki vzdélavani zaka /SVP bod 3) pismeno j)/.

Metody a strategie vyuky

Diraz je kladen na dialog, pfednasku, vyklad, besedu, Cetbu ¢i poslech a interpretaci
konkrétnich ukazek literarnich d¢l, ¥izeny rozhovor; ucivo je procvi¢ovano a prohlubovano
formou dopliiovacich cviceni, frontalniho opakovani a zpracovani mysSlenkovych map.
Samostatna a skupinova prace je vyuzivana jednak pti vyhledavani informaci z urcité
literatury a internetu, jednak pfi praci s textem.

Metody a strategie vyuky vychazi z charakteristiky $kolniho vzdé&lavaciho programu /SVP
bod 3) kapitola ,,Vychovné a vzdélavaci strategie®, pismeno d)/.

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani Ucivo

1. Zdokonalovani jazykovych védomosti
a dovednosti

- zak rozlisi spisovny jazyk a obecnou - narodni jazyk a jeho utvary
¢estinu, orientuje se v dialektech - jazykova kultura
- vyjadiuje se jazykové spravné a fidi se - obohacovani slovni zasoby a tvoteni
zasadami spravné vyslovnosti slov
- vytvoii slova vznikla odvozovanim, - tvaroslovi
skladanim a zkracovanim - pravopis
- vyuzije vpisemném a mluveném
projevu poznatkt z tvaroslovi
(podstatna jména; piidavnd jména;
zajmena)

- Vpisemném projevu spravné aplikuje
jiz z nabytych znalosti ceského
pravopisu a rozhodne psani i, i, y, ¥y
Vv kofenu slov a v pfedpon¢; psani u, 1,
U; psani velkych pismen

- uvede pfiklady synonym, homonym,
antonym a dokaZze je stylisticky vyuZit

- objasni vyznamy nékterych rceni a
piislovi

- vyuziva adekvatni slovni zasobu vcetné
prislusné odborné terminologie
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Cesky jazyk

prezentuje své myslenky

klade otazky a vhodné formuluje
odpoveédi

vyjadiuje se vécné spravné, jasné a
srozumitelné

feSi komunikacni situace (pozdravy,
omluvy, uvitani, vyjadieni soustrasti)
pouziva adekvatni slovni zdsobu
zvlada, sestavi a prednese kratky prosté
sdélovaci projev

uvede priklady rtiznych druht textu a
porovna rozdily mezi nimi

vyjadiuje se vécné spravné, jasné a
srozumitelné

2. Komunika¢ni a slohova vychova

- komunikacni situace, komunikacni
strategie

- projevy prost¢ sdélovaci,
administrativni, prakticky odborné,
jejich zakladni znaky, postupy a
prostiedky (vypravéni, osnova, kratké
informacni utvary, inzerat a odpoveéd’
na n¢j, osobni dopis, prani)

- graficka a formalni tuprava
jednotlivych pisemnych projevii

uvede seznam jednoduchych informaci
Z dostupnych informacnich zdroji
orientuje se V jazykovych piiruckach
CJ, dohleda potfebné¢ informace i
prostiednictvim internetu

porozumi obsahu daného textu

objasni, kde je mistni knihovna a co
V ni mize nalézt

. Prace s textem a ziskavani informaci
- informatickd vychova, knihovny a
jejich sluzby, noviny, ¢asopisy a jina
periodika, internet
- techniky Cteni, orientace v textu, jeho
rozbor
- ziskavani informaci z textu

2. roénik

Vysledky vzdélavani

Uéivo

analyzuje v soustavé evropskych a
svétovych jazykl

pouzivé adekvétni slovni zdsobu véetné
pfislusné odborné terminologie

v pisemném i mluveném projevu
vyuziva poznatkh z tvaroslovi a
skladby (pfislovce; ptedlozky; spojky;
Castice; citoslovce; Cislovky; slovesa)
ve vétné skladbé rozpozna zakladni
vétné Cleny a aplikuje do pravopisu ve
shod€ podmétu s prisudkem

rozlisi vétu jednoduchou a souvéti,
doplni interpunkci v pisemném projevu
a uplatiuje své znalosti Ceského
pravopisu (psani skupin bé/bje, vé/vje,
mé/mné; predlozky s/z)

. Zdokonalovani jazykovych védomosti

a dovednosti

- evropské a svétove jazyky

- slovni zasoba a jeji rozvrstveni
zvlasté vzhledem k pfislusnému
oboru vzdé¢lavani, terminologie

- tvaroslovi a skladba

- pravopis

sestavi a pfednese kratky
administrativni a prakticky odborny
projev

2. Komunika¢ni a slohova vychova

- projevy administrativni, prakticky
odborné, jejich zakladni znaky,
postupy a prosttedky (Zivotopis,
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Cesky jazyk

- vyjadii postoj neutrdlni, pozitivni ufedni dopis, popis osoby, véci a
(pochvalit) i negativni (kritizovat, pracovniho postupu)
polemizovat) a obh4ji sva stanoviska - diskuze

- sebeprezentuje se v pisemném i - graficka a formalni uprava
verbalnim projevu ke vstupu na trh jednotlivych pisemnych projevi
préace

3. Prace s textem a ziskavani informaci

- reprodukuje text - ziskavéani informaci z textu

- porozumi obsahu odborného a odborného a administrativniho
administrativniho textu - orientace v textu a jeho rozbor

- uplatiluje ziskané informace - informaticka vychova, noviny,
Vv praktickém zivoté Casopisy a jina periodika, internet

Kli¢ové kompetence

Kompetence k ué¢eni

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

ovladat préci s textem, umét vyhledavat a zpracovavat informace

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, ptrednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, vcetné zkusenosti svych i jinych

lidi

Komunikativni kompetence

vyjadiovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat pii oficidlnim jednani (napf. pifi jednéni se
zaméstnavatelem, na ufadech apod.)

formulovat své myslenky srozumitelné

naslouchat pozorn¢ druhym, tzn. vyjadiovat se pfimétené tématu diskuse
zpracovavat vécné spravné a srozumitelné pfimérené narocné texty na bézna

1 odborna témata, pracovni a jiné pisemnosti (Zadosti a podéani na instituce,

Digitalni kompetence

Zaci vyhledavaji informace Vv riiznych digitalnich zdrojich.

Zaci voli funkéné jazykové prostiedky vzhledem k webovému komunikadnimu
prostiedi ¢i platformé. Vyuzivaji digitdlni Sablony, napf. pro strukturovany
zivotopis. Osvojuji si dovednost psat e-maily oficialniho charakteru.

Pti zadani spolecného projektu by Zaci méli umét pracovat ve sdilenych slozkéach a
pracovat tak, aby si pomdhali, organizovali se navzajem. Jako nejvhodnégjsi a
nejdostupnéjsi feSeni se nabizi Google disk nebo jiné cloudové formy. Lze vyuzit
on-line dostupné aplikace jako napf. cluster.

Personalni a socialni kompetence

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu 1 kritiku
piijimat a odpovédné plnit svéiené ukoly
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Matematika

Stfedni $kola profesni ptipravy, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212

Néazev oboru: Prodavacské prace
Kod oboru vzdélani: 66-51-E/01
Nazev SVP: Prodavacéské prace

Oblast vzd€lavani:  Matematické vzdélavani
Nazev predmétu: MATEMATIKA - M
Zatazeni predmétu:  Povinny

Zpracovatel: Mgr. Zdenka Hypiusova

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni

Matematické vzdélavani je dalezitou soucasti kurikula, nebot v fadé obord vzdélani plni
krom¢ funkce vSeobecné vzdélavaci i funkci pripravnou pro odbornou slozku vzdélavani.
Vede zaky k efektivni praci s matematickymi védomostmi a dovednostmi v praktickém
zivoté, pii feSeni béznych situaci vyzadujicich efektivni zpiisoby vypocti, pii aplikovani
matematickych poznatkli a postupti v odborné slozce vzdélavani tak, aby zaci uméli ziskavat a
kriticky vyhodnocovat ekonomické informace. Obecnym cilem matematického vzdélavani je
vychova premyslivého ¢loveka, ktery bude umét pouzivat matematiku v riznych Zivotnich
situacich (v odborné slozce vzdélavani, v osobnim zivoté, budoucim zameéstnani i dalSim
vzdélavani). Cile vyuCovani matematiky se méni v souvislosti se zménami zivota, které
pfinasi internet a digitalizace. Zaci by méli byt schopni samostatné se orientovat v digitalnim
prostiedi, vyhledavat informace a kriticky je hodnotit. Mohou vyuzivat razné digitalni
technologie, vyhledavat na internetu informace z nejriznéjsich tematickych okruht, pracovat
s interaktivni tabuli, s digitalnimi kalkuldtory... Mohou tak pracovat na svém vlastnim
sebevzdélavani a na své sebekontrole. Je tieba, aby si Zaci takto nabyté informace uméli
ukladat a organizovat a aby je dokazali sdilet.

Pocet vyucovacich hodin 1. roénik 1,5 hodin tydné
2. ro¢nik 1,5 hodin tydné
3. ro¢nik 1 hodina tydné

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci

- porozuméli matematickému textu, spravné a presné¢ se matematicky vyjadfovali,
vyhodnocovali informace z tabulek

- aplikovali matematické poznatky a postupy v odbornych pfedmétech vzdélavani

- matematizovali realné situace, pracovali s matematickymi modely a vyhodnocovali
vysledky pfi praktické situaci

- zkoumali a vystihli jadro problému, v diskuzi posoudili realnost vysledku a feseni

- pouzivali a vyuzivali ndzorné pomiicky — rysovaci potieby, kalkulator, odbornou
literaturu

- vyuzivali matematické védomosti a dovednosti v praktickém zivoteé, pfi feSeni
matematickych situaci, které vyzaduji efektivni zptsoby vypoctu a aplikaci poznatka

V afektivni oblasti sméfuje matematické vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali
- pozitivni postoj k matematickému vzdélavani
- motivaci k celozivotnimu vzdélavani
- duvéru ve vlastni schopnosti a vytrvalost
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Matematika

Vyucovaci predmét je uizce spjat s predméty
- Ekonomickéa vychova
- Obchodni pocty
- Odborny vycvik

Hodnoceni zZaku

Vysledky zaka jsou hodnoceny prubézné klasifikaci v kombinaci se slovnim hodnocenim a
sebehodnocenim. Znalosti jsou ovéfovany ustnim i1 pisemnym zkousSenim, dopliovacimi
cvi¢enimi, vypracovanim doméacich ukolti. Soucasti hodnoceni je zaktv aktivni pristup.
Kritéria hodnoceni vychazi z hodnoceni vysledki vzdélavani zaka /SVP bod 3) pismeno j)/.

Metody a strategie vyuky

Pii vyuce je pouzivana forma vykladu, fizeného rozhovoru, prace s ucebnici, samostatné
prace zaki. Diiraz je kladen na ndzornost a srozumitelnost vykladu, procvicovani uciva. Pti
vyuce jsou zakuim piedkladany ptiklady z praxe.

Metody a strategie vyuky vychazi z charakteristiky $kolniho vzdélavaciho programu /SVP
bod 3) kapitola ,,Vychovné a vzdélavaci strategie®, pismeno d)/.

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani Ucivo
1. Operace s realnymi ¢isly

- provadi aritmeticke operace - Cisla — rozdéleni (ptirozena, cela,

S pfirozenymi a celymi Cisly realnd)
- pouziva razné zapisy racionalniho Cisla - (isla desetinna — pojmenovani Cisla,
- pocita aritmetické operace se zlomky a zapis

desetinnymi ¢isly; - zaokrouhlovani ¢isel
- zaokrouhluje desetinné ¢islo - nasobeni a déleni 10, 100, 1000
- znazorni realné ¢islo na ¢iselné ose - zékladni pocetni vykony
- ur¢i druhou mocninu a odmocninu ¢isla s desetinnymi Cisly

pomoci kalkulatoru - mocniny — druha a tfeti mocnina
- pouziva troj¢lenku a fesi praktické - jednotky délky, hmotnosti, objemu,

ulohy s vyuzitim procentového poctu Casu — pievody jednotek

- zlomek z celku, celek ze zlomku
- zlomek a ¢islo desetinné
- procenta

- vypocet jednoho procenta

- vypocet procentové Casti

- vypocet zakladu

- jednoduché slovni tlohy na

procenta
2. Planimetrie

- vyuziva polohové a metrické vlastnosti - zakladni pojmy a oznaceni — bod,

zakladnich rovinnych ttvart pii feSeni ptimka, polopiimka, usecka

uloh a problémil - thel a jeho velikost, rozdé€leni thli
- sestroji  trojuhelnik, rGzné druhy - jednotky obsahu (plochy)

rovnobéznikd a lichobéznik z danych - rovinné obrazce — pichled

prvki a ur¢i jejich obvod a obsah - obsahy a obvody rovinnych obrazct —
- vypocCitda obvod a obsah kruhu, obdélnik, ¢tverec

vz4jemnou polohu piimky a kruznice
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Matematika

2. roénik

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

ur¢i hodnotu vyrazu

upravi jednoduché vyrazy

fesi jednoduché linedrni rovnice o jedné
neznameé

1. Vyrazy a jejich upravy, feSeni

linearnich rovnic
- Ciselné vyrazy
- vyrazy s proménnou
- AUpravy vyrazi s pismeny
- dosazovani ¢isel do vyrazi
S proménnou
- rovnost a rovnice
- teSeni jednoduchych linedrnich rovnic
- slovni tlohy fe$ené pomoci rovnic

pouziva troj¢lenku a fesi praktické
ulohy s vyuzitim procentového poctu
ur¢i hodnotu vyrazu

fesi jednoduché linedrni rovnice o jedné
nezname

. Operace s realnymi ¢isly

- pomér — pojem

- déleni celku v daném poméru
- m¢éfitka map a plant

- pfima a nepfima umérnost

- troj¢lenka

- priklady souvisejici praxi

urcéuje vzdjemnou polohu bodi, pfimek
arovin

rozlisi zékladni télesa a urcit povrch a
objem krychle, kvadru a vélce

. Vypocet povrchii a objemi téles

- zakladni pojmy ze stereometrie

- zakladni geometricka télesa (krychle,
kvadr, valec, jehlan)

- povrchy a objemy téles (krychle,
kvadr, valec, jehlan)

rozli§i graf pfimé a nepfimé imérnosti,
posoudi, kdy funkce roste nebo klesa

. Funkce

- funkce — grafické vyjadieni
- pfima a nepfima umérnost
- grafy — ¢teni z grafii

3. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Uc¢ivo

vysvétli a pouziva data vyjadiend v
diagramech, grafech a tabulkach.

. Prace s daty

- tabulky
- diagramy

vypocitd  zakladni ptiklady, které

souvisi s praxi prodavace

. Aplikované priklady dle oboru

Vypocet surovinovych norem
Ptevody jednotek

- jednotky hmotnosti

- jednotky objemu

- aplikované ptiklady
Penézni jednotky

- vCR

- Vv jinych statech
Procenta

- vypocet procentové ¢asti
- slevy
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- aplikované ptiklady

Pomér

- déleni celku v daném poméru
- aplikované piiklady
Trojclenka

- aplikované priklady

Klic¢ové kompetence

Kompetence k u¢eni

- mit pozitivni vztah k uceni a vzd¢lavani

- ovladat praci s textem, umét vyhledavat a zpracovavat informace

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, piijimat hodnoceni
vysledkl uceni od jinych lidi

Komunikativni kompetence
- formulovat své myslenky srozumitelné
- naslouchat pozorné druhym, tzn. vyjadfovat se pfimétené k tématu diskuze

Digitalni kompetence

- pouzivé kalkulacku pfi rutinnich vypoctech odpovidajicich u¢ivu daného ro¢niku

- hodné voli digitalni technologie a aplikace k ulehceni vypocti algoritmickych tloh
odpovidajicich u¢ivu daného ro¢niku

- procvi€uji u€ivo online testy

Personalni a socialni kompetence

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpusobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu 1 kritiku

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a byt pfipraven fesit své
socialni a ekonomické zaleZitosti

- byt finan¢né gramotny

Matematické kompetence
- spravné pouzivat a pfevadét bézné jednotky
- pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru
- (ist razné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)
- provadét redlny odhad vysledku feSeni dané tilohy
- rozpoznat zékladni tvary pfedméti a jejich vzdjemnou polohu v roving i prostoru
- aplikovat matematické postupy pii feSeni praktickych ukolt v béZznych situacich
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Obcanska nauka

Stfedni $kola profesni ptipravy, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212

Néazev oboru: Prodavacské prace
Kod oboru vzdélani: 66-51-E/01
Nazev SVP: Prodavacéské prace

Oblast vzd€lavani:  Obcansky vzdélavaci zaklad
Nézev piedmétu: ~ OBCANSKA NAUKA - ON
Zatazeni predmétu:  Povinny

Zpracovatel: Mgr. Carmen Simonova

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni

Obsah ptedmétu vychazi zobsahového okruhu ramcového vzdélavaciho programu
spolecenskovédniho vzdélavani. Vyuka pfedmétu navazuje na znalosti a dovednosti zakl ze
zakladnich a specidlnich $kol, které prohlubuje. Je kladen dlraz na piipravu pro prakticky
zivot a dosdhnuti toho, aby Zaci uméli jednat aktivné, odpovédné a samostatné ve svém i
vefejném zajmu. V poznatkové oblasti by mél vést k lepSimu porozuméni mnohotvarnosti
dnesniho svéta. Cile vyucovani obCanské nauky se méni v souvislosti se zménami Zivota,
které pfinasi internet a digitalizace. Zaci by méli byt schopni samostatné se orientovat
v digitdlnim prostiedi, vyhleddvat informace a kriticky je hodnotit. Mohou vyuZivat rizné
digitélni technologie, vyhledavat na internetu informace z nejrizngjsich tematickych okruht
pracovat s interaktivnimi aplikacemi.

Pocet vyucovacich hodin 1. ro¢nik 1 hodina tydné
2. ro¢nik 1 hodina tydné
3. ro¢nik 1 hodiny tydné

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci zvladli

- utvaret si vhodnou miru sebevédomi, kritického a nezavislého mysleni

- aktivné ptistupovat ke vzniklym problémim a hledat jejich rizna feSeni

- spravné odhadovat své schopnosti, vyuzit je v praktickém ZzZivoté a respektovat
moznosti a schopnosti druhych

- prijimat odpovédnost za své chovani a jednani

- uznavat a respektovat Zivot jako nejvyssi hodnotu, vazit si a chranit jej ve vztahu
K jinym lidem, oprostit se od predsudki, xenofobie, netolerance, rasismu,
nacionalismu a ndbozenské nesnasenlivosti

- uznavat a vazit si demokracie, jeji principy a hodnoty upfednostiovat pred
nedemokratickym jednanim a vystupovanim

- slusné a odpovédné se chovat ve smyslu etiky a ¢estného zivota

V afektivni oblasti sméiuje obansky vzdélavaci zaklad k tomu, aby Zaci ziskali
- divéru ve vlastni schopnosti
- motivaci k celozivotnimu vzdélavani
- pozitivni vztah k lidem a ke spole¢nosti (slusnost, optimismus, tolerance)
- prijimat vlastni odpovédnost za své konani
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Obcanska nauka

Vyucovaci predmét je uizce spjat s predméty

- Cesky jazyk

- Ekologicka vychova

- Ekonomickéa vychova

- Esteticka vychova

- Informatika

- Osobnostni vychova

- Télesna vychova

- Uvod do studia

- Zdravotni vychova
Hodnoceni Zaku
Vysledky zaka jsou hodnoceny prubézné klasifikaci v kombinaci se slovnim hodnocenim a
sebehodnocenim. Znalosti jsou ovéfovany ustnim nebo pisemnym zkouSenim, dopliiovacimi
cvi¢enimi, vypracovanim domacich ukoli. Soucasti hodnoceni je zaktv aktivni pfistup a
pfiprava na vyuku.
Kritéria hodnoceni vychézi z hodnoceni vysledkil vzdélavani zaki /SVP bod 3) pismeno j)/

Metody a strategie vyuky

U¢ivo navazuje na védomosti a dovednosti zak, které ziskali na zdkladnim stupni vzdélani a
napomaha rozvoji jejich osobnosti z hlediska spolecenského i profesniho zaméfeni.

Metody — vyklad uciva, fizena diskuse, referaty, samostatna prace zaku nebo prace ve
skupinach. V ramci moznosti jsou uzivany dostupné uéebnice, vyukové texty, texty z tisku,
vyukové videoprogramy, PC programy, internet. Zaci jsou vedeni k samostatnému
uvazovani, k vyjadifovéani vlastnich nazort, ke vzajemné toleranci béhem diskusi, besed a
vystav.

Metody a strategie vyuky vychazi z charakteristiky $kolniho vzdélavaciho programu /SVP
bod 3) kapitola ,,Vychovné a vzdélavaci strategie®, pismeno d)/.

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani Ucivo
1. Clovék v lidském spole¢enstvi

- vyjmenuje nejrozSifenéj$i  teorie o - zékladni teorie o vzniku Zivota na
vzniku zivota na Zemi Zemi

- uvede jednotlivé vyvojové stupné - vyvoj lidské spole¢nosti
Clovéka a Casové etapy vyvoje lidské - lidska spolecnost a spolecenské
spole¢nosti skupiny,

- popiSe na zdkladé pozorovani lidi - soucasnd Ceska spolecnost, jeji vrstvy
kolem sebe a informaci z masovych - odpovédnost, sluSnost, optimismus a
médii, jaké je rozvrstveni Ceské dobry vztah k lidem jako zé&klad
spole¢nosti  z hlediska  narodnosti, demokratického souziti v rodin€ i v
nabozenstvi a socidlniho postaveni; Sirsi komunité
vysvétli, pro¢ sam sebe pritazuje k - socialni nerovnost a chudoba
uréitému etniku (ndrodu...) nebo jiné V soucasné spolecnosti
skuping - rasy, narody a narodnosti; vétSina a

- aplikuje zasady slusného chovani v mensiny ve spolecnosti — klady
béznych zivotnich situacich vzajemného obohacovani a problemy

- uvede priklady sousedské pomoci a multikulturniho souziti; migrace v
spoluprace, lasky, ptatelstvi a dalSich soucasném sveété, migranti, azylanti
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hodnot
vyjmenuje zékladni funkce rodiny,
popiSe socialni role ¢lend rodiny,
popiSe mozné pficiny konflikth
Vv roding

uvede, jaka prava a povinnosti pro n¢ho
vyplyvaji z jeho role v roding, ve Skole,
na pracovisti

na konkrétnich piikladech vysvétli,
Z ceho muze vzniknout napéti nebo
konflikty mezi pfislusniky vétsinové

spolecnosti a  piislusniky  nékteré
Z menSin
rozeznavd zcela ziejmé konkrétni

priklady ovliviiovani vefejnosti (napt. v
médiich, v reklamé, v politice...)

na zékladé¢ pozorovani zivota kolem
sebe a informaci z médii uvede
ptiklady porusovani genderové rovnosti
(rovnosti muzl a zen)

popise specifika nékterych nabozenstvi,
k nimz se hlasi obyvatelé CR a Evropy
vysvétli, ¢im mohou byt nebezpecné
nckteré ndbozenské sekty, ¢i
naboZenska nesndsenlivost

- postaveni muzi a zen v rodiné a ve
spole¢nosti, socialni dovednosti

- rodina, charakter rodiny a jeji vyvoj,
socialni role, d€lba prace v roding,
funkce rodiny, feSeni konfliktd v
rodiné

- vira a ateismus, nabozenstvi a cirkve,
nabozenska hnuti a sekty, nabozensky
fundamentalismus

2. roénik

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

uvede zakladni lidska prava, ktera jsou
zakotvena v ¢eskych zdkonech — véetné
prav déti, popiSe, kam se obratit, kdyz
jsou lidské prava ohroZena

uvede  priklady  jedndni,  které
demokracii ohrozuji (sobectvi, korupce,
kriminalita, nasili, neodpovédnost...)
popise, pro¢ je tieba zobrazeni svéta,
uddlosti a lidi v médiich pfijimat
kriticky

uvede, ve kterych spole¢nostech Zili
lidé pfed vznikem statu

charakterizuje, k ¢emu je pro obcana
dne$ni doby prospéSny demokraticky
stat a jaké ma ke svému statu obcan
povinnosti

strany, vysvétli, pro¢ se uskutecnuji
svobodné volby a pro€ se jich maji lidé
zucCastnit; popiSe, podle ¢eho se miize
obcan orientovat, kdyz zvazuje nabidku

. Clovék jako ob&an

- lidské prava, jejich obhajovani a
mozné zneuzivani, vefejny ochrance
prav, prava deti

- svobodny pfistup k informacim;
média (tisk, televize, rozhlas,
internet), funkce médii, kriticky
pfistup k médiim, média jako zdroj
zébavy a pouceni

- predstatni spolec¢nost a vznik statu

- stat a jeho funkce, Ustava a politicky
systém CR, struktura vefejné spravy,
obecni a krajska samosprava

- politika, politické strany, volby,
pravo volit

- politicky radikalismus a extremismus,
aktualni ¢eskd extremisticka scéna a
jeji symbolika, mladez a extremismus

- obcanska spolecnost, obanské
ctnosti potfebné pro demokracii a
multikulturni souziti

- z&kladni hodnoty a principy
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politickych stran

uvede piiklady extremismu, napf. na
zékladé¢ medidlniho zpravodajstvi nebo
pozorovanim jednani lidi kolem sebe,
pokusi se vysvétlit, pro€¢  jsou
extremistické  nazory a jednani
nebezpecné

uvede konkrétni piiklad pozitivni
obcanské angazovanosti

uvede zékladni zasady a principy, na
nichZ je zalozena demokracie

v konkrétnich ptikladech ze Zivota
rozli$i pozitivni jednani (tj. jednani,
kter¢ je v souladu s obcanskymi
ctnostmi a etikou) od Spatného -
nedemokratického jednani

objasni, jak se maji fesit konflikty mezi
vrstevniky a Zaky, co se rozumi
Sikanou a vandalismem a jaké maji tyto
jevy dusledky

demokracie

uvede, ¢im se zabyva policie, soudy,
advokacie a notaistvi

uvede, kdy je <clovék zpisobily
k pravnim ukonim a ma trestni
odpovédnost

reklamuje koupené zboZi nebo sluzby
analyzuje z textu smlouvy (napf. o
koupi zbozi, cestovnim zdjezdu,
pojisténi, piajcce) jaké mu z ni
vyplyvaji povinnosti a prava a jaké jsou
dusledky neznalosti smlouvy, a to
vcetné jejich vSeobecnych podminek

na prikladu vysvétli, jak uplatiiovat
prava spotiebitele

vysvétli prava a povinnost mezi détmi a
rodi¢i, mezi manzeli; dovede v této
oblasti prava vyhledat informace a
pomoc pii feSeni konkrétniho problému
popisSe postupy vhodného jednani,
stane-li se svédkem nebo obéti
kriminalniho jednani (Sikana, lichva,
nasili, vydirani...)

. Clovék a pravo

pravo a spravedInost, pravni stat,
pravni ochrana obcanti, pravni vztahy
soustava soudi v CR; pravnicka
povoléani (notafi, advokati, soudcove)
pravo a mravni odpovédnost

V béZném Zivote; vlastnictvi;
smlouvy; odpovédnost za Skodu,
prava spotiebitele

manzelé a partnefi; déti v rodiné,
domaci nasili

trestni pravo: trestni odpovédnost,
tresty a ochranna opatfeni, organy
¢inné v trestnim fizeni (policie, statni
zastupitelstvi, vySettovatel, soud)
kriminalita pachana na mladistvych a
na détech; kriminalita pdchana
mladistvymi

3. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Ucivo

stanovi cenu jako soucet nakladi, zisku
a DPH a vysvétli, jak se cena 1isi podle
zakaznikl, mista, obdobi...

1. Clovék a hospodaistvi

trh a jeho fungovani (zboZi, nabidka,
poptavka, stanoveni ceny)
hledani zamé&stnani, sluzby uradi
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rozpozna bézné cenové triky (cena bez
DPH...) a klamav¢ nabidky

vysvétli nutnost a pottebu vzdélani
vyhledava nabidky zaméstnani,
kontaktuje piipadného zaméstnavatele
a ufad préace, prezentuje své pracovni
dovednosti a zkuSenosti
uvede piiklady konkrétni
lidské potteby

popiSe, co ma obsahovat pracovni
smlouva

vyhleddva pouceni a pomoc Vv
pracovnépravnich zalezitostech
analyzuje pomoc, ocitne-li se v tizivé
socialni situaci

zakladni

prace

- celozivotni vzdélavani

- nezaméstnanost, podpora v
nezaméstnanosti, rekvalifikace

- zivotni potieby a jejich uspokojovani

- vznik, zména a ukonceni pracovniho
pomeéru

- povinnosti a prava zaméstnance a
zameéstnavatele

- pomoc statu, charitativnich a jinych
instituci socialn¢ potfebnym ob¢antim

vyhleda CR na mapé svéta a Evropy,
podle mapy popise jeji polohu a
vyjmenuje sousedni staty

popise statni symboly

uvede  pfiklady  velmoci, zemi
vyspéelych, rozvojovych a zemi velmi
chudych (véetné lokalizace na map¢)

na ptikladech z hospodafstvi, kulturni
sféry nebo politiky popise, cemu se fika
globalizace

uvede hlavni problémy dneSniho svéta
(globalni  problémy), lokalizuje na
map¢ aktudlni ohniska napéti ve svété
popiSe, pro¢ existuyje EU a jaké
povinnosti a vyhody z Clenstvi v EU
plynou nasim obcantim

na piikladu (z médii nebo z jinych
zdroji) popiSe, jakych metod pouzivaji
teroristé a za jakym tucelem

. Ceska republika, Evropa a svét

- soucasny své&t: bohaté a chudé zemé,
velmoci; ohniska napéti v soudobém
svete

- CR ajeji sousedé

- Ceské statni a narodni symboly

- globalizace

- globalni problémy

- nebezpeci nesndSenlivosti a terorismu
ve sveté

- CR aevropska integrace

- EU ajeji instituce

vyjmenuje a popiSe udélosti, které jsou
pro nas stat vyznamné a slavime je jako
statni svatek

3.

Obrazy z nasi historie

vvvvv

nasi historie

charakterizuje ptiklady pozitivniho
souziti

zna a rozpoznd dasledky prenosnych
nemoci

vysvétli, jak aktivn€ chranit své zdravi
uvede ptiklady zdravé vyzivy

4. Zdravi

partnerské vztahy
lidska sexualita
vyZziva a stravovaci navyky
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Klic¢ové kompetence
Kompetence k u¢eni

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, v¢etné zkuSenosti svych i jinych
lidi

znat moznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k FeSeni problémi

spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové feseni)

Komunikativni kompetence

formulovat své myslenky srozumitelné

naslouchat pozorn€ druhym, tzn. vyjadfovat se pfiméten¢ tématu diskuse
zpracovavat vécné spravné a srozumitelné piiméfené narocné texty na bézna i
odbornd témata, pracovni a jiné pisemnosti (zaddosti a podani na instituce,
zaméstnavatelim apod., strukturovany zivotopis, vypliovat formuléie aj.)

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

Digitalni kompetence

zjisti, jak si osobné nebo elektronicky sjednat schizku k vybranym sluzbam
obecniho ufadu nebo tfadu méestské Casti

pomoci digitalnich nastroji se podili na piipravé, realizaci a zhodnoceni tfidniho,
Skolniho nebo mistniho projektu, ktery miize pomoci potiebnym nebo potiebné véci
ptedstavi, jak mize zlepsit prostiedi ve své Skole nebo v obci a jaké digitalni nastroje
k tomu mize vyuZit

zmapuje a zhodnoti, jak digitalni technologie ovliviiuji rizné oblasti Zivota

zmapuje, jak digitadlni technologie ovliviiuji vytvafeni, Sifeni nebo prekondvani
spolecenskych stereotypt a predsudki

rozpozna propagaci, dezinformaci a manipulaci v digitalnim prostiedi a zhodnoti, jak
to ovlivituje chovani a jednani lidi

zhodnoti nebezpeci socidlnich nebo nazorovych skupin, identifikuje rizika souvisejici
s komunikaci v téchto bublinach

Personalni a socialni kompetence

posuzovat redlné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednéani
a chovani v riznych situacich

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviyj fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi disledki nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a byt pfipraveni fesit své
socialni 1 ekonomickeé zalezitosti

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti
pfijimat a odpovédné plnit svérené Ukoly

piispivat k vytvateni vstiicnych mezilidskych vztahi a k predchdzeni osobnim
konfliktim a diskriminaci

byt finanéné gramotny

Ob¢canské kompetence a kulturni povédomi
- jednat odpovédné a samostatn€ nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu
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dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popt. jejich kulturni
specifika) a oprostit se od nesnasenlivosti, xenofobie a diskriminace

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, ptispivat

k uplatiiovani hodnot demokracie

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni,
narodni a osobnostni identitu, ptistupovat s aktivni toleranci k identité druhych
zajimat se o politické a spolecenské déni u nas a ve svéte

chapat vyznam zivotniho prostiedi pro clovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje
uznavat hodnotu a spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi
ostatnich

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soufasnost V
evropském a svétovém kontextu

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani
uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni prizptisobovat se
ménicim se pracovnim podminkam

mit ptehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru

mit realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavateli na pracovniky a umét je srovnavat se svymi
predstavami a predpoklady

umet ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich prilezitostech,
vyuzivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani

vhodné€ komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnikl
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Stiedni Skola profesni ptipravy, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212

Néazev oboru: Prodavacské prace

Kéd oboru vzdélani: 66-51-E/01

Nazev SVP: Prodavacéské prace
Oblast vzd€lavani:  Informatické vzdelavani
Nazev predmétu: INFORMATIKA - In
Zatazeni predmétu:  Povinny

Zpracovatel: Mgr. FrantiSek Najman

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni

Prace s prostfedky informacnich a komunikacnich technologii m& dnes nejen prupravnou
funkci pro odbornou slozku vzdélani, ale také patii ke vSeobecnému vzdélani moderniho
¢loveéka. Informacéni a komunika¢ni technologie jiz v soucasnosti pronikaji nejenom do vSech
obort, ale také do vétSiny Cinnosti ¢loveka, je tedy zcela nezbytné promitnout pozadavky na
praci s prostiedky informacénich a komunikacénich technologiich do vSech oblasti vzdélavani.
Zaci jsou pfipravovani k tomu, aby byli schopni pracovat s prostfedky informacnich a
komunikac¢nich technologii a efektivné je vyuzivali jak v prubéhu vzdélavani, tak pti vykonu
povolani, tedy 1 pfi feSeni pracovnich tkoli v ramci profese, na kterou se ptipravuji, i
v osobnim zivoté. Cile vyucovani informatiky se méni v souvislosti se zménami zivota, které
pfinasi internet a digitalizace. Zaci by méli byt schopni samostatné se orientovat v digitalnim
prostiedi, vyhledavat informace a kriticky je hodnotit. Mohou vyuzivat rizné digitalni
technologie, vyhledavat na internetu informace z nejriznéjsich tematickych okruht, pracovat
s interaktivni tabuli a dal$imi prostfedky digitalnich technologii jako jsou video tutoridly,
interaktivni aplikace, platformy pro sdileni materialii, online testy a dalsi.

Pocet vyucovacich hodin 1. ro¢nik 1 hodina tydné
2. ro¢nik 1 hodina tydné
3. ro¢nik 0 hodin tydné

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci

- pracovali s osobnim pocitatem a dalsimi prostfedky informaénich a komunika¢nich
technologii

- pracovali s béZnym zékladnim a aplikaénim programovym vybavenim

- pouzivali nové aplikace

- komunikovali elektronickou poStou

- ziskéavali informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité
Internet

- pracovali s informacemi z riznych zdrojii nesenymi na riznych médiich (ti§ténych,
elektronickych, audiovizudlnich), a to 1 s vyuzitim prostifedki informacnich a
komunikac¢nich technologii

- uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rtiznych informacnich
zdroji a kriticky pfistupovali k ziskanym informacim, byt medidlné gramotni
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V afektivni oblasti vzdélavani sméruji informac¢ni a komunikacni technologie k tomu,
aby Zzaci ziskali
- motivaci se celozivotné vzdélavat v informacnich a komunikac¢nich technologiich
- dtvéru k informa¢nim a komunika¢nim technologiim
- pozitivni postoj k informa¢nim a komunika¢nim technologiim pfi vyuzivani ve svém
pracovnim i osobnim zivot¢

Vyucovaci predmét je uizce spjat s predméty
- Obcanska nauka
- Oborova informatika
- Osobnostni vychova
- Uvod do studia

r ~vr

Hodnoceni zaki

Vysledky zaka jsou hodnoceny prubézné klasifikaci v kombinaci se slovnim hodnocenim a
sebehodnocenim. Znalosti jsou ovefovany ustnim, pisemnym a praktickym zkouSenim,
dopliovacimi  cvi¢enimi, vypracovanim domacich ukoldi, vlastnimi ukizkami a
sebeprezentaci. Soucasti hodnoceni je zakiv aktivni ptistup.

Kritéria hodnoceni vychézi z hodnoceni vysledki vzdélavani zaka /SVP bod 3) pismeno j)/.

Metody a strategie vyuky

Pii vyuce je pouzivana forma vykladu, ktery je aplikovan na piikladech z praxe. Vyuka je
pojata tak, aby Zaci byli schopni feSit a procvicovat piiklady formou samostatné prace s
pocitatem. Ucivo tematickych celkt je probirano od jednodussiho k naro¢né&jSimu - formou
spiraly. Timto neustalym opakovanim tikont a pouzivanim dovednosti se omezi zapominani,
a naopak se budou postupné rozvijet a ,,nabalovat" dalsi znalosti a dovednosti t¢hoZ tématu.
Metody a strategie vyuky vychazi z charakteristiky $kolniho vzdélavaciho programu /SVP
bod 3) kapitola ,,Vychovné a vzd€lavaci strategie, pismeno d)/.

1. ro¢nik
Vysledky vzdélavani U¢ivo
1. Digitalni technologie
- pojmenuje jednotliva digitalni - soucasna vypocetni zafizeni, zakladni
zafizent; komponenty;
- rozliSuje operacni systém, - vstupni a vystupni zatizeni, periferie, porty;
predinstalované a dalsi aplikace; - operacni systém, jeho funkce a typy;
- efektivné a bezpecné vyuziva vhodné - aplikacni software a jeho vyuziti pro
aplikace podle stanoveného cile; odborné ¢innosti (napf.: textovy procesor,
- vysvétli vyznam propojeni tabulkovy procesor, software pro tvorbu
digitalnich zafizeni v sitich, uvede prezentaci, graficky software, software pro
priklady siti a rozpozna zptisob oblast 3D technologii);
propojeni digitalnich zatizeni do - typy pocitacovych siti;

pocitacové sit¢;

2. Bezpecnost v digitalnim prostiredi

- rozpozna podezielé chovani - zékladni prvky ochrany (napft. aktualizace
digitalnich zafizeni a pozada o softwaru, antivir);
pomoc; - sociometrické metody utokill na uzivatele,
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uvédomuje si mozna nebezpeci a
chape omezeni nutna pro
minimalizaci rizik pii praci s
digitalnimi technologiemi, dodrzuje
fad a pravidla stanovena pro praci s
digitalnimi technologiemi, kde
pracuje, respektuje bezpecnostni
nastaveni ve svych digitalnich
zafizenich.

bezpecné chovani a nastaveni prostiedi
(napf. prace s hesly);

digitalni identita, elektronicky podpis,
eGovernement a statni informacni systémy;
digitalni stopa — védoma a nevédoma,
cookies a naruseni soukromi pfi vyuzivani
technologif;

sledovani uzivatele, algoritmy socialnich
siti a personalizace obsahu.

uvede priklady dat ve svém okoli a
ve svém oboru
uvede priklady
informaci
vyslovuje odpovédi na zéklad¢ dat;

zdroji dat a

3. Data a informace

- ziské&véni, vyhledavani a ukladani dat
obecné a v pocitaci

- chyby v interpretacich dat

rozIli§i data obrazku, textu, zvuku
apod. dle pfipony souboru a pouziva
rizné¢ datové typy s ohledem na
naroky na ulozeni a sdileni

4. Kodovani a pienos dat

- velikost souboru, bity a bajty

- zaznam, pienos a distribuce dat a
informaci v digitalni podobé

. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

vlastnimi slovy popiSe konkrétni
problém, urci, co k nému jiz vi a
jaké informace bude potiebovat k

jeho feSeni, k popisu pouziva
grafické znazornéni
rozpozna ruzné modely, které

reprezentuji tutéz skutecnost, najde
chybu v modelu a ve vlastnim
modelu chybu opravi

1. Modelovani
- model jako zjednodusenti reality (schéma,
graf, diagram, pojmova a myslenkova
mapa)

vysvétli ti¢el informacnich systému,
které pouziva, a identifikuje jejich
jednotlivé (systémove) prvky a
vztahy mezi nimi;

urci svou uzivatelskou roli v
informaénim systému, ktery pouziva,
specifikuje svoje Cinnosti;

pro vymezeny problém sestavi
tabulku;

vyhledava, vklada, upravuje data pies
uzivatelské rozhrani;

fadi a filtruje (v jednoduchych
ptipadech) zdznamy v tabulce;
identifikuje chyby v evidovanych
datech a opravi je;

2. Informacni systémy
informacni systémy vyuzivané v oboru,
jejich ucel, jeho uzivatelé a jejich
opravnéni;
tabulka, jeji struktura — vlastni data
(zdznamy) a jejich typ a popis (atributy);
fazeni a filtrovani dat pfi hledani odpovédi
na polozené otazky;
postup tvorby tabulky pro vlastni potfebu a
pro potieby tymu;
tvorba evidence dat;
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3. Informacni zdroje, celosvétova pocitacova
sit’ Internet

- voli vhodné informacni zdroje k - informace, prace s informacemi
vyhledavani pozadovanych informaci - informacni zdroje
- ziské&vé a vyuziva informace - Internet

Z otevienych zdrojt, zejména pak z
celosvétove sité Internet a ovlada
jejich vyhledavani

- orientuje se v ziskanych informacich,
tfidi je, vyhodnocuje a provadi jejich
vybér

- zaznamenava a uchovava textové,
grafické i numerické informace
zpusobem umoziujicim jejich dalsi
vyuziti

- uvédomuje si nutnost posouzeni
validity informacnich zdroji a
pouziva informaci relevantnich pro
potieby feseni konkrétniho problému

- spravné interpretuje ziskané
informace

- rozumi jednoduchym graficky
ztvarnénym informacim (schémata,
grafy apod.)

Klic¢ové kompetence

Kompetence k uceni

ovladat adekvatni techniku uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a
podminky

ovladat praci s textem, umét vyhledavat a zpracovavat informace

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje

motivaci k celoZivotnimu uceni

Kompetence k FeSeni problémi

mit schopnosti cilevédomé volit optimalni postupy pfi feSeni nejriiznéjSich Zivotnich
situaci, a to na zéklad¢ jejich zkuSenosti s feSenim jednoduchych informatickych
problémil

rozpoznavat a formulovat problémy

rozkladat slozité problémy na jednodussi podproblémy

odd¢lovat podstatné a nepodstatné vlastnosti vzhledem k hledanému feSent
problému

vytvaret a formulovat postupy a feseni, které 1ze prenechat k vykonani jinému
¢lovéku nebo stroji

zkoumat, porovnavat a vylepSovat uvazovana feSeni

rozvijet sebejistotu a vytrvalost pfi feSeni obtiznych ¢i slozitych problémt

schopnost vypotadat se s otevienymi problémy a nejednoznacné zadanymi ukoly
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pouzivat vhodné prostiedi, pomtcky, ale i riizné bézné dostupné stroje, programy a
technologie

seznamovat se s informatickymi koncepty prostfednictvim vlastnich zkuSenosti s
feSenim rozmanitych problémovych situaci

Komunikativni kompetence

formulovat své myslenky srozumiteln¢

naslouchat pozorn¢ druhym, tzn. vyjadfovat se pfimétené k tématu diskuse
zpracovavat vécn¢ spravné a srozumitelné piimefené néarocné texty na bézna i
odborna témata, pracovni a jiné pisemnosti (zadosti a podani na instituce,
zaméstnavateltim apod., strukturovany Zivotopis, vyplinovani formulafi aj.)
vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani
dorozumét se a spolupracovat s ostatnimi pii dosahovani spole¢ného cile

Digitalni kompetence

pfi uceni, skolni praci i planovani ¢asu vyuziva digitalni technologie a vzdélavaci
prostfedi, kombinuje je a samostatné rozhoduje, které jsou pro dany ucel
nejvhodnéjsi

bézné technické problémy sam vytesi nebo si najde ndvod na jejich vyfeSeni

uklada a organizuje informace piehledné, vytvari vlastni portfolio zdroji a podili se
na tvorb¢ sdilenych portfolii, aby je mohli vyuZzivat i ostatni

vyuziva digitalni technologie ke komunikaci a tymové spolupraci, sdili data a obsah
s vybranymi lidmi a voli pro danou situaci nejvhodnéjsi néstroj

vytvari, upravuje a kombinuje digitalni obsah riznych formati, véetné prizptisobeni
ciziho obsahu novym ucelim

vyuka informatiky pfispiva k porozuméni svétu pocitach a informacnich systém1,
usnadiiuje aplikaci digitalnich technologii v ostatnich oborech a rozvoj
uzivatelskych dovednosti

rozumét technickym zakladtim digitalnich technologii do té miry, aby byl schopen
je efektivné a bezpeéné pouzivat a snadno se naucit pouzivat nové

neohroZovat svym chovanim v digitdlnim prostfedi druhé ani technologie samotné
pouzivat otevieny i kriticky postoj k digitdlnim technologiim a jejich smysluplnému
a bezpecnému vyuziti

Personalni a socialni kompetence

ovéfovat si ziskané poznatky, zvaZzovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

mit odpoveédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky i dusevni rozvoj, byt
si védom dusledkt nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

adaptovat se na meénici se Zivotni a pracovni podminky a byt pfipraven fesit své
socialni i ekonomické zalezitosti

davétrovat ve své schopnosti a dbat na preciznost pii praci

schopnost odhadnout, které tilohy je schopen fesit sam a u kterych si vyzada pomoc
odbornika

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika) a oprostit se od nesnasenlivosti, xenofobie a diskriminace
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Kompetence vyuZivat prostiedky informac¢nich a komunikaénich technologii a
pracovat s informacemi

pracovat s osobnim pocitacem a dal§imi prostfedky informac¢nich a komunika¢nich
technologii

pracovat s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim

ucit se pouzivat nové aplikace

komunikovat elektronickou postou

ziskavat informace z otevienych zdrojii, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité
Internet

umét pouzivat umélou inteligenci a chytré specializace

pracovat s informacemi z rtiznych zdrojii nesenymi na rtiznych médiich (tiSténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to 1 s vyuzitim prostiedkii informacnich a
komunika¢nich technologii

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riiznych informacnich
zdrojl a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim

porozumét zakladnim pojmiim a metodam informatiky
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Télesna vychova

Stiedni skola profesni ptipravy, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212

Néazev oboru: Prodavacské prace
Kod oboru vzdélani: 66-51-E/01
Nazev SVP: Prodavacéské prace

Oblast vzd€lavani:  Vzdélavani pro zdravi

Nézev piedmétu:  TELESNA VYCHOVA - TV
Zatazeni predmétu:  Povinny

Zpracovatel: Mgr. Bohumil Vondracek

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni

Predmét télesnd vychova ma funkci vSeobecné vzdélavaci a klade si za cil vybavit zaky
dovednostmi a znalostmi potiebnymi k preventivni a aktivni pé¢i o dusevni a té€lesné zdravi a
bezpecnost. Vede zaky k tomu, aby se vyznali v tom, jak plsobi vyziva, zZivotni prostiedi,
pohybové aktivity, jednostranné ¢innosti, pozitivni emoce, harmonické mezilidské vztahy a
jiné vlivy na zdravi. Dlraz se klade na vychovu proti zavislostem (na alkoholu, tabdkovych
vyrobcich, drogach, nevhodnych dopliicich vyzivy, hracich automatech, internetu aj.), proti
médii vnucovanému idealu télesné krasy mladych lidi a na vychovu k odpovédnému piistupu
k sexu. Zaci jsou vedeni k pravidelnému provadéni pohybovych &innosti a ke kompenzovani
negativnich vlivii zptsobu zivota. T¢lesnd vychova by méla byt pfitazliva pro vSechny zaky,
m¢ela by pilisobit na jejich vnitini motivaci a pomoci pfimétenych prostredkil je vSestranné
pohybovée rozvijet. Cile vyucovani télesné vychovy se méni v souvislosti se zménami zivota,
které pfinasi internet a digitalizace. Zaci by méli byt schopni samostatné se orientovat
v digitalnim prostiedi, vyhleddvat informace a kriticky je hodnotit. Mohou vyuZivat rizné
digitalni technologie, vyhledavat na internetu informace nebo vyuzivat virtualni realitu
k praktickému nacviku jednotlivych sportovnich aktivit.

Pocet vyucovacich hodin 1. roénik 1 hodina tydné
2. ro¢nik 1 hodina tydné
3. ro¢nik 2 hodiny tydné

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci

- vazili si svého zdravi a cilevédomé je chranili; rozpoznali, co ohroZuje télesné a
duSevni zdravi

- vnimali zdravi a télesnou zdatnost jako hodnoty potifebné ke kvalitnimu prozivani
Zivota

- snazili se vyrovnat nedostatek pohybu a jednostrannou télesnou a duSevni zatéz

- disledné zatazovali zdravé stravovaci navyky a pravidelné provadéni pohybovych
aktivit do denniho rezimu a pocitovali radost a uspokojeni z provadéné télesné
¢innosti

- pochopili nutnost racionalniho jednani v situacich osobniho a vefejného ohrozeni

- usilovali o pozitivni zmény télesného sebepojeti

- dtsledné¢ a odpovédné jednali podle zasad fair play; vyuzivali prileZitosti k
napliovani olympijskych myslenek

- pochopili, Ze pohybové aktivity jsou jednim z prostfedki k navazovani socialnich
kontaktii
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V afektivni oblasti sméruje vzdélavani pro zdravi k tomu, aby Zaci
- ziskali pozitivni vztah k hygiené a bezpecénosti pti pohybovych ¢innostech
- pochopili vyznam pohybu pro zdravi
- ziskali diivéru ve vlastni schopnosti a dovednosti
- dokézali spravné vyhodnotit situaci pfi vzniku mimotradnych situaci

Vyucovaci predmét je uizce spjat s predméty
- Ekologicka vychova
- Obcanska nauka
- Osobnostni vychova
- Zdravotni vychova

Hodnoceni zaki

Vysledky zaka jsou hodnoceny prubézné klasifikaci v kombinaci se slovnim hodnocenim a
sebehodnocenim. Znalosti jsou ovéfovadny pomoci vykonnostnich limitt, podle snahy,
pristupu, aktivity, zvySovani osobni Grovné¢ a samostatnosti. Pouziva se numerické a slovni
hodnoceni.

Kritéria hodnoceni vychézi z hodnoceni vysledki vzdélavani zaka /SVP bod 3) pismeno j)/.

Metody a strategie vyuky

Z&kladem je vzajemna spoluprace mezi ucitelem a zakem, spoluprace mezi zaky navzajem.
Pouzivaji se demonstracni a vykladové metody. Vyuka se provadi individudlni i skupinovou
formou. Zdravotné oslabeni Zaci cvici dle doporuceni lékafe. Nacvik se provadi od
Skolni a mimoskolni soutéZze, turistické pochody, pfednasky a besedy.

Metody a strategie vyuky vychazi z charakteristiky $kolniho vzdé&lavaciho programu /SVP
bod 3) kapitola ,,Vychovné a vzd€lavaci strategie, pismeno d).

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani U¢ivo
1. Teoretické poznatky
- zék charakterizuje potifebné informace - hygiena a bezpecnost pii pohybovych
z oblasti zdravi a pohybovych ¢innosti ¢innostech; vhodné obleceni
a interpretuje je, zvoli si sportovni (cvicebni Gibor a obuti)
vybaveni  (vystroj a  vyzbroj) - vyznam pohybu pro zdravi prosttedky
odpovidajici  pfislusné cinnosti a ke zvysovani sily, rychlosti,
okolnim  podminkam  (klimatickym, vytrvalosti, obratnosti a pohyblivosti
zatizeni, hygiené, bezpeCnosti) a - odborna terminologie
udrzuje a oSetfuje je podle pravidel - z&chrana a dopomoc; zasady chovani
- uplatiiuje zasady sportovniho tréninku a jednani v rizném prostiedi;
- zafazuje kompenzaéni cviceni - regenerace a kompenzace; relaxace
k regeneraci télesnych a dusevnich sil, i - zdroje informaci
vzhledem k pozadavkim budouciho
povolani
- dodrzuje  zdsady bezpeCnosti  pfii
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pohybovych aktivitich a cinnostech
s tim souvisejicich

2. Télesna cviceni

kultivuje své télesné a pohybové - poradova, vSestranné rozvijejici,
projevy kondi¢ni, koordina¢ni, kompenzaéni,
relaxacni, jako soucast vSech
tematickych celkt
3. Gymnastika
kultivuje své télesné a pohybové - gymnastika: cvi¢eni s nacinim,

projevy

sleduje vykony jednotlivei a posoudi
jejich kvalitu

aplikuje pii cvi¢eni pohyb s hudbou,
provadi jednoduché pohybové vazby a
hudebn¢ pohybové cviky

vyuziva  pohybové  ¢innosti  pro
vSestrannou pohybovou piipravu a
zvySuje télesnou zdatnost

cviceni na naradi, preskoky,
akrobacie; Splh

- rytmick4 gymnastika: cvi¢eni bez
nacini a s nac¢inim; kondicni
programy cvic¢eni s hudbou

sleduje vykony jednotliveti a posoudi
jejich kvalitu

predvede pohybové ¢innosti  pro
vSestrannou pohybovou piipravu a
zvysuje télesnou zdatnost

4. Atletika
- béhy (rychly, vytrvaly); starty; skoky
do vysky a do délky; hody a vrh kouli

uplatiiuje techniku a zaklady taktiky ve
vybranych sportovnich disciplinach

5. Pohybové hry
- drobné (pro rozvoj rychlosti,
pohyblivosti a spoluprace)

ovlada  zakladni  herni  Cinnosti - sportovni
jednotlivce a spolupracuje na tymovém
hernim vykonu druzstva
dodrzuje zéasady jednani fair play,
rozliSuje nesportovni jednani
6. Upoly

rozviji ~ svalovou  silu,  rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost

- zéklady sebeobrany

sleduje vykony jednotlivell a posoudi
jejich kvalitu

rozviji ~ svalovou  silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost

7. Plavani
(podle podminek Skoly a zajmu zakl)
- jeden plavecky zplisob
- urcena vzdalenost plaveckym
zpusobem
- prvky zdravotniho plavani
- dopomoc unavenému plavci,
zachrana tonouciho

vybere  prostiedky  k planovanym
pohybovym ¢innostem
aplikuje  zésady ekologického a

bezpecného chovani v piirodé a pii

8. Turistika a pohyb v pfirodé
- priprava turistické akce
- orientace v terénu
- orientacni béh
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ruznych formdach turistiky
dodrzuje zasady pohybu v terénu

sleduje vykony jednotlivcl a posoudi
jejich kvalitu

9. Testovani télesné zdatnosti
- motorické testy

pravidla chovani pfi vzniku -
mimotadnych udalosti

10. Civilni obrana

poranéni pii hromadném zasazeni

obyvatel

2. roénik

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

1.
vyhledava potfebné informace z oblasti
zdravi a pohybovych ¢innosti a
interpretuje je

zvoli si sportovni vybaveni (vystroj a
vyzbroj) odpovidajici ptislusné €innosti
a okolnim podmink&dm (klimatickym,
zatizeni, hygien¢, bezpecnosti)

aplikuje kompenzac¢ni cviceni
Kk regeneraci té€lesnych a duSevnich sil, i
vzhledem k pozadavkim budouciho
povolani

dodrzuje  zasady bezpeCnosti  pfii
pohybovych aktivitich a cinnostech
s tim souvisejicich

Teoretické poznatky

- hygiena a bezpe¢nost pii pohybovych
¢innostech; vhodné obleCeni
(cvicebni ubor a obuti)

- vyznam pohybu pro zdravi
prosttedky ke zvySovani sily,
rychlosti, vytrvalosti, obratnosti a
pohyblivosti

- odborné terminologie

- zachrana a dopomoc; zasady chovani
a jednani v rizném prostiedi;

- regenerace a kompenzace; relaxace

- zdroje informaci

2. Télesna cviceni

kultivuje své télesné a pohybové - potadova, vSestranné rozvijejici,
projevy kondi¢ni, koordina¢ni, kompenzaéni,
relaxacni, jako soucast vSech
tematickych celkli
3. Atletika
vyuziva  pohybové  cCinnosti  pro - béhy (rychly, vytrvaly); starty; skoky

vSestrannou pohybovou pfipravu a
zvySuje télesnou zdatnost

do vysky a do dalky; hody a vrh kouli

sleduje vykony jednotlivcll a posoudit
jejich kvalitu

uplatiiuje techniku a zaklady taktiky ve
vybranych sportovnich disciplinach
ovladda  zékladni  herni  Cinnosti
jednotlivce a spolupracuje na tymovém
hernim vykonu druZstva
dodrzuje zasady jednani
rozliSuje nesportovni jednani

fair play,

4. Pohyboveé hry

- drobné (pro rozvoj rychlosti,
pohyblivosti a spoluprace)
- sportovni

rozviji ~ svalovou  silu,  rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost

5. Upoly

- zaklady sebeobrany
- z&klady techniky brusleni
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rozviji ~ svalovou  silu,  rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost
dodrzuje zasady pohybu v terénu

6. LyZovani, brusleni a dalSi pohybové
¢innosti
(podle podminek skoly, moznosti
a zajmu zakl)
- zéaklady sjezdového nebo bézeckého
lyzovani

sleduje vykony jednotlivcd a posoudi
jejich kvalitu

7. Testovani télesné zdatnosti
- motorické testy

3. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

vyhledava potfebné informace z oblasti
zdravi a pohybovych ¢innosti a
interpretovat je

zvoli si sportovni vybaveni (vystroj a
vyzbroj) odpovidajici ptislusné ¢innosti
a okolnim podmink&dm (klimatickym,
zafizeni, hygien¢, bezpecnosti)
predvadi kompenzacni cviceni
Kk regeneraci té€lesnych a duSevnich sil, i
vzhledem k pozadavkim budouciho
povolani

dodrzuje  zasady bezpeCnosti  pfi
pohybovych aktivitich a cinnostech
s tim souvisejicich

1. Teoretické poznatky

- hygiena a bezpeénost pii pohybovych
¢innostech; vhodné obleCeni
(cvicebni ubor a obuti)

- vyznam pohybu pro zdravi
prosttedky ke zvySovani sily,
rychlosti, vytrvalosti, obratnosti a
pohyblivosti

- odborné terminologie

- zachrana a dopomoc; zasady chovani
a jednani v rizném prostredi;

- regenerace a kompenzace; relaxace

- zdroje informaci

2. Télesna cviceni
kultivuje své télesné a pohybové - potadova, vSestranné rozvijejici,
projevy kondi¢ni, koordina¢ni, kompenzaéni,
relaxacni, jako soucast vSech
tematickych celkli
3. Gymnastika
kultivuje své telesné a pohybové - gymnastika: cviceni s nacinim,
projevy cvifeni na naradi, preskoky,
aplikuje pfi cviceni pohyb s hudbou, akrobacie; Splh
provadét jednoduché pohybové vazby a - rytmickd gymnastika: cvi¢eni bez
hudebné pohybové cviky nacini a s nacinim; kondicni
vyuzivd  pohybové  {innosti  pro programy cviceni s hudbou
vSestrannou pohybovou pfipravu a
zvySovani télesné zdatnosti
4. Atletika

vyuzivd  pohybové  {innosti  pro
vSestrannou pohybovou pfipravu a
zvySovani télesné zdatnosti

- béhy (rychly, vytrvaly); starty; skoky
do vysky a do dalky; hody a vrh kouli

sleduje vykony jednotlivci a posoudi
jejich kvalitu
uplatnuje techniku a zéklady taktiky ve

5. Pohybové hry
- drobné (pro rozvoj rychlosti,
pohyblivosti a spoluprace)
- sportovni

59
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vybranych sportovnich disciplinach

- ovladd  zdkladni herni  Cinnosti
jednotlivce a spolupracuje na tymovém
hernim vykonu druzstva

- dodrzuje zéasady jednani fair play,
rozliSovat nesportovni jednani

6. Upoly
- rozviji  svalovou  silu, rychlost, - zaklady sebeobrany
vytrvalost, obratnost a pohyblivost

7. Testovani télesné zdatnosti
- sleduje vykony jednotlivet a posoudi - motorické testy
jejich kvalitu
- rozviji ~ svalovou  silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost

Klic¢ové kompetence

Kompetence k uéeni

- mit pozitivni vztah k u¢eni a vzdélavani

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovéni cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledki uceni od jinych lidi

Kompetence k FeSeni problémi

- volit prostiedky a zplsoby (pomiicky, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive

- spolupracovat pfi feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feseni)

Komunikativni kompetence

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

Digitalni kompetence

- m¢éfi pomoci testl télesné zdatnosti svou zdatnost 1 zdatnost jinych, naméfena data
zaznamenava s vyuzitim digitalnich technologii, posuzuje je, hodnoti a navrhuje
upravy pohybového rezimu

- sleduje a vyhodnocuje pomoci digitalnich technologii pohybové aktivity v priabchu
dne (tydne), zaznamenava jejich rozsah, intenzitu

Personalni a socialni kompetence

- posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v riiznych situacich

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviyj fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
védomi disledki nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti

- pfijimat a odpovédné plnit svétené koly

Ob¢anské kompetence a kulturni povédomi

- chéapat vyznam zivotniho prostfedi pro ¢loveka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje

- uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich
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Telesna vychova

- uzndvat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i souasnost v
evropském a svétovém kontextu

- jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, ptispivat k
uplatnovani hodnot demokracie

- dodrzovat zédkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika) a oprostit se od nesnasenlivosti, xenofobie a diskriminace
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Ekologickéa vychova

Stiedni Skola profesni ptipravy, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212

Néazev oboru: Prodavacské prace
Kod oboru vzdélani: 66-51-E/01
Néazev SVP: Prodavadské préace

Oblast vzd€lavani:  Obcansky vzdélavaci zaklad

Nazev predmétu: EKOLOGICKA VYCHOVA - EkV
Zatazeni predmétu:  Povinny

Zpracovatel: Mgr. Daniela Karnasova

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni

Piedmét ekologie ma funkci vSeobecné vzd€lavaci a prispiva K hlubSimu pochopeni
pfirodnich jevi. Zak tak ziska zakladni védomosti a dovednosti potiebné k zajisténi
udrzitelného rozvoje v profesnim i osobnim Zivoté. Ziska pozitivni postoj k ptirode a aktivné
se bude podilet na ochrané a tvorbé zivotniho prostiedi. Cile vyucovani ekologické vychovy
se méni v souvislosti se zmé&nami Zivota, které pfinasi internet a digitalizace. Zaci by méli byt
schopni samostatné se orientovat v digitdlnim prostfedi, vyhleddvat informace a kriticky je
hodnotit.

Pocet vyucovacich hodin 1. roénik 1 hodina tydné
2. ro¢nik 0 hodin tydné
3. ro¢nik 0 hodin tydné

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci
- pochopili souvislosti mezi ¢lovékem a ptirodou
- zkoumali zplisoby ochrany piirody
- zlepSovali a chranili Zivotni prostiedi, jednali ekologicky
- nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a
S ohledem na Zivotni prostiedi
- raciondlné jednali v situacich osobniho a vetejného ohrozeni

Vyucovaci piredmét je uzce spjat s predméty
- Obcanska nauka
- Oborova informatika
- Psychologie prodeje
- Télesna vychova
- Zdravotni vychova

Hodnoceni zZaku

Vysledky zaka jsou hodnoceny prubézné klasifikaci v kombinaci se slovnim hodnocenim a
sebehodnocenim. Znalosti jsou ovéfovany ustnim a pisemnym zkouSenim, dopliiovacimi
cvienimi, vypracovanim domacich ukold. Soucésti hodnoceni je predevSim zakiv aktivni
pristup.

Kritéria hodnoceni vychézi z hodnoceni vysledki vzdélavani zaka /SVP bod 3) pismeno j)/.
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Metody a strategie vyuky

Ekologickéa vychova

Zakladni pouzivanou metodou je metoda slovni — dialogicka i monologicka, metoda
sdélovaci i samostatna prace zaki. Jsou pouzivany aktivizujici didaktické metody (hrani roli,
skupinova prace, parové rozhovory, samostatnid vystoupeni zakid) a internet. V prabcéhu
vyuky pracuji zaci s interaktivni tabuli, pracovnimi listy, nahrdvkami, mapou a jinymi
pomiickami. K ziskavani novych informaci jsou pouzivany elektronické zdroje, odborné
publikace, vzorky materialti a vychazky do ptirody.

Metody a strategie vyuky vychazi z charakteristiky $kolniho vzdélavaciho programu /SVP
bod 3) kapitola ,,Vychovné a vzdélavaci strategie®, pismeno d)/.

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

- zak porovna souvislosti mezi riznymi
jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami

- pochopi postaveni ¢lovéka v pifirod¢ a
vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot

- objasni a zaujme stanovisko: jaké jsou
zpusoby ochrany pfirody, jak pouzivat
technologické, ekonomické a pravni

1. Clovék a Zivotni prostiedi

- globalni, regionalni a lokalni
problémy rozvoje a vztahy ¢loveka
k prostiedi; klimatické zmény,
ohrozovani ovzdusi, vody, pldy,
ekosystému i biosféry.

- ochrana ptirody; narodni parky,
chranéné krajinné oblasti, narodni

nastroje pro zajiSténi udrzitelného prirodni rezervace, narodni ptirodni
rozvoje pamatky

- respektuje  principy  udrZitelné¢ho - udrzitelny rozvoj
rozvoje

- kritizuje na ptikladech, jak Zivotni
prostiedi ovliviiyje zdravi lidi

- posoudi vliv pracovnich podminek a
povolani na své zdravi a uvede, jak
muze kompenzovat jejich nezadouci
disledky

- charakterizuje zasady zdravého
zivotniho stylu a zaujme stanovisko k
odpovédnosti za své zdravi

2. Péce o zdravi
- Cinitelé ovlivilujici zdravi:
Zivotni prostiedi, pracovni podminky
- Zivotni styl
- vyuZivani ekologicky nezavadnych
materiald, potravin

- popiSe ulohu stitu a mistni samospravy
pfi ochrané zdravi a Zivota obyvatel

- rozpozna  hrozici  nebezpe¢i a
racionalné reaguje v situacich osobniho
ohroZeni a za mimotadnych udalosti

3. Zéasady jednani v situacich osobniho
ohroZeni a za mimoradnych udalosti
- mimofadné udélosti (Zivelni
pohromy, havarie, krizové situace aj.)
- zakladni ukoly ochrany obyvatelstva
(varovani, evakuace).

- charakterizuje zasady ekologického a
bezpecného chovani v pfirodé a pii
riznych forméch turistiky

- samostatné a aktivné poznava okolni
prostfedi, tfidi informace v ptfimych
kontaktech s prostfedim a z riznych
informacnich zdroja

4. Turistika a pohyb v p¥irodé
- pfiprava turistické akce
- orientace v terénu
- poznavani okolniho prostiedi
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Ekologickéa vychova

- esteticky a citové vnima své okoli a
piirodni prostiedi

Kli¢ové kompetence

Kompetence k u¢eni

- mit pozitivni vztah Kk uéeni a vzdélavani

- ovladat praci s textem, umét vyhledavat a zpracovavat informace

- S porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, ptrednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, v€etné zkusenosti svych i jinych

lidi

Kompetence k FeSeni problémi

- porozumét zadani ukolu nebo rozpoznat jadro problému, ziskat informace pottebné k
feSeni problému bud’ samostatné, nebo s vedenim jinych lidi navrhnout zptsob feSeni

- spolupracovat pfi feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feseni)

Komunikativni kompetence
- naslouchat pozorn€ druhym, tzn. vyjadfovat se pfimétené tématu diskuse

Digitalni kompetence
- vyuziva digitalnich technologii, posuzuje je, hodnoti a navrhuje Gpravy rezimu
- procvicuje si znalosti formou online test z oblasti environmentalni vychovy

Personalni a socialni kompetence

- posuzovat realné své fyzické a duSevni moZznosti, odhadovat dasledky svého jednani
a chovani v riiznych situacich

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi disledki nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti

- pfijimat a odpovédné plnit svétené tikoly

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

- chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje

- uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soufasnost v
evropském a svétovém kontextu

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury

Kompetence vyuzivat prostfedky informac¢nich a komunikaénich technologii a

pracovat s informacemi

- pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostiedky informacnich a komunikac¢nich
technologii

- ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité
Internet

- pracovat s informacemi z rznych zdrojii nesenymi na riznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkt informac¢nich
a komunikacnich technologii
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Ekonomicka vychova

Stfedni $kola profesni ptipravy, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212

Néazev oboru: Prodavacské prace
Kod oboru vzdélani: 66-51-E/01
Nazev SVP: Prodavacéské prace

Oblast vzdélavani:  Matematické vzdélavani

Nazev predmétu: EKONOMICKA VYCHOVA - EnV
Zatazeni predmétu:  Povinny

Zpracovatel: Mgr. Simona Dolkova

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni

Ekonomicka vychova je zafazena do vieobecné vzd&lavacich predméti. Uzce navazuje na
odborné predméty ekonomické. Jejim cilem je aktivni odpovédnd ucast na finan¢nim trhu,
seznameni s prevenci proti pfedluzeni a zdGraznéni nutnosti zajisténi na staii. Pfi vyuce se
pouzivaji finanéni numerické ukony. Kladen je diraz na schopnost vyhledat, pouzit a
vyhodnotit informace. Zak by mél umét interpretovat sviij nazor a zaujmout stanovisko
K riznym Zivotnim situacim, v kterych se vyskytuji ekonomické informace, a mél by vyuzit
ziskané poznatky v realném zivoté, ktery v posledni dobé skyta fadu nastrah na obc&any
Vv podobé riznych financnich produktd. Cile vyufovéani ekonomické vychovy se méni v
souvislosti se zmé&nami Zivota, které pfinasi internet a digitalizace. Zaci by méli byt schopni
samostatné se orientovat v digitalnim prostiedi, vyhledavat informace a kriticky je hodnotit.
Problematika digitalniho svéta dnes prostupuje vSemi odvétvimi a na narodni Grovni je tak
nutno fesit krom¢ digitalizace statni spravy i dalsi témata. Jednim z nich je i téma digitalni
ekonomiky, které je v dne$ni dobé nesmirné dileZité a pojima velmi rozsahlou agendu,
sahajici od digitalnich sluzeb, ptes datovou ekonomiku, az po umélou inteligenci a program

Digitalni Evropa.

Pocet vyucovacich hodin 1. roénik 0 hodin tydné
2. ro¢nik 1 hodina tydné
3. ro¢nik 0 hodin tydné

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci

- porozuméli zakladnim ekonomickym pojmim z oblasti finan¢ni gramotnosti

- mgéli zakladni znalosti pro obranu proti predluZzeni

- méli orientaci na poli financnich produkti a sluzeb, seznamili se se zasadami a
principy zakladnich finan¢nich a bankovnich operaci

-V dostupnych pramenech a zdrojich uméli vybrat produkty a sluzby, které by dovedli
vyhodnotit a zdlivodnit svoji volbu

- Vv praktickém Zivoté dokézali cCelit ndstraham trhu, uméli fidit svoje financni
prostfedky s ohledem na ménici se zivotni situace

Vyucovaci predmét je uzce spjat s predméty
- Matematika
- Obcanska nauka
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Hodnoceni Zaku

Vysledky zaka jsou hodnoceny pribézné klasifikaci v kombinaci se slovnim hodnocenim a
sebehodnocenim. Znalosti jsou ovéfovany prioritné pisemnym zkouSenim, déle muize byt
vyuzivano i Ustnim zkousenim, dopliiovacimi cvi¢enimi. Soucasti hodnoceni je Zakav aktivni
pfistup, pfiprava na vyuku, vedeni pracovnich listu.

Kritéria hodnoceni vychazi z hodnoceni vysledki vzdélavani zaka /SVP bod 3) pismeno j)/.

Metody a strategie vyuky

Pii vyuce je pouzivana forma vykladu, prace s odbornym textem a prace s pocitaéem. Vyuka
je pojata tak, aby zaci byli schopni samostatn¢ vyhledat a zpracovat informace na internetu, a
to bud’ formou samostatné prace, nebo prace ve skupinach. Ptfi vyuce jsou zakim
predkladany priklady z praxe a aktualni ekonomické udalosti.

Metody a strategie vyuky vychazi z charakteristiky $kolniho vzdé&lavaciho programu /SVP
bod 3) kapitola ,,Vychovné a vzdélavaci strategie®, pismeno d)/.

2. roénik

Vysledky vzdélavani U¢ivo
1. Financ¢ni gramotnost
- u jednotlivych prikladd zhodnoti - finanéni gramotnost, prevence,
vyhody, nevyhody a dusledky Spatného dasledky a dopady
nakladani s penézi
- uvede priklady konkrétni Zivotni
situace ze svého okoli s vyjadienim
svého nazoru
2. Bankovni a nebankovni sektor,
nabidky bankovnich produkti
- rozezna bankovni a  nebankovni - bankovni a nebankovni sektor
instituce - penize, hotovostni a bezhotovostni
- charakterizuje jednotlivé produkty a penézni styk (v tuzemské a
vysvétli jejich rozdily zahrani¢ni mén¢)
- vyjadii rozdil mezi nékladovymi a - bankovni produkty — sluzby
vynosovymi Uroky penéznich ustavi
- vlastnimi slovy popise rizika, vyhody a a) vklady — b&zné a spofici ucty
nevyhody jednotlivych bankovnich a b) vkladove produkty — stavebni
nebankovnich produktt spofeni, Zivotni pojisténi, penzijni
- zfidi si penézni ucet a sleduje pohyb pripojisténi
penéz na svém UCtu, pouziva C) uvérové produkty — spotiebitelsky
nejbéznéjsi platebni nastroje, sméni uvér, hypotéka, osobni ptijcka,
penize za pouziti kursovniho listku uvér ze stavebniho spoftent,
- vlastnimi slovy popise podstatu inflace leasing, prodej na splatky, kreditni
a jeji dasledky na pfijmy obyvatelstva, karty, kontokorent
vklady a tvéry, dlouhodobé finanéni - rizika a vyhody bankovnich a
planovani a uvede, jak se dasledkim nebankovnich pijcek a uvéra
inflace bréanit - inflace
- zjisti, jaké sluzby poskytuje konkrétni - nebezpeci pijcek od nebankovnich
penézni Gstav (banka, pojistovna) a na poskytovatelt z hlediska socialniho
zakladé zjiSténych informaci posoudi,
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Ekonomicka vychova

zda konkrétni sluzby jsou pro ncho
vhodné (napf. pujcka), nebo nutné a

vyhodné
uvede, Vvcem spolivda nebezpeci
zadluzeni

3. Rodinny rozpocet
pojmenuje jednotlivé piijmy a vydaje - pfijmy a vydaje doméacnosti
domécnosti véetné konkrétnich - rozpocet jednotlivce a domacnosti,
prikladi feseni krizovych finan¢nich situaci,
rozli$i druhy vydaji podle dtlezitosti socialni zajisténi obCani

sestavi  rozpocet  jednotlivce a
domacnosti, rozlisi pravidelné a
nepravidelné piijmy a vydaje, navrhne,
jak by tesil schodkovy rozpocet a jak
nalozit s pfebytkovym rozpoctem
navrhne zpusoby, jak vyuzit volné
finan¢ni prostiedky, vybere
nejvyhodnéjsi produkt pro investovani
volnych finanénich prostredkil

obh4ji nejvyhodnéjsi aveérovy produkt
S ohledem na své potteby a zdivodni
svou volbu, vysvétli, jak se vyvarovat
ptedluzeni, posoudi vysi urokovych
sazeb a na piikladu ukaze rozdil mezi
urokovou sazbou a RPSN (ro¢ni
procentni sazba naklad)

4, Zadluzenost

vyjmenuje rizika  spojena  se - splatkovy kalendar, exekutor,
zadluzenim - pro ¢lovéka samotného, exekuce

pro jeho rodinu a okoli - rizika zadluZenosti, trestné pravni
umi vyhledat pomoc a poradenstvi pii dopady

finan¢ni tisni - oddluzeni neboli osobni bankrot
zaujme stanovisko k osobnimu - poradenstvi pfi finan¢ni tisni
zadluzeni

stanovi cesty, jak se osobnimu
bankrotu vyhnout

5. Clovék a hospodaistvi

uvede seznam mist, kde se miuze - mzda ¢asova a ukolova
informovat o kontrole, zda jeho mzda a - dané, danové pfiznani

pracovni zafazeni odpovidd pracovni - druhy Skod, ptedchazeni skodam,
smlouvé a jinym pisemn¢ dohodnutym odpovédnost za Skodu
podminkam - pojisténi (socialni, zdravotni a
vysvétli, pro¢ obcané plati dané, komer¢ni)

socidlni a zdravotni pojiSténi
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Klic¢ové kompetence

Kompetence K u¢eni
- ovladat praci s textem, umét vyhledavat a zpracovavat informace
- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, v€etné zkuSenosti svych i jinych

lidi

Kompetence Kk FeSeni problémi

- porozumét zadani ukolu nebo rozpoznat jadro problému, ziskat informace potiebné
k feSeni problému bud’ samostatné, nebo s vedenim jinych lidi navrhnout zptsob
feSeni

Matematické kompetence

- Cist rizné formy grafického znédzornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

- provadét redlny odhad vysledku feSeni dané tilohy

- jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi
efektivné hospodarili s finan¢nimi prostiedky

Digitalni kompetence

- pracuje s digitalni sluzbou
- pouziva umélou inteligenci a chytré specializace
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Esteticka vychova

Stfedni $kola profesni ptipravy, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212

Néazev oboru: Prodavacské prace
Kod oboru vzdélani: 66-51-E/01
Nazev SVP: Prodavacéské prace

Oblast vzdélavani:  Estetické vzdélavani

Nazev predmétu: ESTETICKA VYCHOVA - EsV
Zatazeni predmétu:  Povinny

Zpracovatel: Mgr. Tatdna Kopeckova

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni

Obecnym cilem predmétu Estetickd vychova je ptisobit na city a vili zakd, a tak utvaret jejich
hodnotovou orientaci. Prace s uméleckym textem je na tomto stupni vzdélavani zaméfena
pfedevSim na rozvijeni Ctenafské gramotnosti a péstovani kladného vztahu k cetbé knih.
Vzdélavaci oblast estetické vychovy umoziiuje zakiim také jiné nez raciondlni poznavéni
svéta a odrazi nezastupitelnou soucast lidské existence — uméni a Kkulturu. V procesu
uméleckého pozndvani svéta dochazi k rozvijeni specifického citéni, tvofivosti, vnimavosti
jedince k uméleckému dilu a jeho prostiednictvim k sobé samému i k okolnimu svétu. Vyuka
by méla dopliiovat dosavadni znalosti zaki a méla by byt zaméfena na vyuZzivani védomosti a
dovednosti v praktickém zivoté. Cile vyucovani estetické vychovy se méni v souvislosti se
zménami Zivota, které p¥inasi internet a digitalizace. Zaci by méli byt schopni samostatng se
orientovat v digitalnim prostfedi, vyhleddvat informace a kriticky je hodnotit. Mohou
vyuzivat rizné digitdlni technologie, vyhleddvat na internetu informace z nejriznégjSich
tematickych okruht, pracovat s interaktivnimi aplikacemi.

Pocet vyucovacich hodin 1. ro¢nik 1 hodina tydné
2. roénik 1 hodina tydné
3. ro¢nik 0 hodin tydné

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci
- na zaklade€ ukazek vybranych literarnich dél si vytvofili ¢tenaiské dovednosti
- byli tolerantni k estetickému citéni, vkusu a zajmu druhych lidi
- ctili a chrénili materiélni i kulturni hodnoty
- ziskali pfehled o kulturnim déni v regionu
- dovedli slusn¢ vystupovat

V afektivni oblasti sméruje estetické vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali
- pozitivni postoj k estetickému vzdélavani
- motivaci k celozivotnimu vzdélavani
- duavéru ve vlastni schopnosti a vytrvalost

Vyucovaci pfedmét je uzce spjat s piedméty
- Cesky jazyk
- Obcanska nauka
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Esteticka vychova

Hodnoceni Zaku

Vysledky zaka jsou hodnoceny prubézné klasifikaci v kombinaci se slovnim hodnocenim a
sebehodnocenim. Znalosti jsou ovéfovany ustnim i pisemnym zkousSenim, dopliiovacimi
cvi¢enimi, vypracovanim domacich ukolii, vlastnimi ukdzkami a sebeprezentaci. Soucasti
hodnoceni je zdktv aktivni pfistup a vedeni sesitu.

Kritéria hodnoceni vychézi z hodnoceni vysledki vzdélavani zaka /SVP bod 3) pismeno j)/.

Metody a strategie vyuky

Duraz je kladen na dialog, pfednasku, vyklad, besedu, Cetbu ¢i poslech a interpretaci
konkrétnich ukazek literarnich dél a na prezentaci vytvarného a hudebniho uméni. U¢ivo je
procvicovano a prohlubovédno formou dopliovacich cviceni, frontdlniho opakovani
a zpracovani mySlenkovych map. Soucasti je navs§téva mistni knihovny a Kulturnich
regionalnich instituci. Samostatna a skupinova prace je vyuzivana jednak pii vyhledavani
informaci z urcité literatury a internetu, jednak pfi praci s textem.

Metody a strategie vyuky vychazi z charakteristiky $kolniho vzdélavaciho programu /SVP
bod 3) kapitola ,,Vychovné a vzdélavaci strategie®, pismeno d)/.

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani Ucivo
1. Préace s literarnim textem

- Cte s porozuménim literarni text - Cetba a interpretace literarniho textu
- reprodukuje text - zékladni literarni druhy a zanry ve
- rozli§i konkrétni literarni dila podle vybranych dilech narodni literatury

zakladnich druhti a zanrii - poezie a dalsi literatura podle z4jmu
- vyjmenuje nékteré ¢eské autory a jejich zakl

dila
- aplikuje své poznatky z mimocitankové

cetby
- prednese Cast z vybran¢ ukéazky ceské

poezie

- orientuje se v knihovné s diirazem na
nalezeni pozadovaného literarniho dila

2. Kultura

- orientuje se v kulturni nabidce v misté - kulturni instituce v CR a v regionu
Skoly a bydliste - spolecenska kultura, principy a

- popiSe vhodné spolecenské chovani normy kulturniho chovani
v dané situaci - kultura bydleni, odivani

- aplikuje zéasady sluSného chovani - estetické a funk¢ni normy pfi tvorbé a
Vv béznych zivotnich situacich vyrob¢ predmétl pouzivanych

- rozpozna nckteré stavebni slohy a V béZném Zzivoté
zpusoby odivani od pocatka lidskeé - ochrana a vyuzivani kulturnich
civilizace do soucasnosti hodnot

- chédpe vyznam estetiky pracovniho
prosttedi a ucastni se na jeho
spoluvytvareni

- vyjmenuje hodnoty svého néroda,
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posoudi jeho minulost i soucasnost
VvV evropském a svétovém kontextu
identifikuje nékteré vyznamné kulturni
pamatky CR

dodrzuje zasady bezpecnosti a chovani
pfi vytvarné vychove

nakresli dle piedlohy

pouziva rizné vytvarné techniky
analyzuje dila n¢kterych ¢eskych
ilustratort a tvirct kreslenych filmi
uvede piiklady  vytvarnych  d¢l
vybranych ¢eskych a svétovych malifi

3. Vytvarné vychova
- kresba
- jiné vytvarne techniky
- cesti ilustratofi knih a tvilrcei
kreslenych filmt
- ukazky vyznamnych vytvarnych d¢l

2. roénik

Vysledky vzdélavani U¢ivo

1. Préce s literarnim textem
porozumi literarnimu textu - Cetba a interpretace literarniho textu
reprodukuje text - zakladni literarni druhy a Zanry ve
uvede priklady literarni tvorby ¢eskych vybranych dilech narodni a svétové
autort literatury
rozpozna literarni dila podle zakladnich - literatura faktu, sci-fi, encyklopedie,
druhti a zanra soucasna poezie a dalsi literatura
uplatituje Své poznatky podle zajmu Zaka
Z mimocitankové Cetby
popiSe vyznamna dila vybranych
svétovych autorti

2. Hudebni vychova

uplatituje ziskané pévecké dovednosti a
navyky pii zpévu

vyuziva  jednoduchych
nastroji k doprovodné hie
rozpoznd nékteré zdkladni tance

uvede piiklady hudebnich dél
vybranych ¢eskych a svétovych
skladatelti

pokusi se rozliSit nékteré hudebni styly
a zanry a uvédomit si jejich funkei
vzhledem K Zivotu jedince i
spolecnosti, kulturnim tradicim a
zvyklim

piredvede své hudebni dovednosti

hudebnich

- zakladni hudebni ¢innosti

- poslech hudebnich ukazek

- interpretace vlastnich hudebnich
dovednosti

uplatnuje kultivovany mluveny projev
shrne zékladni dramatické Zanry a
zakladni divadelni druhy

ozna¢i piiklady tvorby vybranych
Ceskych a svétovych dramatikli

3. Dramatickéa vychova
- zékladni dramatické zanry a
divadelni druhy ve vybranych dilech
Ceskych a svétovych dramatikti
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Klic¢ové kompetence

Kompetence k uceni

- ovladat praci s textem, umét vyhledavat a zpracovavat informace

- sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovéni cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkti uceni od jinych lidi

Komunikativni kompetence
- formulovat své myslenky srozumitelné
- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

Digitalni kompetence

- upravuji pomoci digitalnich néstroju pro tvorbu a Gpravu jednoduchych literarnich
textt a vizualnich dé€l;

- vytvareji digitalni projekty s ohledem na autorské prava a etické normy;

- Cteni a analyzy e-knih a audioknih;

- podporujeme tvorbu a prezentaci vlastnich jednoduchych literarnich texta v digitalni
podobg;

- pocitacova prostorova tvorba zalozena na vektorové tvorbé 3D tvari a objektii

Personalni a socialni kompetence

- posuzovat redlné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat dasledky svého jednani
a chovani v riiznych situacich

- stanovovat si cile a priority podle své zajmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek

- ovéfovat si ziskané poznatky, zvaZovat ndzory, postoje a jednani jinych lidi

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

- jednat odpovédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale 1 ve vefejném zajmu

- zajimat se o politické a spolecenské déni u nés a ve svété

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost 1 soucasnost v
evropském a svétovém kontextu

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétoveé kultury
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Osobnostni vychova

Stiedni Skola profesni ptipravy, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212

Néazev oboru: Prodavacské prace
Kod oboru vzdélani: 66-51-E/01
Nazev SVP: Prodavacéské prace

Oblast vzd€lavani:  Obcansky vzdélavaci zaklad

Nazev predmétu: OSOBNOSTNI VYCHOVA - OV
Zatazeni predmétu:  Povinny

Zpracovatel: Mgr. Carmen Simonova

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni

Vyucovaci predmét Osobnostni vychova je nové zafazenym predmétem do ramcovych i
ucebnich plant. M¢l by vést zédky k tomu, aby si vazili materidlnich 1 duchovni hodnot
vytvorenych nasimi pfedky a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace. Hledali
pozitivni vztah k mistu svého bydlisté a rodisté. Naucili se orientovat ve svété prace a kladné
hodnotit jednotlivé faktory charakterizujici obsah préace a jeji vysledky. Zaci by méli formou
exkurzi poznat sidla dilezitych instituci (Gfady, banky, matrika...) a naucit se chovani a
vystupovani v téchto institucich. Zaci by se méli pfipravit na praci s informaénimi a
komunika¢nimi technologiemi a jejich efektivnimu vyuzivani. Cile vyucovani osobnostni
vychovy se méni v souvislosti se zménami Zivota, které piinasi internet a digitalizace. Zaci
by méli byt schopni samostatné se orientovat v digitalnim prostiedi, vyhleddvat informace a
kriticky je hodnotit. Mohou vyuzivat rizné digitalni technologie, vyhledavat na internetu
informace z nejruznéjsich tematickych okruhii, pracovat s interaktivnimi aplikacemi.

Pocet vyucovacich hodin 1. ro¢nik 0 hodin tydné
2. ro¢nik 0,5 hodin tydné
3. ro¢nik 0 hodin tydné

Vzdélavani sméiuje k tomu, aby Zaci
- prokazali znalost vyhledavani informaci z riznych zdroji a praci s nimi
- vyjadfili vlastnimi slovy vztah ke svému domovu, ke své Skole a budoucimu
povolani
- ziskali komunika¢ni dovednost pfi jednani na Gfadech a institucich

V afektivni oblasti sméiuje osobnostni vzdélavani k tomu, aby Zaci
- ziskali dobry vztah ke svym spoluzékim, Skole a jejim pracovnikiim
- ziskali pozitivni vztah k mistu svého bydlisté a jeho historii
- pochopili vyznam regionu a vlasti, ze které pochazeji

Vyucovaci predmét je uzce spjat s predméty
- Cesky jazyk
- Informatika
- Obcanska nauka
- Télesna vychova
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Osobnostni vychova

Hodnoceni Zaku

Vysledky zaka jsou hodnoceny prubézné klasifikaci v kombinaci se slovnim hodnocenim a
sebehodnocenim. Znalosti jsou ovéfovany tstnim nebo pisemnym zkouSenim, dopliovacimi
cvienimi, vypracovanim domadcich tkoll. Soucasti hodnoceni je zakav aktivni pfistup.
Kritéria hodnoceni vychazi z hodnoceni vysledki vzdélavani zaka /SVP bod 3) pismeno j)/.

Metody a strategie vyuky

Pouzité metody vyklad uciva, fizend diskuse, referaty, samostatna prace zakt nebo prace ve
skupinach. V ramci moznosti jsou uzivany dostupné vyukové texty, texty z tisku, vyukové
videoprogramy, PC programy, internet. Zaci jsou vedeni k samostatnému uvaZovani,
k vyjadfovani vlastnich nazord, ke vzajemné toleranci béhem diskusi, besed a vystav.

Metody a strategie vyuky vychazi z charakteristiky §kolniho vzdélavaciho programu /SVP
bod 3) kapitola ,,Vychovné a vzdélavaci strategie®, pismeno d)/.

2. roénik

Vysledky vzdélavani Ucivo

1. Ucebni obory, uplatnitelnost na trhu
prace, profesionalni rist

- zak posoudi specifika jinych ucebnich
oboril svych spoluzék

- komentuje dovednosti a narocnost
jinych ucebnich obort

- vybere ze soustavy kvalifikaci a dalSich
moznosti vzdélavani se v oboru

2. Miij domov, moje bydlisté

- prokazuje pozitivni vztah k mistu
svého bydlisté a svého domova

- popiSe vlastnimi slovy o svém bydlisti,
jeho historii, redliich, zvlaStnostech,
uspotadani a pamétihodnostech

- obhdji vysledky svého zjiStovani a
zdroj svych informaci

3. Ceska republika

- najde CR na mapé svéta a Evropy, - CR ajeji sousedé
podle mapy popiSe jeji polohu a - Ceske statni a narodni symboly
vyjmenuje sousedni staty - CR a evropska integrace

- popiSe statni symboly

- popiSe existenci EU a jaké povinnosti
a vyhody z¢lenstvi v EU plynou
nasim ob¢aniim

4. Hradec Kralové

- ozna¢i a vyjmenuje nejdalezité)si - historické centrum mésta, kde studuji
pamétihodnosti mésta - krajina mésta

- identifikuje  mista  odpoCinku a - spolecenské instituce
vzdélavani - komunikace s institucemi
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- bezpecné se orientuje v umisténi
dalezitych Gradu a instituci ve mésteé

- analyzuje tiskopisy a Ufedni formuléie

- sepiSe jednoduchou zadost

- analyzuje sviij hodnotovy zebficek

- popiSe vyznam slov hodnota, charakter,
postoje

- diskutuje a spolupracuje se spoluzaky

- spolupracuje na projektech tiidy

5. Hodnoty a hodnotovy system
adolescentt

- charakter, postoje, hodnoty

- tfidni projekty

- volnocasové¢ aktivity

- dovede uplatiovat nau¢ené modelové
situace k feseni konfliktnich situaci

- objasni dasledky socialné
patologickych zéavislosti na Zivot
jedince, rodiny a spolecnosti a
vysvétli, jak aktivné chranit své zdravi

- dovede v konkrétnich  situacich
poskytovanych v médiich, vdetné
reklamy rozpoznat zpusoby

ovlivilovani a manipulace

6. Péce o zdravi

- rizikove chovani
Dusevni zdravi a rozvoj osobnosti, socialni
dovednosti, rizikové faktory ovliviiujici zdravi

- popiSe postupy vhodného jednani
stane-li se svédkem nebo obéti
kriminélniho jednani (Sikany, lichvy,
nasili, vydirani...)

7. Kriminalita
- kriminalita pachand na mladistvych a détech
- kriminalita pachana mladistvymi

Kli¢ové kompetence

Kompetence k uceni

- mit pozitivni vztah k u¢eni a vzdélavani
- ovladat praci s textem, umét vyhledavat a zpracovavat informace
- sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilii svého uceni, pfijimat hodnoceni

vysledki uceni od jinych lidi

Komunikativni kompetence

- formulovat své myslenky srozumitelné
- naslouchat pozorné druhym, tzn. vyjadiovat se pfimétené tématu diskuze

Digitalni kompetence

- podporujeme zaky v tom, aby vyuzivali digitalni technologie pro prizkumy, Setfeni a
ankety zamétené na zivot ve Skole a v obci

- vedeme zéky k tomu, aby chrénili své osobni udaje a sva osobni data

- klademe diraz na respektovani a dodrzovani etikety pfi interakei v digitalnim

prostiedi

- podporujeme Zaky v pouzivani digitalnich technologii pro zlepSovani prostiedi, ve
kterém ziji (napf. pro objevovani problémt, pro jejich feSeni, pro prezentaci

vysledki)
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Personalni a socialni kompetence

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsob jednani ze strany

jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

adaptovat se na ménici se zivotni podminky a byt pfipraven feSit své socidlni a
ekonomické zalezitosti

Osobnostni kompetence

naulit se chovat slusné a odpovédné v souladu s morélnimi zasadami a pravidly
spolecenského chovani

umét vyhledavat informace, naudit se je rozliSovat a tfidit

overovat si pravdivost ziskanych informaci z nékolika zdroji

respektovat a vazit si duchovnich a materialnich hodnot, které nam zanechali nasi
ptedkové, chranit je a zachovavat pro budouci generace
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Uvod do studia

Stiedni Skola profesni ptipravy, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212

Néazev oboru: Prodavacské prace
Kod oboru vzdélani: 66-51-E/01
Nézev SVP: Prodavadské prace

Oblast vzd€lavani:  Obcansky vzdélavaci zaklad
Nazev predmétu: UVOD DO STUDIA - US
Zatazeni predmétu:  Povinny

Zpracovatel: Mgr. Carmen Simonova

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni

Vyuéovaci predmét Uvod do ugiva je nové zatazenym piedmétem do ramcovych a uéebnich
plani. Jeho vyuka by méla poslouzit tfidnim ucitelim k lepSimu poznavéani zaki a k feSeni
jejich osobnich, rodinnych i spoleCenskych problémt. Podpoftit dospivajici k Gcinnéjsimu
uceni a spolecného hledani nejvhodnéjSich zplisobli osvojovani védomosti, znalosti a ndvykd.
Z4ci by se méli seznamit s vnitinimi pravidly $koly, Skolnim fadem a pochopit nutnost jeho
dodrzovani. Cilem by méla byt vychova k zodpovédnosti, samostatnému rozhodovani,
angazovanosti pro vlastni, ale i vefejny prospéch a pochopeni vyznamu vzdélavani a
celozivotniho uceni. Cile vyucovani Uvodu do studia se méni v souvislosti se zménami zivota,
které pfinasi internet a digitalizace. Zaci by méli byt schopni samostatné se orientovat
v digitadlnim prostiedi, vyhleddvat informace a kriticky je hodnotit. Mohou vyuZzivat rizné
digitélni technologie, vyhledavat na internetu informace z nejruznéjsich tematickych okruhd,
pracovat s interaktivnimi aplikacemi.

Pocet vyucovacich hodin 1. ro¢nik 0,5 hodina tydné
2. ro¢nik 0 hodin tydné
3. ro¢nik 0 hodin tydné

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci
- pochopili vyznam norem, zakoni a Skolniho fadu, prokazali jejich znalost a uméli se
Jjimi fidit
- dokazali si upravit vlastni studijni reZim
- vybrali si pro sebe nejvhodnéjsi zptsob techniky uceni
- naucili se spolupracovat se svym tfidnim ucitelem

V afektivni oblasti sméruje spole¢enskovédni vzdélavani k tomu, aby Zaci
- ziskali pozitivni postoj k uceni a celozivotnimu vzdélavani
- ziskali divéru ve vlastni schopnosti
- navazali Gzky kontakt se svym tfidnim ucitelem a nasli v ném radce a oporu

Vyucovaci predmét je uzce spjat s predméty
- Cesky jazyk
- Informatika
- Obcanska nauka
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Uvod do studia

Hodnoceni Zaku

Vysledky zaka jsou hodnoceny pribézné klasifikaci v kombinaci se slovnim hodnocenim a
sebehodnocenim. Znalosti jsou oveéfovany ustnim a pisemnym zkousenim, dopliiovacimi
cvicenimi, vypracovanim domaécich ukold. Soucésti hodnoceni je zaktv aktivni pfistup a
pfiprava na vyuku.

Kritéria hodnoceni vychazi z hodnoceni vysledki vzdélavani zaka /SVP bod 3) pismeno j)/.

Metody a strategie vyuky

Pouzité metody vyklad uciva, fizend diskuse, referaty, samostatna prace zakt nebo prace ve
skupinach. V ramci moznosti jsou uzivany dostupné vyukové texty, texty z tisku, vyukové
videoprogramy, PC programy, internet. Zaci jsou vedeni k samostatnému uvaZovani,
k vyjadfovani vlastnich nazoru, ke vzajemné toleranci béhem diskusi, besed a vystav.

Metody a strategie vyuky vychazi z charakteristiky $kolniho vzdé&lavaciho programu /SVP
bod 3) kapitola ,,Vychovné a vzdélavaci strategie®, pismeno d)/.

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani Ucivo

1. Adaptace, prostredi Skoly, klima Skoly a
tridy
- z4dk se adaptuje na nové Zzivotni
podminky a prostfedi, najde a vybere
si nové pratele
- identifikuje své postaveni a roli
V nové vytvofeném kolektivu

2. Pravo, pravidlo, $kolni ad a jeho obsah

- porozumi a pochopi nutnost a potiebu
pravidel a norem, které jsou uvedeny
ve Skolnim fadu

- vysvétli a objasni vyznam terminu
pravo s konfrontaci s terminem
povinnost

- posoudi pravidla a normy a respektuje
je

- uvédoméle spolupracuje s téidnim
ucitelem, respektuje autoritu

nadiizeného
3. Volny ¢as a jeho efektivni vyuZzivani
- diskutuje se spoluzdky na téma - volny cas
vyplnéni volného ¢asu - volnocasové aktivity, soutéze
- zafadi se do skupinové formy - tfidni projekty
vyucovani

- komunikuje se spoluzéky
- prezentuje své volnocasové aktivity
- spolupracuje na projektech tfidy

4. Teorie a praxe uceni

- uvede priklady technik uceni - motivace

- vytvofi si vhodny studijni rezim - psychohygiena

- porozumi mluvenému i psanému - styly uceni
projevu a dokaze jej reprodukovat - druhy paméti
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- srozumiteln¢ formuluje myslenky

- prokaze efektivni vyhledavani a
zpracovava informace

- posoudi moznost dalsiho vzdélavani
ve svém oboru

- zaujme stanovisko vyznamu hybné
sily pro ¢lovéka — motivy vedouci
Kk uceni a vybere vhodnou aktivitu

Kli¢ové kompetence

Kompetence k ué¢eni

- mit pozitivni vztah Kk u¢eni a vzdélavani

- ovladat praci s textem, umét vyhledavat a zpracovavat informace

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovéni cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledki uceni od jinych lidi

Komunikativni kompetence
- formulovat své myslenky srozumitelné
- naslouchat pozorné€ druhym, tzn. vyjadfovat se pfiméfené tématu diskuze

Digitalni kompetence
- v digitalnim prostiedi pfimétené uplatiovat sva prava a dodrzovat pravni ustanovent,
ktera se na n¢j vztahuji

Personalni a socialni kompetence

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsob jedndni ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

- adaptovat se na meénici se zivotni podminky a byt pfipraven fesit své socialni a
ekonomické zalezitosti

Spolecensko-védni kompetence

- naudit se slusné¢ a odpovédné chovat v souladu s morélnimi zasadami a pravidly
spolecenského chovani

- umét vyhledavat informace, naucit se je rozliSovat a tridit

- ovetovat si pravdivost ziskanych informaci z né€kolika zdroji

- 0svojit si pro sebe nejvhodnéjsi zpusob techniky uceni

- naucit se pfijimat kritické hodnoceni od vyucujicich, spoluzdkli a dosp€lych, umét
k nému zaujmout stanovisko

- ucit se sebekritice a objektivnimu sebehodnoceni
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Zdravotni vychova

Stfedni $kola profesni ptipravy, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212

Néazev oboru: Prodavacské prace
Kod oboru vzdélani: 66-51-E/01
Nazev SVP: Prodavacéské prace

Oblast vzd€lavani:  Vzdélavani pro zdravi

Nazev predmétu:  ZDRAVOTNI VYCHOVA - 2V
Zatazeni predmétu:  Povinny

Zpracovatel: PaedDr. Zita Horékova

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni

Predmét Zdravotni vychova ma funkci vSeobecn¢ vzdélavaci a klade si za cil vybavit zaky
dovednostmi a znalostmi potiebnymi K preventivni a aktivni pé¢i o dusevni a télesné zdravi a
bezpec¢nost. Vede zaky k tomu, aby se vyznali v tom, jak plisobi vyziva, zivotni prostiedi,
pohybové aktivity, jednostranné ¢innosti, pozitivni emoce, harmonické mezilidské vztahy a
jiné vlivy na zdravi. Diraz se klade na vychovu proti zavislostem (na alkoholu, tabakovych
vyrobcich, drogach, nevhodnych dopliicich vyzivy, hracich automatech, internetu aj.) Dale
vede zaky ktomu, aby pojimali zdravi a télesnou zdatnost jako hodnoty potiebné ke
kvalitnimu prozivani Zivota. Vazili si svého zdravi a cilevédomé je chranili! Rozpoznali, co
ohrozuje télesné a duSevni zdravi a zafazovali zdravé stravovaci navyky a pravidelné
provadéni pohybovych aktivit do denniho rezimu. Racionalné jednali v situacich osobniho a
vefejného ohrozeni. M¢li zakladni znalosti z oblasti biologie ¢lovéka v ndvaznosti na prevenci
chorob a spravny rozvoj ¢lovéka v jednotlivych vyvojovych obdobich. Ziskali potiebné
informace z oblasti sexuality ¢lovéka a uméli jich spravné vyuzivat ve svém Zzivoté. Cile
vyucovani zdravotni vychovy se méni v souvislosti se zménami Zivota, které piindsi internet a
digitalizace. Zaci by méli byt schopni samostatnd se orientovat v digitdlnim prostiedi,
vyhledavat informace a kriticky je hodnotit. Mohou vyuZivat rGzné digitalni technologie,
vyhledavat na internetu informacez nejruznéjSich tematickych okruhl, pracovat
s interaktivnimi aplikacemi.

Pocet vyucovacich hodin 1. rocnik 1 hodin tydné
2. ro¢nik 0 hodin tydné
3. ro¢nik 0 hodin tydné

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci

- byli pfipraveni na preventivni a aktivni péci o dusevni a télesné zdravi a bezpecnost
svou i druhych

- si prohloubili a rozsifili znalosti a dovednosti ze zakladl biologie ¢loveka, prevence
chorob a poskytovani prvni pomoci

- poznali, jak plisobi vyziva, pohybové aktivity, jednostranné ¢innosti, emoce, vztahy a
jiné vlivy v jednotlivych vyvojovych obdobich na zdravi ¢loveéka

- uméli odolavat patologickym zéavislostem a odpovédné ptistupovali k sexu

- znali zasady spravného chovani pti vzniku mimotadnych udalosti

V afektivni oblasti sméruje vzdélavani pro zdravi k tomu, aby Zaci
- ziskali pozitivni vztah k hygien¢ a bezpecnosti pti pohybovych a jinych aktivitich

spojenych se zdravym zivotnim stylem
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Zdravotni vychova

- pochopili vyznam fyzického a psychické zdravi pro Zivot
- ziskali ditvéru ve vlastni schopnosti a dovednosti
- dokazali spravné vyhodnotit situaci pii vzniku mimotaddnych situaci a v procesu
rozhodovani v zivotnich situacich
Vyucovaci predmét je uizce spjat s predméty
- Ekologicka vychova
- Obcanska nauka
- Télesna vychova

Hodnoceni Zaku

Vysledky zaka jsou hodnoceny pribézné klasifikaci v kombinaci se slovnim hodnocenim a
sebehodnocenim. Znalosti jsou ovéfovany ustnim i pisemnym zpusobem, dopliiovacimi
cvi¢enimi, vlastnimi ukdzkami a sebeprezentaci. Souc¢asti hodnoceni je zakliv aktivni pfistup
k vlastnimu vzdélavani.

Kritéria hodnoceni vychézi z hodnoceni vysledki vzdélavani zaka /SVP bod 3) pismeno j)/.

Metody a strategie vyuky

Pfi vyuce je pouzivana forma vykladu, fizeného rozhovoru, prace s textem, samostatné,
skupinové a tymové prace zaka. Duraz je kladen na nazornost a srozumitelnost, jsou
pouzivany ukdzky svyuzitim PC a interaktivnich tabuli, plakati a map lidského téla.
K ziskavani novych informaci jsou pouzivany elektronické zdroje a odborné publikace
Metody a strategie vyuky vychazi z charakteristiky §kolniho vzdé&lavaciho programu /SVP
bod 3) kapitola ,,Vychovné a vzdélavaci strategie®, pismeno d)/.

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani U¢ivo
1. Biologie ¢lovéka

- na modelu clovéka wukaZze a - bunky, tkadné, organy, soustavy:
pojmenuje zakladni organy a zna opérna a pohybova, obéhova, dychaci,
jejich funkci travici, vylucovaci, fidici,

- uvede priklady civiliza¢nich a rozmnozovaci; smyslové organy
infekénich chorob a zplsoby jejich - civiliza¢ni a infek¢ni choroby
prevence - sexualita, antikoncepce, pohlavni

- uvede piiklady antikoncepénich choroby, AIDS a tchylky, téhotenstvi
prostredki a porod

- formuluje z&sady ochrany proti - vyziva a stravovaci navyky
nakaze sexudlné pfenosnymi
chorobami

- uvede piiklady nebezpenych 1
neskodnych sexudlnich tchylek a
poruch, je tolerantni Kk osobam
s odliSnou sexualni orientaci

- uvede hlavni zésady zdravé vyzivy a
piiklady jejich alternativnich smért
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2. Prvni pomoc
- vysvétli, jak aktivné chranit své - prevence Urazil, nemoci a rizik
zdravi pted udrazy a jinymi ohrozujicich zdravi (BOZP)
nebezpecimi - odpovédnost za zdravi své 1 druhych
- posoudi vliv pracovnich podminek a - urazy a nahlé zdravotni ptihody
povolani na své zdravi a uvede, jak - stavy bezprostiedniho ohrozeni
muze kompenzovat jejich nezadouci Zivota
ucinky - péée o vefejné zdravi v CR, prava a
- prokaze dovednosti poskytnuti prvni povinnosti v piipadé nemoci nebo
pomoci sob¢ a jinym i pii hromadném Urazu
zasazeni obyvatel - poranéni pfi hromadném zasaZeni
obyvatel

Klic¢ové kompetence

Kompetence k u¢eni

- pracovat s ptfiméiené narocnymi texty

- vyhledavat a zpracovavat informace

- sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl uceni od jinych lidi

Kompetence k feSeni problémii

- volit prostiedky a zplsoby (pomicky, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive

- spolupracovat pfi feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feSent)

Komunikativni kompetence

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

- vyjadfovat se srozumiteln¢ spravné a vécné, daraz je kladen na odbornou
terminologii

Digitalni kompetence

- odtvodiuje hygienicky vhodnou (doporuc¢enou) délku prace s digitalnimi
technologiemi, uvede ptiklady moZzného poskozeni zdravi

- posoudi, jak v ramci denniho reZimu zaradit aktivity kompenzujici jednostrannou
zatéz prace s digitlnimi technologiemi

- dodrzuje pravidla bezpecného pohybu na socialnich sitich a ochrany osobnich dat,
uvede ptiklady moZznych rizikovych situaci pfi komunikaci v digitalnim prostiedi

Personalni a socialni kompetence

- posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v raznych situacich

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o sviij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
védom dusledkti nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti

- pfijimat a odpovédné plnit svétené ukoly

- pecovat o sviij t€lesny rozvoj, spravné zhodnotit své osobni dispozice

- pracovat v tymu, uznavat autoritu nadiizenych
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Zdravotni vychova

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

chapat vyznam zdravi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného zdravi

uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a
spoluodpovédnost pti zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, ptispivat k
uplatnovani hodnot demokracie

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika) a oprostit se od nesnasenlivosti, xenofobie a diskriminace
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Oborova informatika

Stfedni $kola profesni ptipravy, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212

Néazev oboru: Prodavacské prace

Kod oboru vzdélani: 66-51-E/01

Nazev SVP: Prodavacéské prace
Oblast vzdé€lavani:  Informatické vzdélavani

Nazev predmétu: OBOROVA INFORMATIKA - Oln
Zatazeni predmétu:  Povinny
Zpracovatel: Mgr. FrantiSek Najman

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni

Prace s prostfedky informacnich a komunikacnich technologii m& dnes nejen prupravnou
funkci pro odbornou slozku vzdé¢lani, ale také patii ke vSeobecnému vzd€lani moderniho
¢lovéka. Informacni a komunika¢ni technologie v soucasnosti pronikaji nejenom do vSech
oboru, ale také do vétsiny Cinnosti ¢loveéka. Je tedy zcela nezbytné promitnout pozadavky na
praci s prostfedky informacnich a komunikacnich technologii do vSech oblasti vzdélavani.
Zaci jsou pfipravovani k tomu, aby byli schopni pracovat s prostfedky informacnich a
komunikac¢nich technologii a efektivné je vyuzivali jak v pribéhu vzdélavani, tak ptfi vykonu
povolani, tedy i pfi feSeni pracovnich Ukoll v rdmci profese, na kterou se pfipravuji, tak i
V osobnim zivoté. Vyuka je aplikovana na piikladech z praxe. Cile vyucovéani oborové
informatiky se méni v souvislosti se zménami Zivota, které piindsi internet a digitalizace.
Zaci by méli byt schopni samostatné se orientovat v digitilnim prostiedi, vyhledavat
informace a kriticky je hodnotit. Mohou vyuzivat rizné digitalni technologie, vyhledavat na
internetu informace z nejriznéjsich tematickych okruhti, pracovat s interaktivni tabuli a
dalsimi prostiedky digitalnich technologii jako jsou video tutorialy, interaktivni aplikace,
platformy pro sdileni materiald, online testy a dalsi.

Pocet vyucovacich hodin 1. ro¢nik 0 hodin tydné
2. ro¢nik 0 hodin tydné
3. ro¢nik 1 hodina tydné

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci

- pracovali s osobnim pocitacem a dal§imi prostfedky informacénich a komunikacnich
technologii a uméli je vyuzit do praxe

- pracovali s béZznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim

- pouzivali nové aplikace (umélé inteligence)

- komunikovali elektronickou postou

- ziskavali informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité
Internet

- pracovali s informacemi z riznych zdroji nesenymi na raznych médiich (tiSténych,
elektronickych, audiovizudlnich), a to i s vyuZzitim prostiedkii informacnich a
komunikac¢nich technologii

- uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich
zdroji a kriticky pfistupovali k ziskanym informacim, byli medialné gramotni
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V afektivni oblasti vzdélavani sméruji informac¢ni a komunikacni technologie k tomu,
aby Zzaci ziskali
- motivaci se celozivotné vzdélavat v informacnich a komunika¢nich technologiich
- dtvéru k informa¢nim a komunika¢nim technologiim
- pozitivni postoj k informa¢nim a komunika¢nim technologiim pfi vyuzivani ve svém
pracovnim ale i osobnim zivoté

Vyucovaci predmét je uizce spjat s predméty
- Informatika
- Obchodni provoz
- Odborny vycvik
- Zboziznalstvi

Hodnoceni zaki

Vysledky zaka jsou hodnoceny prubézné klasifikaci v kombinaci se slovnim hodnocenim a
sebehodnocenim. Znalosti jsou ovéfovany ustnim i1 pisemnym zkouSenim, dopliiovacimi
cvi¢enimi, vlastnimi ukazkami a sebeprezentaci. Sou¢asti hodnoceni je zaktv aktivni ptistup.
Kritéria hodnoceni vychézi z hodnoceni vysledki vzdélavani zaka /SVP bod 3) pismeno j)/.

Metody a strategie vyuky

Nové poznatky si Zaci osvojuji aplikaci praktickych tkolu, které jsou specifické pro kazdy
udebni obor. Zaci jsou vedeni k samostatnému uvazovani. Ugivo tematickych celk je
probirano od jednodussiho k naroénéjsimu - formou spiraly.

Metody a strategie vyuky vychazi z charakteristiky $kolniho vzdélavaciho programu /SVP

bod 3) kapitola ,,Vychovné a vzdélavaci strategie®, pismeno d)/.

3. roénik

Vysledky vzdélavani Ucivo
1. Data a informace
- uvede priklady dat ve svém okoli a ve - ziskavani, vyhledavani a ukladani dat
svém oboru obecné a v pocitaci
- uvede piiklady zdroju dat a informaci - chyby v interpretacich dat

- vyslovuje odpovédi na zaklad¢ dat;

2. Informacni systémy

- vysvétli ucel informacnich systémil, - informacni systémy vyuZivané
které pouziva, a identifikuje jejich V oboru, jejich ucel, jeho uZzivatelé a
jednotlivé (systémove) prvky a vztahy jejich opravnéni;
mezi nimi; - tabulka, jeji struktura — vlastni data

- urc¢i svou uzivatelskou roli v (zaznamy) a jejich typ a popis
informa¢nim systému, ktery pouziva, (atributy);
specifikuje svoje Cinnosti; - fazeni a filtrovani dat pfi hledani

- pro vymezeny problém sestavi odpovédi na polozené otazky;
tabulku; - postup tvorby tabulky pro vlastni

- vyhledava, vklada, upravuje data pies potiebu a pro potieby tymu;
uzivatelské rozhrani; - tvorba evidence dat;
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- ftadi a filtruje (v jednoduchych
piipadech) zaznamy v tabulce;

- identifikuje chyby v evidovanych
datech a opravi je;

3. Vyvoj, testovani a provoz software

- piette textovy nebo symbolicky zépis a) Navrh programu

algoritmu a vysvétli jeho jednotlivé } formurlace E]I?hy’, vstup, vystup,
kroky: podminky fesent;

- rozdé€leni problému na ¢asti,
identifikace opakujicich se vzort a
mist pro rozhodovani;

- rozdéli problém ze svého oboru na
jednotlivé ¢asti, navrhne a popise

kroky k jejich fesent;
- rozpozn4, ze dva riizné algoritmy - ruzné zapisy posloupnosti prikazi
mohou vyfesit stejny problém; (algoritmu) k feSeni problému z praxe,
- upravi navrZeny postup pro obdobny jednotlivé kroky a jejich navaznost;
problém; b) Zaklady tvorby programu
- ov&fi spravnost jim upraveného - navrh jednoduchého a prehledného
postupu, otestuje program; programu;
- rozpoznd a opravi v ném chybu; - hledéani chyb ve vlastnim programu;
- v blokové orientovaném - autorstvi a licence programu;
programovacim jazyce sestavi
program;
- pouziva opakovani a vétveni
programu;

Klic¢ové kompetence

Kompetence k u¢eni

- ovladat samostatné vyuziti informac¢nich a komunikaénich technologii v praktickém
Zivoté

- ovladat adekvatni techniku uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky

- ovladat praci s textem, umét vyhledavat a zpracovavat informace

- vyuzivat ke svému uceni riizné informaéni zdroje

- znéat moznosti svého dal§iho vzdé€lavani, zejména v oboru a povolani

- motivaci k celozivotnimu uceni

Kompetence k ieSeni problémi

- mit schopnosti cilevédomé volit optimalni postupy pii feSeni nejriznéjsich Zivotnich
situaci, a to na zdkladé jejich zkuSenosti s feSenim jednoduchych informatickych
problémi

- rozpoznavat a formulovat problémy

- rozkladat slozité problémy na jednodussi podproblémy

- oddélovat podstatné a nepodstatné vlastnosti vzhledem k hledanému feSeni problému

- vytvaret a formulovat postupy a fesSeni, které lze ptrenechat k vykondni jinému
¢loveéku nebo stroji

- zkoumat, porovnavat a vylepsovat uvazovana feseni

- rozvijet sebejistotu a vytrvalost pfi feSeni obtiznych ¢i slozitych problémt

- schopnost vyporadat se s otevienymi problémy a nejednoznacné zadanymi ukoly
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pouzivat vhodné prostiedi, pomiicky, ale i1 riizné bézné dostupné stroje, programy a
technologie

seznamovat se s informatickymi koncepty prostfednictvim vlastnich zkuSenosti s
feSenim rozmanitych problémovych situaci

Komunikativni kompetence

vyuzivat pro komunikaci na dalku vhodné technologie

naslouchat pozorn¢ druhym, tzn. vyjadiovat se pfiméiené k tématu diskuse
zpracovavat vécné spravné a srozumitelné piiméfen¢ naroéné texty na beézna i
odbornd témata, pracovni a jiné pisemnosti (zadosti a podani na instituce,
zameéstnavatelim apod., strukturovany zivotopis, vypliiovani formulafi aj.)
dorozumét se a spolupracovat s ostatnimi pii dosahovani spole¢ného cile

Digitalni kompetence

vyuzivat digitalni technologie ke sdileni dat, informaci a obsahu s vybranymi lidmi
a k tymove préaci

komunikovat pomoci digitalnich technologii isvice uZivateli najednou; pro
konkrétni komunikacni situaci vybirat nejvhodnéjsi technologii

vytvaret a upravovat digitalni obsah, v pfipadé potieby schopnost jeden digitélni
format doplnit ¢i rozsifit jinym formatem

upravovat obsah, ktery vytvotil nékdo jiny, s cilem pfizpusobit ho novym Géelim
uvadét situace, kdy digitalni technologie zlepsuji Zivot riznym socialnim skupinam
popsat souvislost rozvoje informaénich technologii s rozvojem spole¢nosti a Uvadét
objevy, které vyrazn¢ posunuly vyuziti digitalnich technologii ve spole¢nosti

Personalni a socialni kompetence

posuzovat redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v riiznych situacich

ovéfovat si ziskané poznatky, zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pe¢ovat o sviij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
veédomi disledkl nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

adaptovat se na meénici se Zivotni a pracovni podminky a byt pfipraveni feSit své
socidlni i ekonomické zalezitosti umi si rozdélit a naplanovat postupy prace, hlidat
¢asovy harmonogram

ohleduplnost a takt krozdiln¢ chapajicim spoluzakim a ostatnim lidem
V komunikaénich technologiich

diivéfovat ve své schopnosti a dbat na preciznost pii praci

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popft. jejich kulturni
specifika) a oprostit se od nesndSenlivosti, xenofobie a diskriminace

ovladat kritické mySleni nad obsahy sd¢leni, ke kterym se muze dostat
prostfednictvim internetu i jinymi cestami

Kompetence vyuzivat prostfedky informac¢nich a komunikaé¢nich technologii a
pracovat s informacemi

pracovat s osobnim pocitacem a dal§imi prostfedky informacnich a komunika¢nich
technologii

pracovat s béznym zékladnim a aplika¢nim programovym vybavenim

ucit se pouzivat nové aplikace, vyuzivat umeélou inteligenci a chytré specializace
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Oborova informatika

komunikovat elektronickou postou

ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité
Internet

pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na raznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizudlnich), a to i s vyuzitim prostiedkii informacnich a
komunikacnich technologii

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou veérohodnost rtznych informacnich
zdroju a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medidln¢ gramotni
porozumét zakladnim pojmtim a metodam informatiky
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Administrativa

Stiedni Skola profesni ptipravy, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212

Néazev oboru: Prodavacské prace
Kod oboru vzdélani: 66-51-E/01
Nazev SVP: Prodavacéské prace

Oblast vzd€lavani:  Vzdélavani v informacnich a komunikacénich technologiich
Nézev predmétu: ADMINISTRATIVA-A

Zatazeni predmétu:  Povinny

Zpracovatel: Mgr. Svétlana Petrackova

Obsahové, ¢asové a organiza¢ni vymezeni

Prace s prostfedky informac¢nich a komunikacnich technologii mé dnes nejen pripravnou
funkci pro odbornou slozku vzdé€lani, ale také patii ke vS§eobecnému vzdélani moderniho
¢lovéka. Informacni a komunikacéni technologie v soucasnosti pronikaji nejenom do vSech
obort, ale také do vétsiny Cinnosti cloveka. Je tedy zcela nezbytné promitnout pozadavky na
praci s prostfedky informacnich a komunikacnich technologii do vSech oblasti vzdélavani.
Zéci jsou piipravovani k tomu, aby byli schopni pracovat s prostiedky informacénich a
komunikaénich technologii a efektivné je vyuzivali jak v pribéhu vzdélavani, tak pti vykonu
povoléni, tedy i pfi feSeni pracovnich kol v ramci profese, na kterou se ptipravuji, tak i

Vv osobnim Zzivoté. Vyuka je aplikovana na ptikladech z praxe. Cile vyucovani piedmétu
administrativa se méni v souvislosti se zm&nami zivota, které pfinasi internet a digitalizace.
Z4ci by méli byt schopni samostatné se orientovat v digitalnim prosttedi, vyhledavat
informace a kriticky je hodnotit. Mohou vyuzivat rizné digitalni technologie, vyhledavat na
internetu informace z nejruzngjsich tematickych okruht, pracovat s interaktivnimi aplikacemi.

Pocet vyucovacich hodin 1. rocnik 0 hodin tydné
2. ro¢nik 1 hodin tydné
3. ro¢nik 1 hodina tydné

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci

- pracovali s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii a uméli je vyuZzit do praxe

- pracovali s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim

- pouzivali nové aplikace

- komunikovali elektronickou postou

- ziskavali informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité
Internet

- pracovali s informacemi z riznych zdroji nesenymi na rliznych médiich (tiSt€nych,
elektronickych, audiovizudlnich), a to 1 s vyuZitim prostfedkli informacnich a
komunikacnich technologii

- zpracovavali vécné spravné a srozumitelné pfiméfene narocné texty na bézna i
odborna témata, pracovni a jiné pisemnosti (Zadosti a podani na instituce,
zaméstnavateltim apod., strukturovany Zivotopis, vypliiovat formulafe aj.)

- vyjadiovali se pfimérene Gcelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovali pii oficidlnim jednani a na Gifadech

- formulovali své myslenky srozumiteln€ a souvisle, v pisemné podobé ptehledn¢ a
jazykové spravné
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Administrativa

- vhodné komunikovat s potenciadlnimi zaméstnavateli
- vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

V afektivni oblasti vzdélavani sméruji informaéni a komunikacni technologie k tomu,
aby Zaci ziskali
- motivaci se celozivotné vzdélavat a formulovat své myslenky srozumitelné a
souvisle, v pisemné podob¢ prehledné a jazykové spravné

Vyucovaci predmét je uzce spjat s predméty
- Informatika
- Obchodni provoz
- Cesky jazyk
- Obcanska nauka

Obsahovy okruh rozviji komunikativni dovednosti zaki s ohledem na poZadavky obchodniho
provozu. Zaci se nauci vyhotovovat pisemnosti v souladu s normalizovanou tUpravou
pisemnosti a osvoji si zaklady desetiprstové metody psani na klavesnici. 2. a 3. ro¢nik, 1 h
tydné.

Hodnoceni zZakt

Vysledky zaka jsou hodnoceny prubézné klasifikaci v kombinaci se slovnim hodnocenim a
sebehodnocenim. Znalosti jsou ovéfovany ustnim nebo pisemnym zkousenim, dopliiovacimi
cvi¢enimi, vlastnimi ukazkami a sebeprezentaci. Soucasti hodnoceni je zaktv aktivni ptistup.
Kritéria hodnoceni vychézi z hodnoceni vysledki vzdélavani zaka /SVP bod 3) pismeno j)/.

Metody a strategie vyuky

Metody a strategie vyuky jsou zalozené na samostatné 1 skupinové préaci, na vyuzivani
dostupné odborné literatury, na ziskdvani poznatkll ztéto literatury, které Zaci vyuZziji
v ostatnich odbornych piedmétech. Poznatky jsou prezentovany vykladem, rozebirany
fizenou skupinovou diskusi, Zaci diskutuji o informacich se spoluzdky. Diraz je kladen na
nazornost a srozumitelnost s vyuzitim didaktickych technik. Probrané uéivo je upeviiovano
praktickymi ¢innostmi Zéka, pomoci frontalniho opakovani, zpracovanim myslenkovych map
a prezentaci vysledki uciva.

Metody a strategie vyuky vychazi z charakteristiky §kolniho vzdélavaciho programu /SVP
bod 3) kapitola ,,Vychovné a vzdélavaci strategie*, pismeno d)/.

2. ro¢nik
Vysledky vzdélavani Ucivo
1. BOZP a hygiena pfi praci na pocitaci
- dodrzuje zasady BOZP a hygieny pfi - zéasady BOZP a hygieny pfi praci na
praci na pocitaci - pocitaci
- dodrzuje zasady spravného sezeni a - zasady spravného sezeni a drzeni
drZeni rukou pfi psani na pocitaci - rukou pfi psani na pocitaci
2. Seznameni s jednotlivymi pozicemi
- postavi prsty do zakladni pozice pismen na klavesnici
- vyhleda jednotlivé klavesy na - psani na klavesnici (pismena na
klavesnici stiedni fad¢, pismena na dolni fadé,
- popise funkce jednotlivych klaves pismena na horni fad¢, psani na
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Administrativa

Ciselné rad¢)

velka pismena
interpunkéni znaménka
Cislice

znacky

znaménka

psani do sloupcti

opravuje souvislé texty pouzivané

V praxi prodavace

vepiSe do tabulky hodnoty: Cisla,
znaky, pojmy...

upravuje jednoduché texty v MS Word:
Uprava pisma, odstavce, okraje ...

. Zvlastni uprava textu

souvislé texty zaméfené na obor
jednoduché tabulky
grafické Upravy textu

vyjmenuje jednotlivé ¢asti obchodniho
dopisu

napiSe podle zésad obchodnich
pisemnosti objednavku

. Stylizace a pravopis pisemnosti

¢asti obchodniho dopisu
zasady stylizace a pravopisu
obchodniho dopisu

3. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Uc¢ivo

napiSe adresu adresata podle
normalizované Upravy pisemnosti na
obalku a hlavickovy papir

napise za pomoci PC obchodni dopis
podle normalizované Gpravy
pisemnosti: nabidku, objednavku,
poptavku

Normalizovana Uprava obchodniho
dopisu

adresa odesilatele a adresata

odvolaci udaje

véc

osloveni

text dopisu

pozdrav a podpis

pfilohy a doplityjici tidaje

objasni  rozdil mezi propagaci a
reklamou

vysvétli, kdy se piSe objednavka,
poptavka a nabidka

charakterizuje dodaci list a vyjmenuje
jeho nalezitosti

napise podle instrukci fakturu

najde na faktufe chyby, které se nesmi
objevit

vysvétli rozdil mezi reklamaci, urgenci
a upominkou

Vyplni reklamacni list

Komunikace v obchodnim styku
propagace a reklama

poptavka

nabidka

objednavka

pisemnosti pii plnéni obchodnich
smluv (dodaci list, faktura, pokladni
doklad, vycetka)

pisemnosti pfi nepravidelném plnéni
obchodnich smluv (reklamace,
urgence, upominky)

Kli¢ové kompetence

Komunikativni kompetence

- zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty
- snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii




Administrativa

Digitalni kompetence
- vytvaii a upravuje digitalni obsah v riznych formatech, vyjadiuje se za pomoci
digitalnich prostiedkii

Personalni a socialni kompetence

- adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a byt pfipraven fesSit své
socidlni a ekonomické zalezitosti

- pfijimat a plnit odpovédné svétené tikoly

- ovétovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukolli, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

- pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahii a k pfedchazeni osobnim
konfliktim, nepodléhat pfedsudkiim a stereotypiim v ptistupu k druhym

Kompetence vyuzivat prostfedky informac¢nich a komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi

- zna cil pfedmétu, uvédomuje si vyhody desetiprstové hmatové metody pii psani

- uvédomuje si prezentacni vyznam pisemného projevu
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Obchodni pocty

Stiedni Skola profesni ptipravy, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212

Néazev oboru: Prodavacské prace
Kod oboru vzdélani: 66-51-E/01
Nazev SVP: Prodavacéské prace

Oblast vzd€lavani:  Matematické vzdélavani
Nézev piedmétu: ~ OBCHODNI POCTY — OPo
Zatazeni predmétu:  Povinny

Zpracovatel: Mgr. Hana Halamkovéa

Obsahové, ¢asové a organiza¢ni vymezeni

Matematické vzd€lavani je dilezitou soucasti kurikula, nebot’ v fadé oborti vzd€lani plni
krom¢ funkce vSeobecn¢ vzdélavaci i funkci pripravnou pro odbornou slozku vzdélavani.
Vede zaky k efektivni praci s matematickymi védomostmi a dovednostmi v praktickém
zivoté, pii feSeni béznych situaci vyzadujicich efektivni zpiisoby vypoéti, pti aplikovani
matematickych poznatkli a postupli v odborné slozce vzdélavani tak, aby zaci ume¢li ziskavat a
kriticky vyhodnocovat ekonomické informace. Cilem vzdélavani je naucit zaky: Odhadnout a
posoudit vysledky zadanych Ukolt vzhledem ke skute¢nosti. Efektivné numericky pocitat,
upevnit znalosti z matematického vzdélavani v obchodnich situacich. Porozumét
matematickym vyjadifenim a vyuzivat je v praktickych situacich. Pouzivat a pfevadét bézné
uzivané jednotky /zejména délky, objemu, hmotnosti, penézni jednotky/, které bude umét
pouzivat v riznych Zivotnich situacich (v odborné slozce vzdélavani, v osobnim Zzivoté,
budoucim zaméstnani i dal§im vzdé€lavani). Cile vyu¢ovani predmétu obchodni pocty se méni
v souvislosti se zménami Zivota, které piinasi internet a digitalizace. Zaci se uéi rozpoznat
situace, kdy jim kalkulatory ulehéi feSeni algoritmickych uloh a napoméhaji s rutinnimi
vypocty. Jejich pozornost se tak muze presunout na podstatu feSeni problému. Digitalni

A4

technologie slouzi Zakim jako nastroj pro zpracovani dat.

Pocet vyucovacich hodin 1. roénik 0 hodin tydné
2. ro¢nik 0,5 hodin tydné
3. ro¢nik 0,5 hodin tydné

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci

- porozuméli matematickému textu, spravné a pfesné se matematicky vyjadrovali,

- vyhodnocovali informace z tabulek

- aplikovali matematické poznatky a postupy v odbornych predmétech vzdélavani

- matematizovali realné situace, pracovali s matematickymi modely a vyhodnocovali
vysledky pfi praktickeé situaci

- spravné pouzivali a prevadéli bézné jednotky;

- provadeli redlny odhad vysledku feSeni dané ulohy;

- aplikovali matematické postupy pfi feSeni praktickych kol v béznych situacich.

- vyuzivali matematické védomosti a dovednosti v praktickém zivoté, pii feSeni
matematickych situaci, které vyzaduji efektivni zplisoby vypoctu a aplikaci poznatkt

V afektivni oblasti sméi'uje matematické vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali
- pozitivni postoj k matematickému vzdélavani
- motivaci Kk celozivotnimu vzdélavani
- davéru ve vlastni schopnosti a vytrvalost
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Obchodni pocty

Hodnoceni Zaku

Vysledky zaka jsou hodnoceny pribézné klasifikaci v kombinaci se slovnim hodnocenim a
sebehodnocenim. Znalosti jsou ové&fovany Gstnim i pisemnym zkouSenim, dopliiovacimi
cvicenimi, vypracovanim domaécich ukold. Soucésti hodnoceni je zaktv aktivni pfistup a
vedeni seSitu.

Kritéria hodnoceni vychazi z hodnoceni vysledki vzdélavani zaka /SVP bod 3) pismeno j)/.

Metody a strategie vyuky

Pii vyuce je pouzivana forma vykladu, fizeného rozhovoru, prace s ucebnici, samostatné
prace zakid. Diraz je kladen na ndzornost a srozumitelnost vykladu, procvi¢ovani uciva. Pfi
vyuce jsou zakim predkladany ptiklady z praxe.

Metody a strategie vyuky vychazi z charakteristiky $kolniho vzdélavaciho programu /SVP
bod 3) kapitola ,,Vychovné a vzdélavaci strategie®, pismeno d)/.

Vyucovaci predmét je uzce spjat s predméty
- Ekonomicka vychova

- Odborny vycvik
2. ro¢nik
Vysledky vzdélavani Ucivo
1. Zakladni pocetni iikony
- m¢él by provadét aritmetické operace s - sCitani zpaméti a pisemné
pfirozenymi a celymi Cisly - odcitani zpaméti a pisemné
- pokusi se pouzivat riznych zapisii - nasobeni zpaméti a pisemné
racionalniho ¢isla - déleni zpaméti a pisemné
- snaZi se zaokrouhlit desetinné ¢islo - délitelnost ptirozenych cisel
- nasobeni a déleni nasobky deseti
- zaokrouhlovani vysledka
- aritmeticky primér
2. Zlomky
- mél by provadeét aritmetické operace - kraceni a rozSifovani zlomki
se zlomky a desetinnymi ¢isly - ptevod zlomki na desetinnd Cisla
- slucovani zlomkl
- nasobeni a déleni zlomki
3. ro¢nik
Vysledky vzdélavani Ucivo
1. Aplikované priklady dle oboru
- mél by porozumét matematickym Ptevody jednotek
vyjadfenim a vyuzivat je v praktickych - jednotky délky
situacich - jednotky hmotnosti
- mél by pouzivat a pievadét be&zné - jednotky objemu
uzivané jednotky /zejména délky, - jednotky obsahu
objemu, hmotnosti, pen€zni jednotky - penézni jednotky
- snazi se spravné pouzivat a prevadét - aplikované priklady
bézné jednotky
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Obchodni pocty

Klic¢ové kompetence

Kompetence K u¢eni

mit pozitivni vztah k u¢eni a vzd¢lavani

ovladat préaci s textem, umét vyhledavat a zpracovavat informace

sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkli uceni od jinych lidi

Komunikativni kompetence

formulovat své myslenky srozumitelné
naslouchat pozorn¢ druhym, tzn. vyjadfovat se pfimétené k tématu diskuze

Digitalni kompetence

pouziva kalkulator pfi rutinnich vypoctech odpovidajicich ucivu daného roéniku
vyuziva digitalni technologie k ulehceni vypocti algoritmickych tiloh odpovidajicich
ucivu daného ro¢niku

provadi jednoduché vypocty (zapisuje jednoduché vzorce a pouziva funkci souctu) v
prostiedi tabulkového procesoru

vyuziva format ¢isla pii zaokrouhleni v tabulkovém procesoru

Personalni a socialni kompetence

reagovat adekvatn€ na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a byt pfipraven fesit své
socialni a ekonomické zalezitosti

byt finan¢né gramotny

Matematické kompetence

spravné pouzivat a ptevadét bézné jednotky

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)
provadét redlny odhad vysledku feseni dané ulohy

rozpoznat zakladni tvary pfedmétt a jejich vzajemnou polohu v roving i prostoru
aplikovat matematické postupy pii feSeni praktickych kol v béZnych situacich
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Obchodni provoz

Stedni skola profesni ptipravy, 17. listopadu 1212, Hradec Kralové

Néazev oboru: Prodavacské prace
Kod oboru vzdélani: 66-51-E/01
Nazev SVP: Prodavacéské prace

Oblast vzd€lavani:  Odborné vzdélavani

Nazev predmétu: OBCHODNI PROVOZ - OPr
Zatazeni predmétu:  Povinny

Zpracovatel: Bc. Edith Filgasova

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni

Obsahovy okruh poskytuje zakiim védomosti a odborné znalosti a dovednosti, potiebné pro
jejich budouci uplatnéni v oblasti prodeje zbozi. Zaci se seznami s prodejnou a typy
maloobchodnich jednotek, jejim uspofadanim i technickym vybavenim uréenym pro zajisténi
prodeje zbozi. Dale ziskaji pfehled o formach prodeje a obchodnich ¢innostech. Cilem
predmétu je poskytnout zakim odborné kompetence potiebné k vykonavani obchodnich
operaci v provoznich jednotkach maloobchodu. Seznamit zaky s pohybem zbozi od vyrobce
pres dodavatele az ke kone¢nému zékaznikovi. Vést zaky k péci o uzitnou hodnotu zbozi,
naucit je vykonavat ukony spojené s pohybem zbozi po prodejné. Poskytnout zakim
informace o problematice BOZP a PO. Seznamit je s platnou legislativou tykajici se
pracovniho poméru i obchodniho provozu. Cile vyucovani pfedmétu obchodni provoz se méni
v souvislosti se zménami Zivota, které piinasi internet a digitalizace. Zaci by méli byt schopni
samostatné se orientovat v digitalnim prostiedi, vyhledavat informace a kriticky je hodnotit.
Mohou vyuzivat razné digitdlni technologie, vyhleddvat na internetu informace z
nejriznéjsich tematickych okruhi, pracovat s interaktivnimi aplikacemi.

Pocet vyucovacich hodin 1. ro¢nik 2 hodiny tydné
2. ro¢nik 2,5 hodin tydné
3. roénik 2,5 hodiny tydné

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci
- pracovali soustiedéné, vytrvale a peclivé
- aby byli schopni vést dialog a obhajovat vlastni stanovisko
- byli tolerantnimi ve vztahu k ostatnim lidem
- byli schopni kladného ptistupu k Zivotu a k hodnotam, které vytvareji jini lidé

Vyucovaci predmét je uzce spjat s predméty
- Ekologicka vychova
- Esteticka vychova
- Oborové informatika
- Odborny vycvik
- Psychologie prodeje
- Zboziznalstvi
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Obchodni provoz

Hodnoceni Zaki

Vysledky zaka jsou hodnoceny pribézné klasifikaci v kombinaci se slovnim hodnocenim a
sebehodnocenim. Znalosti jsou ovéfovany prioritné pisemnym zkousenim, V ptipadé potieby
doplnéné ustnim zkouSenim, dopliiovacimi cvicenimi. Soucasti hodnoceni je zakiv aktivni
pristup a pfiprava na vyucovani.

Kritéria hodnoceni vychazi z hodnoceni vysledki vzdélavani zaka /SVP bod 3) pismeno j)/.

Metody a strategie vyuky

Metody a strategie vyuky jsou zalozené na samostatné i na skupinové praci, na vyuzivani
dostupné odborné literatury, na ziskavani poznatka z této literatury, které zaci vyuziji v
ostatnich odbornych ptredmétech. Poznatky jsou prezentovany vykladem, rozebirany
fizenou skupinovou diskusi, zaci diskutuji o informacich se spoluzéky, jsou pouzivany dalsi
metody vzdélavani, jako jsou odborné exkurze, navstéva pracovist. Duraz je kladen na
nazornost a srozumitelnost s pouzitim raznych vzorka, s vyuzitim didaktickych pomicek —
videa — naucné a instruktazni filmy a zpétného projektoru.

Zaci maji k dispozici pracovni listy, studijni texty, které si vedou formou sesitu. Probrané
uc¢ivo je prohlubovano pomoci frontalniho opakovani, formulace testovych otazek,
zpracovani myslenkovych map a prezentaci celkt uciva.

Metody a strategie vyuky vychazi z charakteristiky $kolniho vzdélavaciho programu /SVP
bod 3) kapitola ,,Vychovné a vzdélavaci strategie®, pismeno d)/.

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani Ucivo
1. Obchodni provoz a jeho ¢initelé

- vyjadii svymi slovy charakteristiku - charakteristika obchodu

obchodu - vyznam obchodniho provozu
- vysvétli vyznam obchodniho provozu,

jeho cile
- _vyjmenuje Cinitele obchodniho provozu

2. Prodejna

- popise vzhled a upravu prodejny, jeji - vyznam obchodu

okoli, charakterizuje prvky vn&jsi - Uloha prodejny

Upravy prodejny - vnitfni a vn&jsi Giprava provozovny
- objasni zafizeni prodejny z hlediska - dispozi¢ni feSeni prodejny

pozadavkl na hygienu prodeje, BOZP - faktory ovlivilyjici dispozi¢ni

a protipozarni ochranu uspotadani prodejny
- pojmenuje zafizeni prodejen podle - zafizeni provozovny

¢innosti, druhu zboZi a forem prodeje - bezpecnost prace a hygiena
- vysvetli zasady bezpeCnosti prace a v prodejnéch

hygieny v prodejnach - ochrana zbozi pted zcizenim a
- znd moznosti ochrany zbozi pied zni¢enim

zcizenim - zabezpeceni prodejen
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Obchodni provoz

3. Zaméstnanci

orientuje se v zakladnich pojmech - organizace prace na pracovisti
zakoniku prace (pracovni fad, pracovni - ¢lenéni pracovnikil, pracovni napli
pomér a pracovni napli) - prava a povinnosti pracovnikli
objasni prava a povinnosti plynouci z plynouci z pracovniho poméru

pracovniho poméru

4. Organizace prace

vysvétli a rozlisi pojmy pracovni doba, - zamgéstnanci prodejny

provozni doba a prodejni doba - organizace prace v prodejné
vyjadii vlastnimi slovy pojem délba - pracovni doba a doba odpocinku
préace - provozni a prodejni doba — typy

5. Formy prodeje zbozi

objasni  rozdily mezi jednotlivymi - z&kladni formy prodeje zbozi
formami prodeje - dopliikové formy prodeje
roz€leni formy prodeje - prodej na splatky a na uvér
znd vyznam kontrolnich pokladen a - placeni zboZi v prodejné
pokladnich systémil - sluzby obchodu

rozli$i specifika plateb hotovostni a
bezhotovostni formy

roz€leni druhy sluzeb dle sortimentu

a zpusobu placeni

6. Procvicovani
upevni si zakladni ucivo

objasni vyznam obchodu

specifikuje funkci, zafizeni a vybaveni
prodejen

vyjmenuje Cinitele obchodniho provozu
vysvétli nutnost a podstatu organizace
prace v prodejné

roz¢leni formy prodeje a vysvétli
jednotlive rozdily mezi nimi

zna a rozlisi sluzby

2. roénik

Vysledky vzdélavani Ucivo
1. Maloobchod
objasni rozdil mezi maloobchodem a - Ukoly maloobchodu
velkoobchodem - provozni typy maloobchodnich
vysvétli tkoly maloobchodu jednotek
charakterizuje provozni jednotky
maloobchodu podle zdkladnich znak
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Obchodni provoz

umi rozlisit dodavky pfimé od dodavek
nepiimych

orientuje se v dodavatelsko -
odbeératelskych vztazich

zna zasady ¢innosti mezi dodavatelem a
odbératelem

zné nalezitosti kupnich smluv

zna mechanizacni prostiedky pro
manipulaci se zbozim

2. Dodavatelé
- kupni smlouva
- z&sobovani prodejen
- druhy dodavateli
- druhy dodévek

charakterizuje jednotlivé obchodni
operace v prodejné

vysvétli vyznam sledovani a
vyhodnocovani spotiebitelské poptavky
specifikuje vyznam ptipravy zbozi k
prodeji

zna vyznam a obsah kupnich smluv
popise zékladni zasady pii odbéru a
pfejimce zboZzi véetné priavodnich
doklada

klasifikuje druhy pokladen

vysvétli postup v piipadé zjisténi
nedostatkll a nesrovnalosti

3. Obchodni operace v prodejné
- nakup zbozi
- pfijem zboZi
- skladovani zbozi
- pfiprava zbozi k prodeji
- vlastni prodej

specifikuje prava spottebitelil
vysvétli postup pfi vytizovani reklamaci
navrhne feSeni reklamacniho fizeni

4. Ochrana spotiebitele
- aktualni pravni pfedpisy tykajici se
ochrany spotiebitele
- reklamace zakoupeného zboZi

3. roénik

Vysledky vzdélavani

U¢ivo

vysvétli vyznam velkoobchod

objasni velkoobchodni operace
kategorizuje velkoobchodni sklady
ptifadi odpovidajici vybaveni a zafizeni
k jednotlivym typtim skladii

vyuziva poznatky a dovednosti z
predmétu IKT pii skladovych operacich

1. Velkoobchod

- vyznam a funkce velkoobchodu

- Clenéni velkoobchodnich podniki z
hlediska sortimentu

- Clenéni velkoobchodnich podnikt
podle forem Cinnosti

- Clenéni podle provedeni skladu

- velkoobchodni operace

- dodavatelsko-odbératelské vztahy

- mechanizace a automatizace ve
velkoobchodnich skladech

popise postup pii fyzické inventuie
zdiirazni pottebu provadéni inventarizace
popise inventarizacni rozdily

navrhne takova opatfeni, aby k
inventariza¢nim rozdilim dochézelo co
nejméné

2. Inventarizace v prodejné

- pojem inventarizace

- druhy inventarizaci

- kroky inventarizace

- postup pii provadéni inventarizace
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Obchodni provoz

objasni vyznam a potiebu evidence
majetku v prodejné

vysvétli zasady vedeni ostatni evidence v
prodejné

kombinuje znalosti a védomosti z IKT

3. Evidence majetku v prodejné

- evidence zasob

- evidence penéznich prostiedktl

- evidence obalt

- ostatni evidence v prodejné — vyuziti
vypocetni techniky pfi evidenci v
prodejné

rozlisi druhy skod

specifikuje povinnosti zaméstnancd, jak
Skodam predchazet

analyzuje druhy odpovédnosti

posoudi rizikové faktory vedouci k
poskozeni majetku

specifikuje povinnosti zamé&stnance ke
sveéfenym predmétim

4. Odpovédnost za Skody

- povinnosti zaméstnancti pii
predchazeni Skodam

- odpovédnost zaméstnavatell pii
predchazeni Skodam

- odpovédnost zaméstnancti za skody

- odpovédnost za Skodu na zaklad¢
pracovnépravnich ptedpist

vysvétli postup reakce v pripade kradeze
v prodejné, v pfipadé ohrozeni
spolupracovniki

zné postup pii ohlasovani pozaru

objasni postup pii dopadeni zlodéje a
zasady jednani s nim

5. ReSeni krizovych situaci v prodejné

- kréadez

- Umyslné poskozeni zbozi

- prepadeni pokladni

- zivelné pohromy (pozér, povoden,
vypadek elektrického proudu...)

zopakuje a upevni osvojené ucivo za treti
rocnik

6. Procvicovani

Klic¢ové kompetence

Kompetence K uéeni

- mit pozitivni vztah K uceni a ke vzdélavani
- porozumét a naslouchat mluvené projevy

Kompetence k FeSeni problémi

- volit prostiedky a zpisoby (pomucky, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive

- spolupracovat pii feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové fesSeni)

- uplatiiovat pfi feSeni problémi metody mySleni a pfi feSeni probléml vyuZivat

zkuSenosti nabytych diive

Komunikativni kompetence

- naslouchat pozorn€ druhym, tzn. vyjadiovat se pfiméfené tématu diskuse

- zpracovavat vécné spravné a srozumitelné piimefené narocné texty na béznd i
odborna témata, pracovni a jiné pisemnosti (zZadosti a podani na instituce,
zaméstnavateltim apod., strukturovany Zivotopis, vypliovani formulafti aj.)

- vyjadfovat se ptfiméfené u¢elu jednani a komunikacnich situaci

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
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Obchodni provoz

Digitalni kompetence

- 74k pracuje uzivatelskym zptsobem s mobilnimi technologiemi v situacich, které
odpovidaji okruhu jeho zajmu a potieb, vyuzije vhodné digitalni technologie pfi
realizaci tymovych pracovnich ukold, ke komunikaci a k prezentaci vysledkt
pracovnich ¢innosti

- 74k se orientuje v pracovnich ¢innostech své profesi, v u¢ebnim oboru a vyuziva k
tomu i digitalni zdroje

- zak posoudi i s vyuzitim digitalnich zdroji své moznosti v oblasti profesni, pfipadné
pracovni orientace ptihlédnutim k potfebam bézného Zivota

Personalni a socialni kompetence

- motivovat, aby mohl odhadovat duasledky svého jednani a chovani v riznych
situacich.

- posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v riiznych situacich

- ovéfovat si ziskané poznatky, zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

- adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a byt pfipraveni feSit své
socidlni i ekonomické zalezitosti

- byt ohleduplny a taktni k rozdiln¢ chapajicim spoluzakiim a ostatnim lidem

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
- dodrzovat zédkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika) a oprostit se od nesnasenlivosti, xenofobie a diskriminace
- ovladat kritické mysleni nad obsahy sdéleni, ke kterym se mohou dostat
prostiednictvim Internetu 1 jinymi cestami

Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunika¢nich technologii

a pracovat s informacemi

- pracovat s osobnim pocitac¢em a dalSimi prostiedky informac¢nich a komunika¢nich
technologii

- pracovat s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim

- ucit se pouzivat nové aplikace

- komunikovat elektronickou postou

- ziskavat informace z otevienych zdrojii, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité
Internet

Matematicke kompetence
- pouzivat a prevadét bézné jednotky
- pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti

- mit ptehled o mozZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru

- mit realnou pfedstavu o pracovnich a platovych podminkach v oboru
- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a zaméstnancti
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Psychologie prodeje

Stfedni $kola profesni ptipravy, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212

Néazev oboru: Prodavacské prace
Kod oboru vzdélani: 66-51-E/01
Nazev SVP: Prodavacéské prace

Oblast vzdelavani:  Odborné vzdélavani

Nézev predmétu: PSYCHOLOGIE PRODEJE - PP
Zatazeni predmétu:  Povinny

Zpracovatel: Mgr. Monika Viskova

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni

Obsahovy okruh poskytuje zakiim védomosti a odborné znalosti a dovednosti, potiebné pro
jejich budouci uplatnéni v oblasti prodeje zbozi. Zaci se seznami s typy zakaznikd, se kterymi
se mohou setkat pfi jednani v provozu. Nauc¢i se komunikovat a jednat se zékazniky
vV béznych 1 abnormadlnich situacich, jako je feSeni konfliktu na pracovisti, reklamace a jeji
vyfizovani, nabidka zbozi a jeho prezentace. Dale se seznami s aspekty psychologie prace a
prace Vv kolektivu lidi. Cilem pfedmétu je poskytnout zakim zakladni pozadavky
z psychologie, zejména ve vztahu k obchodni praxi, naucit zaky jednat s lidmi v riznych
oblastech obchodni ¢innosti i v obCanském Zivoté. Naucit zaky aplikovat teoretické poznatky
pii odborném vycviku, chépat dilezitost spravného chovani ¢lovéka nejen pfi prodeji, ale i
v soukromém zivoté. Naucit poznavat svoji osobnost. Cile vyucovani psychologie prodeje se
méni v souvislosti se zm&nami Zivota, které pfinasi internet a digitalizace. Zaci by méli byt
schopni samostatné se orientovat v digitdlnim prostfedi, vyhledavat informace a kriticky je
hodnotit. Mohou vyuzivat rizné digitalni technologie, vyhledavat na internetu informace z
nejriznéjsich tematickych okruhi, pracovat s interaktivnimi aplikacemi.

Pocet vyucovacich hodin 1. roénik 1 hodina tydné
2. ro¢nik 0,5 hodin tydné
3. ro¢nik 1 hodina tydné

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci
- spravn¢ chapali jednani druhych osob
- méli pozitivni vztah k zakazniktim
- umgéli spolupracovat v tymu
- preferovali tspéch ¢innosti kolektivu nad vlastnim zajmem
- dosahovali co nejlepsich obchodnich vysledki

Vyucovaci predmét je uzce spjat s predméty
- Obcanska nauka
- Obchodni provoz
- Odborny vycvik
- Osobnostni vychova
- Zboziznalstvi
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Hodnoceni Zaki

Vysledky zaka jsou hodnoceny pribézné klasifikaci v kombinaci se slovnim hodnocenim a
sebehodnocenim. Znalosti jsou ovéfovany ustnim i pisemnym zkouSenim, dopliiovacimi
cvicenimi, vypracovanim domacich ukoll, vlastnimi ukazkami a sebeprezentaci. Soucasti
hodnoceni je zaklv aktivni pfistup a pfiprava na vyuku.

Kritéria hodnoceni vychazi z hodnoceni vysledki vzdélavani zaka /SVP bod 3) pismeno j)/.

Metody a strategie vyuky

Metody a strategie vyuky jsou zalozené na samostatné i na skupinové préci, na propojovani
znalosti se zkuSenostmi z ostatnich odbornych predmétd. Poznatky jsou prezentovany
vykladem, rozebirény ¥izenou skupinovou diskusi, zaci diskutuji o informacich se spoluzéky,
feSi modelové situace. Duraz je kladen na nazornost a srozumitelnost s vyuzitim didaktickych
pomucek — videa — naucné a instruktazni filmy a interaktivni tabule.

Probrané ucivo je prohlubovano pomoci frontalniho opakovani, formulace testovych otazek,
zpracovani myslenkovych map a prezentaci celkl uciva.

Metody a strategie vyuky vychazi z charakteristiky $kolniho vzdélavaciho programu /SVP
bod 3) kapitola ,,Vychovné a vzdélavaci strategie®, pismeno d)/.

1. ro¢nik

Vysledky vzd&lavani Utivo

1. Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci,
hygiena préace z hlediska psychologie

- na zaklad¢ ziskanych poznatki rozlisi a - kultura pracovniho prostredi
uvede pozitivni a negativni vlivy - fyzikalni, chemické a socialni faktory
pusobici na ¢loveka ovlivitujici prubeh a vysledky

- uvede piiklady z praxe vlivi pracovnich ¢innosti

pracovniho prostiedi na pracovni
vykon pracovnika a jeho zdravi

2. Osobnost prodavace a zakaznika

- porozumi a popiSe charakteristiky - projevy jednotlivych typl
reakci prodavace a zakaznika podle temperamentu v jednani a chovani
jednotlivych typt temperamentu prodavace a zédkaznika

- komunikuje podle jednotlivych typt a - profil osobnosti prodavace
nevyhledava konflikty - asertivita, agresivita, submitivita

- uvede vlastnosti osobnosti prodavace - socialni konflikt

vyznamné pro vykon povolani

- charakterizuje své silné a slabé stranky
konkrétnich vlastnosti osobnosti pro
prodavace

- pouziva asertivni techniky mysleni,
jednani a chovani

- vysvétli pfi¢iny a zplsoby feSeni
konfliktt situaci v obchodni praxi
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2. roénik

Vysledky vzdélavani Ucivo

1. Psychologie prodeje
- uplatiiuje spravné zasady psychologie - zaklady psychologie prodeje
prodeje - jednotlivé skupiny zakaznikl

- rozpozna typy zakazniki a vi, jak
reagovat na jejich projevy

2. Psychologie préace

- uvede davody, pro¢ je nutné dbat na - vnitini a vnéjsi Uprava provozovny
poradek a objasni, jak zakaznika - vybaveni provozovny
ovliviiuje vzhled pracovisté, barevna - styly fizeni, vedouci pracovnik
uprava, Gprava okoli, nakupni prostiedi, - z&kladni terminologie na trhu préace:
kvalita zafizeni, poskytované sluzby trh, nabidka, poptavka, sména

- rozli§i jednotlivé styly fizeni, je - kvalita préce a jeji hodnoceni

pripraven respektovat pracovnika

- rozlisi pojmy nadfazenost, podiizenost,
odpovédnost, respekt, pracovni tym

- analyzuje psychologicky vztah mezi
nabidkou a poptavkou

- odhaduje ceny na trhu, se vzristajici ¢i
Klesajici poptavkou

- objasni co je pfedmétem a projevem
hodnoceni kvality prace v oboru

3. roénik

Vysledky vzdélavani Ucivo
1. Prostiedky ovliviiujici chovani na trhu
- uvede ptiklady druhti propagacénich - propagace a reklama
prostiedkil - potieby a nakupni chovani zdkazniki

- rozlisi a analyzuje G€innou reklamu

- popiSe jednotlivé druhy reklamy a
jejich pouziti

- doplni pyramidu potieb a uvede
piiklady z praxe

- uvede piiklady motivaéniho jednani
zakaznika

- rozlisi primdrni a sekunddrni potieby
zakaznika pfi ndkupu zbozi

Kli¢ové kompetence

Kompetence k ieSeni problémii

- volit prostiedky a zplsoby (pomiicky, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive

- spolupracovat pfi feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feSent)

- uplatnovat pfi feSeni problémi metody mySleni a pii feSeni probléml vyuZzivat
zkuSenosti nabytych diive
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Komunikativni kompetence

- naslouchat pozorn¢€ druhym, tzn. vyjadiovat se piiméiené tématu diskuse

- vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani
- zvladat razné zpisoby prezentace

Digitalni kompetence

- schopnost vyhledavat a tiidit informace. vyhodnocovat jejich pravdivost a relevanci.

- ukladat a organizovat informace tak, aby s nimi slo dale jednoduse pracovat.

- schopnost komunikovat raznymi kanaly a spolupracovat s pomoci digitélnich
technologii. vyuzivat technologie pro kontakt s vetejnou spravou, ale i pro organizaci
volnocasovych aktivit.

Personalni a socialni kompetence

- byt motivovan k tomu, aby odhadoval dusledky svého jednani a chovani v riznych
situacich

- ovéfovat si ziskané poznatky, zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

- adaptovat se na méenici se zivotni a pracovni podminky a byt pfipraven fesit své
socialni i ekonomické zalezitosti

- byt ohleduplny a taktni k rozdilné chapajicim spoluzakim a ostatnim lidem

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popft. jejich kulturni
specifika) a oprostit se od nesnasenlivosti, xenofobie a diskriminace

- ovladat kritické mySleni nad obsahy sdéleni, ke kterym se mohou dostat
prostfednictvim Internetu 1 jinymi cestami

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru

- mit realnou pfedstavu o pracovnich a platovych podminkach v oboru
- znat obecnd prava a povinnosti zaméstnavatelil a zaméstnancti
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ZbozZiznalstvi

Stfedni $kola profesni ptipravy, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212

Néazev oboru: Prodavacské prace
Kéd oboru vzdélani: 66-51-E/01

Nazev SVP: Prodavacéské prace
Oblast vzd€lavani:  Odborné vzdélavani
Nazev predmétu:
Zarazeni predmétu:
Zpracovatel:

Povinny

Obsahové, ¢asové a organiza¢ni vymezeni

ZBOZIZNALSTVI — Zb

Mgr. Svétlana Petrackova

Obsahovy okruh poskytuje zakiim védomosti a odborné znalosti a dovednosti potiebné pro
jejich budouci uplatnéni v oblasti prodeje zbozi. Zaci ziskaji prehled o vybranych skupinach
zbozi, osvoji si védomosti, jak se zbozim zachazet, manipulovat, skladovat ho, pfipravovat
pro prodej a jeho vyrobu. Cilem pfedmétu je poskytnout zZaklim uceleny ptehled o zbozi a
kvalifikovanou poradenskou sluzbu. Naucit zaky orientovat se ve stale se rozSifujicim
sortimentu zbozi. Znat a pouzivat odbornou terminologii. Vést zdky k tomu, aby se naucili
chrénit a osetfovat uzitnou hodnotu zbozi. Cile vyucovani zboZziznalstvi se méni v souvislosti
se zménami Zivota, které piinasi internet a digitalizace. Zaci by méli byt schopni samostatné
se orientovat v digitalnim prostiedi, vyhledavat informace a kriticky je hodnotit. Mohou
vyuzivat rizné digitdlni technologie, vyhleddvat na internetu informace z nejriiznéjSich
tematickych okruht, pracovat s interaktivnimi aplikacemi.

1. ro¢nik
2. rocnik
3. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci
- byli Cestni
- naucili se spolupracovat v tymu

2 hodiny tydné
2 hodiny tydné
2,5 hodiny tydné

- byli vstticni vici zakaznikim pii poradenské sluzbé

- preferovali zdravy Zivotni styl

Vyucovaci predmét je uzce spjat s predméty
- Obchodni provoz
- Oborova informatika
- Odborny vycvik
- Psychologie prodeje

Hodnoceni zaka

Vysledky zaka jsou hodnoceny pribézné klasifikaci v kombinaci se slovnim hodnocenim a
sebehodnocenim. Znalosti jsou ovéfovany ustnim nebo pisemnym zkouSenim, doplinovacimi
cvicenimi. Soucasti hodnoceni je zaktiv aktivni pfistup.

Kritéria hodnoceni vychézi z hodnoceni vysledki vzdélavani zaka /SVP bod 3) pismeno j)/.
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ZbozZiznalstvi

Metody a strategie vyuky

Metody a strategie vyuky jsou zalozené na samostatné i na skupinové praci, na vyuzivani
dostupné odborné literatury, na ziskavani poznatka z této literatury, které zaci vyuziji v
ostatnich odbornych predmétech. Poznatky jsou prezentovany vykladem, rozebirany
fizenou skupinovou diskusi, zaci diskutuji o informacich se spoluzéky, jsou pouzivany dalsi
metody vzdélavani, jako jsou odborné exkurze navstéva pracovist. Duraz je kladen na
nazornost a srozumitelnost s pouzitim raznych vzorku, s vyuzitim didaktické techniky —
videa — naucné a instruktazni filmy, interaktivni tabule, tablety, notebook, prace s obrazem.
K upevnéni uciva jsou vyuzivany pracovni listy zpracované k jednotlivym tematickym
celkim. Umoznuji samostatnou i skupinovou praci, ovéfovani porozumeéni a propojeni teorie
s odbornym vycvikem. Probrané ucivo je prohlubovadno pomoci frontalniho opakovani,
formulace testovych otazek, zpracovani myslenkovych map a prezentaci celkli uciva.
Metody a strategie vyuky vychazi z charakteristiky $kolniho vzdélavaciho programu /SVP
bod 3) kapitola ,,Vychovné a vzd€lavaci strategie®, pismeno d)/.

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani Ucivo

1. Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci,

- aplikuje  ustanoveni  tykajici  se hygiena prace, poZarni prevence
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci a
poZarni prevence

2. Obchodni operace v prodejné

- charakterizuje zékladni ¢innosti - pfijem, skladovani, pfiprava zbozi
spojené S odbérem, piejimkou, k prodeji
kontrolou zboZi, ovéteni zarucéni doby, - vlivy piisobici na jakost zbozi
doby pouzitelnosti, minimalni - zé&kladni ¢lenéni a charakteristika
trvanlivosti vybranych skupin zboZi

- popiSe, jak se uklada zbozi do regalt a - BOZP pfi skladovani vybranych
volnych stohti v souladu s charakterem skupin zbozi
zbozi - podpora prodeje

- aplikuje zasady spravného skladovani a - rady zakaznikim

dodrzovani bezpec¢nostnich,
protipoZarnich a hygienickych pfedpist

- nacrtne pravidla pro oznacovani obal

- vysvétli disledky pouzivani
nevhodnych, poskozenych, Spatné ci
nedostate¢né oznacenych oballl

- rozlisi zékladni druhy obalovych
material podle vlastnosti a pouziti

- vyjadii vlastnimi slovy povinnosti
prodejce a dodavatele pti likvidaci
oball

- odhadne a v praxi aplikuje optimalni
skladovaci podminky pro konkrétni
sortiment zboZi

- pfi nakladani s obaly dodrzuje platnou
legislativu
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charakterizuje nezbytnost inovace
sortimentu a vyprodeje

odhadne zakladni problematiku
vybranych zbozovych skupin

vyjadii vlastnimi slovy charakteristiku
bézného sortimentu potravinarského
zbozi

pouziva obchodni terminologii
charakterizuje pojmy

pracuje s informacemi o EH

specifikuje pozadavky na oSetfovani a
prodej zbozi

na prikladech prokdze zvladnuti
subjektivnich metod hodnoceni zbozi
pouziva  zasady  skladovani u
ptislusného sortimentu

posoudi vyznam potraviny ve vyziveé
subjektivné hodnoti kvalitu zbozi
orientuje se v daném sortimentu zbozi
rozeznava zarucni lhity zbozi

popise  specifické pozadavky na
oSetfovani a prodej zbozi

pracuje s informacemi  uvadénymi
vyrobcem

vyjmenuje vady zbozi u pftisluSného
sortimentu

3. Zbozi ziakladnich sortimentnich skupin

pozivatiny

potravinaiské zbozi

vejce

ovoce a zelenina

mléko a mlékarenské vyrobky
maso a masné vyrobky

2. roénik

Vysledky vzdélavani

Uc¢ivo

pouziva obchodni terminologii
charakterizuje pojmy

pracuje s informacemi o EH
orientuje se ve zpusobu
ptidanych latek E-XXX
specifikuje pozadavky na oSetfovani a
prodej zbozi

na piikladech prokaze zvladnuti
subjektivnich metod hodnoceni zbozi
popiSe vahy, zpisoby manipulace a
zasady skladovani u  pfislusného
sortimentu

posoudi vyznam potraviny ve vyZiveé
subjektivné hodnoti kvalitu zbozi
rozlisi u ovoce a zeleniny Ccerstvost
zbozi

znaceni

1. Zbozi zakladnich sortimentnich
skupin

maso a masné vyrobky
kava a kdvoviny, ¢aj, kakao
cukrovinky

napoje

koteni

tuky
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orientuje se v daném sortimentu zbozi
rozeznava dobu spotieby a minimalni
spotteby u zbozi

popiSe  specifické pozadavky na
osetfovani a prodej zbozi

pracuje s informaci uvadénymi
vyrobcem

vyjmenuje vady zbozi u pfislusného
sortimentu

rozlis$i vzorky zbozi dle smyslu

popiSe zpiisoby manipulace a ptipravy
k prodeji

definuje pozadavky na oSetfovani a
skladovani a prodej uvedené skupiny
dle jeho specifickych vlastnosti

pracuje  sinformacemi  uvadénymi
vyrobcem

orientuje se ve vlastnostech a druzich
sortimentu

vysvétli oSetfovani vyrobku

orientuje se ve velikostnich a
mnozstevnich tabulkach

2. Drogistické zbozi
- mydla, Cistici a uklidové prostfedky
- kosmetické ptipravky
- barvy a Stétkatské zbozi

popise zplisoby manipulace a pfipravy
k prodeji

definuje poZadavky na oSetfovani a
skladovani a prodej uvedené skupiny
dle jeho specifickych vlastnosti

pracuje s informacemi  uvadénymi
vyrobcem

orientuje se ve vlastnostech a druzich
sortimentu

definuje oSetfovani vyrobki

orientuje se ve velikostnich a
mnozstevnich tabulkach

3. Drobné zbozi

popiSe zpusoby manipulace a ptipravy
k prodeji

definuje pozadavky na oSetiovani a
skladovani a prodej uvedené skupiny
dle jeho specifickych vlastnosti

pracuje  sinformacemi  uvadénymi
vyrobcem

orientuje se ve vlastnostech a druzich
sortimentu

vysvétli oSetfovani vyrobkl

4. Textil a odévy
- Vvléakna, suroviny
- metraz, kusové zbozi, konfekce
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- orientuje se ve velikostnich a
mnozstevnich tabulkach

3. ro¢nik

Vysledky vzdélavani Ucivo
1. Domaci potieby
- popiSe zplisoby manipulace a ptipravy - sklenéné, keramické a zbozi z plastu
K prodeji - nastroje a nafadi

- definuje pozadavky na oSetfovani a
skladovani a prodej uvedené skupiny
dle jeho specifickych vlastnosti

- pracuje  sinformacemi  uvadénymi
vyrobcem

- orientuje se ve vlastnostech a druzich
sortimentu

- vysvétli oSetfovani vyrobki

- orientuje se ve velikostnich a
mnozstevnich tabulkach

2. Drobné elektrotechnické zbozi

- popiSe zplusoby manipulace a pfipravy - elektroinstalacni material, baterie
k prodeji - elektrické kuchyniské spotiebice
- definuje pozadavky na oSetfovani a - svitidla

skladovani a prodej uvedené skupiny
dle jeho specifickych vlastnosti

- pracuje  sinformacemi uvadénymi
vyrobcem

- orientuje se ve vlastnostech a druzich
sortimentu

- objasni oSetfovani vyrobkl

- orientuje se ve velikostnich a
mnozstevnich tabulkach

Klic¢ové kompetence

Kompetence k u¢eni
- zajimat se o nové technologie, zdravou vyzivu, médni trendy, inovované vyrobky na
trhu

Kompetence k FeSeni problémi

- umét se orientovat v nabidce

- umét nabidnout nahradni, doplikové a nové druhy zbozi v ramci sortimentni skupiny
- poznat dobrou a Spatnou kvalitu zbozi

Digitalni kompetence

- pfifeSeni problému rozpozna potiebu informaci; vyhleda je v doporuc¢enych zdrojich
a posoudi jejich relevanci; ovéfi jejich spolehlivost v jinych zdrojich

- ukladé informace tak, aby je znovu nasel a mohl pouzit; uklada si zajimavé odkazy
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na zdroje informaci pro dalsi pouziti
- soubory sdili se svymi blizkymi a uciteli pomoci zadané digitalni technologie
- komunikuje se svymi blizkymi a uéiteli pomoci doporu¢enych digitalnich technologii

Komunikativni kompetence

- naslouchat pozorné druhym, tzn. vyjadfovat se pfiméfené tématu diskuse

- pouzivat spravnou zboziznaleckou terminologii

- um¢ét se vyjadiovat pfimérene ucelu jednani a komunikacnich situaci

- vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani
- dodrzovat spole¢enskou uroven vyjadfovani

- zvladat rizné zptisoby prezentace

Personalni a socialni kompetence

- byt motivovéani k tomu, aby odhadovali dusledky svého jednani a chovani v riznych
situacich

- ucit se ovétovat si ziskané poznatky, zvaZzovat nazory, postoje a jedndni jinych lidi

- adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a byt pfipraveni fesit své
socialni 1 ekonomické zaleZzitosti

- byt schopen plnit svéfené ukoly

- byt ohleduplny a taktni k rozdilné chapajicim spoluzakiim a ostatnim lidem

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika) a oprostit se od nesnaSenlivosti, xenofobie a diskriminace

- ovladat kritické mySleni nad obsahy sdéleni, ke kterym se mohou dostat
prostiednictvim Internetu 1 jinymi cestami

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru

- mit realnou pfedstavu o pracovnich a platovych podminkach v oboru
- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelll a zaméstnanct

111



Odborny vycvik

Stfedni $kola profesni ptipravy, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212

Néazev oboru: Prodavacské prace
Kod oboru vzdélani: 66-51-E/01
Nazev SVP: Prodavacéské prace

Oblast vzd€lavani:  Odborné vzdélavani

Nazev predmétu: ODBORNY VYCVIK - OdV
Zatazeni predmétu:  Povinny

Zpracovatel: Libéna Piibylova

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni

Obsahovy okruh poskytuje zaktim védomosti a odborné dovednosti ptfevazné praktického
charakteru, potiebné pro jejich predpokladané budouci uplatnéni v oblasti prodeje zbozi. Zaci
se seznami s prodejnou, jejim uspotfadanim i technickym vybavenim urenym pro zajisténi
prodeje zbozi. Nauci se manipulovat se zbozim, se stroji, zafizenimi a pomiickami, uréenymi
pro prodej zbozi a uklid pracovisté, organizovat si praci, dodrzovat technologické postupy.
Duraz je kladen na vytvoteni navykl zakia k dodrzovani osobni a provozni hygieny, hygieny
prostiedi a dodrzovani zésad bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ochrany zivotniho
prostiedi a zdravotné hygienickych ptedpisi. Cile vyucovani predmétu odborny vycvik se
méni v souvislosti se zm&nami Zivota, které pfinasi internet a digitalizace. Zaci by méli byt
schopni samostatné se orientovat v digitdlnim prostedi, vyhledavat informace a kriticky je
hodnotit. Mohou vyuzivat rizné digitalni technologie, vyhledavat na internetu informace z
nejrizngjsich tematickych okruhtl, pracovat s interaktivnimi aplikacemi.

Pocet vyucovacich hodin 1. roénik 15,5 hodin tydné
2. ro¢nik 17,5 hodin tydné
3. ro¢nik 21 hodin tydné

Vzdélavani sméfuje K tomu, aby Zaci
- se naudili slusnému a odpovédnému chovani v souladu s moralnimi zasadami a
pravidly spolecenského chovani
- citili potfebu se aktivné zapojit do obcanského Zivota
- uméli spravné odhadnout své moZznosti a schopnosti jinych lidi
- umgli ptijimat odpovédnost za své vlastni mySleni, rozhodovani, jednani, chovani a
citéni

Vyucovaci predmét je uzce spjat s predméty
- Esteticka vychova
- Matematika
- Obcanska nauka
- Administrativa
- Obchodni pocty
- Obchodni provoz
- Oborova informatika
- Psychologie prodeje
- Zboziznalstvi
- Zdravotni vychova
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Hodnoceni Zaku

Vysledky zaka jsou hodnoceny pribézné klasifikaci v kombinaci se slovnim hodnocenim a
sebehodnocenim. Znalosti jsou ovéfovany praktickym piedvedenim s vlastnim popisem
ukont, dopliovacimi cvi¢enimi, vlastnimi ukdzkami a sebeprezentaci. Soucasti hodnoceni je
zaklv aktivni pfistup, zrucnost, pfesnost, odbornost, dodrzovani danych bezpecnostnich a
hygienickych predpist.

Kritéria hodnoceni vychézi z hodnoceni vysledki vzdélavani zaka /SVP bod 3) pismeno j)/.

Metody a strategie vyuky

Velky duaraz je kladen na samostatnou i na skupinovou préci, na vyuzivani dostupné odborné
literatury, na ziskavani poznatkd z této literatury, které zaci vyuziji v ostatnich odbornych
pfedmétech. Poznatky jsou prezentovany vykladem, fizenou skupinovou diskusi, nazornymi
ukazkami, odbornymi exkurzemi. Zaci si vedou pracovni seit odborného vycviku, do
kterého zapisuji témata jednotlivych vyucovacich dnli a konkrétni prodejni Giseky, na nichz
vycvik probiha.

Metody a strategie vyuky vychazi z charakteristiky $kolniho vzdélavaciho programu /SVP
bod 3) kapitola ,,Vychovné a vzdélavaci strategie®, pismeno e)/.

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani Ucivo

1. Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci,
hygiena prace, poZarni prevence
- dodrzuje  ustanoveni  tykajici se | Kultura prodeje

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci - pracovnépravni problematika BOZP a
a pozarni prevence hygiena
- pii obsluze, béZzné udrzbé a Ccisténi - bezpecnost technickych zatfizeni

stroji a zafizeni postupuje v souladu
S predpisy a pracovnimi postupy

- uvede ptiklady bezpecnostnich rizik,
nejCastejsi priciny pracovnich trazi a
jejich prevenci a poskytne prvni pomoc

- uvede povinnosti pracovnika
1 zaméstnavatele v ptipad€ pracovniho
urazu

- uplatiiuje zasady spravného skladovani
a dodrzovani bezpecnostnich,
protipoZarnich a hygienickych pfedpist

- bezpecné a Setrné zachazi se stroji a
vybavenim prodejny, nastroji
a pomtckami prodejny urcenymi jak
pro prodej zbozi, tak i pro uklid

pracovisté
2. Prodejna

- dbd na porddek a uvédomuje si, Ze - vnitini a vnéj$i Gprava provozovny

zdkaznika ovliviiuje: vzhled budovy, - vybaveni provozovny

uprava okoli, ndkupni prostfedi, kvalita - pfiprava pracovisté

zafizeni - aktualni pozadavky na bezpecnost
- provadi tklid svéfeného tseku ¢i prace a hygienu

pracoviste, pti uklidu pracovisté - _prezentace zboZzi
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pouziva uklidové a Cistici prosttedky
v souladu s jejich ur¢enim dle
doporuceni vyrobce

dodrzuje zakladni hygienické

a bezpe¢nostni pozadavky

v obchodnim provozu

skladuje uklidové, Cistici prostiedky pii
dodrzovani piedpist z oblasti BOZP a
ochrany Zivotniho prostfedi a hygieny
likviduje zbytky tklidovych a Cisticich
prostiedku a jejich obaly v souladu

S predpisy z oblasti ochrany zivotniho
prostfedi a hygieny

pfi styku se zdkaznikem dodrzuje
zaklady slusného chovani

prezentuje a zabali bézné zbozi

ulozi zbozi do regall, vitrin, lednic a
ostatnich prodejnich mist, do volnych
stohti v souladu s charakterem zbozi
provadi zéakladni obsluhu zékaznika
sohledem na specifika jednotlivych
forem prodeje

vyuziva mechanizacni prostfedky pro
manipulaci se zbozim

. Formy prodeje

- zakladni formy prodeje zbozi
- doplikové formy prodeje
- sluzby poskytované prodejnou

2. roénik

Vysledky vzdélavani

Uc¢ivo

vyjadii vyznam obchodu a jeho funkce

porovna rozdil mezi maloobchodem a
velkoobchodem

popise zakladni prodejni jednotku a
urcit zakladni vhodné vybaveni podle
druhi  prodavaného zbozi, formy
prodeje a typu maloobchodni jednotky

. Obchod, obchodni ¢innosti

- vyznam obchodu
- maloobchod, velkoobchod

rozezna formy prodeje a podle nich
pracuje

provadi zakladni obsluhu zékaznika
sohledem na specifika jednotlivych
forem prodeje

uplatituje zésady spravného skladovani
a dodrzovani bezpecnostnich,
protipozarnich a hygienickych pfedpisi

. Prodejna

- typy maloobchodnich jednotek

- vnitini a vn&j$i prava provozovny

- vybaveni provozovny

- pfiprava pracovisté

- aktualni pozadavky na bezpecnost
prace a hygienu

rozpozna a vysvétli disledky pouzivani
nevhodnych, poskozenych, Spatné c¢i
nedostate¢né oznacenych oballl

rozli$i zakladni druhy obalovych

. Formy prodeje

- zakladni formy prodeje zbozi
- dopliikové formy prodeje
- sluzby poskytované prodejnou
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materidl podle vlastnosti a pouziti

rozezna a v praxi aplikuje optimalni
skladovaci podminky pro konkrétni
sortiment zbozi

pii nakladani s obaly dodrzuje platnou
legislativu

upravi a pfipravi vybrané skupiny zbozi
k prodeji do vitrin, lednic, regalt a do
jinych zatizeni

provede zakladni obsluhu zdkaznika pii
prodeji vybrané skupiny zbozi

popise vyznam zékladnich
ekologickych znacek pouzivanych na
obalech

uvede povinnosti prodejce a dodavatele
pii likvidaci obala

4. Obchodni operace v prodejné

- nékup, pfijem, skladovani, piiprava
zbozi k prodeji, prodej vybranych
skupin zbozi

- vlivy ptisobici na jakost zbozi

- zékladni ¢lenéni a charakteristika
vybranych skupin zbozi

- BOZP pii skladovani vybranych
skupin zbozi

- nakladéani s obaly

- pravidla oznacovani obali

rozeznavd  zakladni  problematiku
vybranych zbozovych skupin

vytvoti cenovky a popisky

dle nabytych zkuSenosti provadi
aranzovani zbozi v prodejné, vcetné
sezdnni propagace

5. Podpora prodeje
- jednoduché propagacni techniky,
vystavovani, aranzovani zbozi, fadné
oznacovani zbozi, esteticky vzhled

prodejny

3. ro¢nik

Vysledky vzd&lavéni

Ucivo

prakticky ptfedvadi zasady obchodni
¢innosti

1. Obchod a obchodni ¢innost
- vyznam maloobchodu
- maloobchod, velkoobchod

komunikuje se zakaznikem
tesi konflikty se zakaznikem
vhodné€ prezentuje a informuje
zakaznika o dal$ich sluzbach
poskytované prodejnou

2. Formy prodeje
- zékladni formy prodeje zbozi
- doplitkové formy prodeje
- sluzby poskytované prodejnou

provadi pfijem, skladovani zbozi
rozliSuje jakost zboZzi

likviduje obaly

provadi vyuctovani nakupu

vede rozhovor se zakaznikem
rozpozné bankovky

ovlada praci na cviéné pokladné

3. Obchodni operace v prodejné
- obsluha zakaznika
- prodejni rozhovor

orientuje se v propagacnich materialech
prodejny

aranZuje zboZi

4. Podpora prodeje

pracuje v provozu

5. Prohloubeni dovednosti
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Odborny vycvik

Kli¢ové kompetence

Kompetence k FeSeni problémi

umét se orientovat v nabidce
umét nabidnout nahradni, doplitkové a nové druhy zbozi v ramci sortimentni skupiny
poznat dobrou a Spatnou kvalitu zbozi

Komunikativni kompetence

naslouchat pozorné druhym, tzn. vyjadfovat se pfimétené tématu diskuse
pouzivat spravnou zboziznaleckou terminologii

umeét se vyjadiovat piiméfené¢ ucelu jednani a komunikacnich situaci
vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
dodrzovat spolecenskou troven vyjadifovani

zvladat rGzné zplisoby prezentace

Digitalni kompetence

potfebné informace ziskava z riznych digitalnich zdroj na zaklad¢ vlastnich kritérii
pro vyhledavani; ziskané informace posuzuje z hlediska souladu s jiz znamymi a na
zaklad¢ vérohodnosti prislusného zdroje

uklada informace tak, aby je mohl v piipadé potieby najit a pouzit i nékdo jiny,

s kym spolupracuje; vytvati vlastni portfolio zdroju informaci a podili se na tvorbé
sdilenych portfolii

vyuziva digitalni technologie ke sdileni dat, informaci a obsahu s vybranymi lidmi

a k tymove préci

komunikuje pomaoci digitalnich technologii i s vice uzivateli najednou; pro konkrétni
komunikacni situaci vybird nejvhodnéjsi technologii

vytvati a upravuje digitalni obsah v riznych formatech, dané formaty kombinuje
(vytvaii webové prezentace, infografiku a multimédia), vyjadiuje se za pomoci
digitalnich prostiedkil ke splnéni stanovenych cilt

pozméiuje obsah, ktery vytvofil n€kdo jiny, propojuje jej s cilem vytvofit obsah novy
vyuziva digitalni technologie v navrZzeném postupu, kterym tesi vybrané problémy

Personalni a socialni kompetence

byt motivovan K tomu, aby odhadoval dusledky svého jednani a chovani v riznych
situacich

ovétovat si ziskané poznatky, zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi
adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a byt pfipraveni feSit své
socialni i ekonomické zélezitosti

byt schopen plnit svéfené ukoly

byt ohleduplny a taktni k rozdilné chapajicim spoluzakiim a ostatnim lidem

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika) a oprostit se od nesndSenlivosti, xenofobie a diskriminace

ovladat kritické mySleni nad obsahy sd€leni, ke kterym se mohou dostat
prostiednictvim Internetu i jinymi cestami
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Odborny vycvik

Kompetence k pracovnimu uplatnéni
- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti
- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru
- mit realnou piedstavu o pracovnich a platovych podminkach v oboru
- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelii a zaméstnanct
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7. PERSONALNI A MATERIALNI PODMINKY
a) Personalni podminky

Odborna a pedagogicka zpusobilost pedagogickych pracovnikii je feSena v souladu se
zékonem ¢.563/2004Sb., o pedagogickych pracovnicich.

V teoretickém vyucovani je vyuka aprobovand podle moznosti, vétSinou vysokoskolsky
vzdélanymi uciteli s piislusnym pedagogickym studiem, specializatnim studiem specialni
pedagogiky a plnohodnotnou praxi. K dal§imu odbornému rozvoji vyuzivaji ucitelé seminaie
zaméeiené na rozvoj pedagogickych dovednosti. Odborné znalosti si prevazné doplnuji
samostudiem.

Odborny vycvik vyuéuji specialisté z oboru s dlouholetou praxi, s doplnénym pedagogickym
vzdélanim a specialni pedagogikou.

Pracovnici Skoly

Vedouci pracovnici
- feditel skoly
- statutarni zastupkyné feditele, zastupkyné pro odborny vycvik
- zastupkyné feditele pro ekonomické zalezitosti
- zastupkyné feditele pro teoretické vyucovani a matriku
- zastupce pro oblast informac¢nich a komunikac¢nich technologii
- vedouci ucitelé praktického vyucovani

Pedagogicti pracovnici povéfeni zvlastnimi tikoly
- vychovny poradce
- Skolni metodik prevence socialné patologickych jevi
- ICT koordinator
- koordinator pro podporu romskych zakt
- koordinator spoluprace se SK INTEGRA Hradec Kralové
- osoba povétena ukoly v BOZP a ochrany za mimotadnych udalosti
- osoba povétend tkoly v PO
- zdravotnik Skoly
- Skolni koordinator environmentalni vychovy
- koordinator SVP
- predsedové vzdélavacich komisi
- metodik celoZivotniho vzdélavani

Ostatni pedagogicti pracovnici
- ucitelé vSeobecné vzdélavacich predméth
- ucitelé odbornych predméta
- ucitelé odborného vycviku

Ostatni pracovnici Skoly
- technicko - hospodaisti pracovnici
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b) Materialni podminky

Teoretické vyucovani probiha v hlavni budové Skoly, 17. listopadu 1212, 500 03 Hradec
Krélové a na budové Vazni 891, 500 03 Hradec Kralové. Teoretické predméty se vyucuji
v kmenovych uéebnach, které jsou vybaveny béznou technikou (televize, video, interaktivni
tabule), tabuli, nasténkou, pomickami pro dany obor vzdélavani s maximalni kapacitou 26
mist ve tfidé. Pro vyuku Informatiky a Oborové informatiky maji ucitelé dvé ucebny
pocitacové techniky s celkovou kapacitou 48 pracovnich mist. Kazdy zak ma k dispozici
osobni pocitac s potfebnym softwarovym vybavenim a pfipojenim na Internet. Vyuka Télesné
vychovy probiha ve dvou télocvi¢nach, posilovné a na Skolnim hfisti. Vybaveni télocvicen
umoziuje vyuku gymnastiky, salovych her a kondi¢ni pfipravu a jinych sportl a aktivit.
Vybaveni htist€¢ umoziuje provadet atletické discipliny, sportovni hry a tenis.

Odborny vycvik probihd dle rozvrhu na smluvnich pracovistich pro praktickou vyuku,
pfiméfené je vybavena i kmenova ucebna zaka jednotlivych obort.

Zaci maji déle k dispozici $kolni bufet s nabidkou ob&erstveni a vyrobkd pfimo ze $kolni
cviéné kuchyné, pekaiské a cukrafské dilny. Déle byly vybudovany nové prostory Saten
s modernimi skiifikami. I v dob& mimo vyu€ovani mohou byt vyuzivany pocitacova ucebna,
$kolni knihovna, posilovna, herna pro stolni tenis. Zaci maji moznost vyjadfovat se k innosti
Skoly a podavat navrhy fediteli $koly prostfednictvim svych zvolenych zastupct v zakovské
radé. Se studijnimi ¢i osobnimi problémy se mohou obracet na metodiky prevence socialné
patologickych jevii, na vychovné poradce a etopeda koly. Skola kazdoroén& vypracovava a
plni Minimalni program prevence socialné patologickych jevii a Program environmentalni
(ekologické) vychovy a vzdélavani. Pokud Zaci nechtéji vyuzit vySe nabizené pomoci, mohou
pouzit anonymni schranku davéry v budové $koly. Zaci mohou poZadat o zprostiedkovani
psychologické pomoci, kterou zajisti zastupci feditele Skoly.
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8. SPOLUPRACE SE SOCIALNIMI PARTNERY

Stfedni Skola profesni pripravy Hradec Kralové, které poskytuje vzd€lani v oboru
Prodavacdské prace, na zaklad¢ analyzy situace na trhu prace nabizi uchazeclim takovy obor,
ktery odpovida moznostem a schopnostem zakli a umozni jim snadné zarazeni do pracovniho
procesul.

Pii vychovné vzdélavaci ¢innosti spolupracuje $kola s Ufadem prace v regionu Hradec
Kréalové, Krajskou hygienickou stanici Kralovéhradeckého kraje se sidlem v Hradci Krélové,
s provozovnami ALBERT Hradec Kréalové, HYPER ALBERT Hradec Kralové a ALBERT
Pardubice. Na téchto provozovnach soucasné probihd prakticka priprava zaki. Majitelé
nekterych zajimavych regionalnich provozoven a obchodli ndm umoziuji realizovat exkurze a
spolecenské akce, jak pro zaky, tak i pro pracovniky Skoly.

Dalsi spoluprace se socidlnimi partnery:
- Stiedisko ekologické vychovy a etiky Rychory - SEVER, Horni MarSov
- Klicperovo divadlo Hradec Kralové, poradani koncertii a divadelnich piedstaveni,
vybrani Zaci jsou ¢leny Klubu divaka
- Domov mladeze, Hradecka 1204/5, Hradec Kralové
- Pedagogicka fakulta UHK
- Utad prace Hradec Kralové
- NPICR
- KKIVIHK

Stiedni skola profesni ptipravy je ¢lenem:
- SK Integra Hradec Kralové
- Asociace kuchatt a cukrait CR

120



